
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีไ่ด ้
รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การจัดทำแผนอัตรากำลัง และปรับปรุง การดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และปรบัปรุง 1 มีนาคม 2568 - 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
แผนอัตรากำลงั 3 ปี ประจำปีงบประมาณ  แผนอัตรากำลงั เพื่อกำหนดกรอบอัตรากำลังใหม่รองรับ  30 เมษายน 2568    
พ.ศ. 2567 - 2569 ภารกิจ ของหน่วยงาน อบต.ทา่ตูม     
      
2. ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน ดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง   0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
จ้าง ทดแทนกรอบอัตรากำลังทีว่่าง จำนวน 5 อัตรา      
 สำนักปลัด     
 1. ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา  1 อัตรา 1 มนีาคม 2568 -    
 2. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 1 อัตรา 30 เมษายน 2568    
 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     
 3.ตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา     
 สำนักปลัด 1 พฤษภาคม 2568 - 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 1. ผช.เจ้าพนักงานธุรการ 1 อัตรา 30 มิถุนายน 2568    
 กองคลัง     
 2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา     
 กองช่าง     
      
3. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ของ ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 4 มิถุนายน 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
ของ อบต.ท่าตูม และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน 5 อัตรา      
 สำนักปลัด     
 1. ตำแหน่ง พนักงานขับเคร่ืองจักรขนาดเบา  1 อัตรา     
 2. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป 1 อัตรา     
      
      



 
รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี
 

โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีไ่ด ้
รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4. การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง ของ ดำเนินการทำคำสั่งแต่งตัง้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 4 มิถุนายน 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
ของ อบต.ท่าตูม และพนักงานจา้งทั่วไป จำนวน 5 อัตรา (ต่อ)     
 กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม     
 3.ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 อัตรา     
 สำนักปลัด 1 สิงหาคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 1. ผช.จพง.ธุรการ 1 อัตรา     
 กองคลัง     
 2.ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 อัตรา     
      
5. การโอน ย้าย หรือการรับโอน ย้าย   ประชาสัมพนัธ์การรับโอน ย้าย พนักงานส่วนตำบล 9 มกราคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
พนักงานส่วนตำบล ตามประกาศอบต.ท่าตูม เรื่อง รับโอน(ยา้ย) พนักงาน     
 ส่วนตำบล/พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่นหรือข้าราชการ     
 ประเภทอื่น ประกาศ ณ วนัที่ 9 มกราคม 2568     
 จำนวน 5 ตำแหน่ง 8 อัตรา     
 สำนักปลัด     
 1. ตำแหน่งนิติกร (ปก./ชก.) 1 อัตรา     
 2. ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
 3. ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
 กองคลัง     
 4.ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
 กองช่าง     
 5.ตำแหน่งวิศวกรโยธา (ปก./ชก.)  1 อัตรา     
 6.ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
      



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

 

โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีไ่ด ้
รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

 กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม     
 7.ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
 กองสวัสดิการสังคม     
 8.ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 อัตรา     
6. การบันทึกข้อมูลบุคลากร อบต.ท่าตูม ดำเนินการบันทึกข้อมูลปรบัปรงุข้อมูลในระบบศนูย์บริการ     
ลงระบบศูนยบ์ริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR)       
แห่งชาติ (LHR) - บันทึกข้อมูลการจ้างพนักงานจ้าง จำนวน 10 ราย  1 กรกฎาคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 พนักงานจ้างตามภารกิจ 7 ราย พนักงานจ้างทั่วไป 3 ราย     
 -บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนตำบล 9 เมษายน 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 1/2568       
 ตามคำสัง่ อบต.ท่าตูม ที่ 175 /2568     
      
 -บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดอืนพนักงานส่วนตำบล 7 ตุลาคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 ลูกจ้างประจำ ครั้งที่ 2/2568       
 ตามคำสัง่ อบต.ท่าตูม ที่  553 /2568     
      
 -บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดอืนบุคลากรทางการศึกษา 21 เมษายน 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 คร้ังที่ 1/2568  ตามคำสั่ง อบต. ท่าตูม ที่ 205/2568     
      
 -บันทึกข้อมูลการเลื่อนขั้นเงินเดอืนบุคลากรทางการศึกษา 19 ธันวาคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 คร้ังที่ 2/2568  ตามคำสั่ง อบต. ท่าตูม ที่ 656/2568     
      

 



 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

 

โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีไ่ด ้
รับการจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณทีใ่ช ้
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

7. การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ ดำเนินการประเมินผลการปฏบิตัิราชการของพนักงาน     
พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และ ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง อบต.ท่าตูม     
พนักงานจ้าง อบต.ท่าตูม - ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 1/2568 ประจำปี 1 ตุลาคม 2567 - 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 งบประมาณ พ.ศ. 2568 31 มีนาคม 2568    
 - ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่ 2/2568 ประจำปี 1 เมษายน 2568 - 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
 งบประมาณ พ.ศ. 2568 30 กันยายน 2568    
8. กิจกรรมการให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าว ดำเนินการจัดทำคู่มือให้ความรู้เกี่ยวกับความก้าวหนา้ในสาย 1-31 มกราคม 2568  0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
หน้าในสายอาชพี ให้กับบุคลกร ของ อบต. อาชีพ เช่น การเลื่อนระดบัในตำแหน่งที่สงูขึ้น ต้องใช้ระยะ     
ท่าตูม  เวลากี่ปี ต้องมีวฒุิการศึกษาระดับไหนถึงจะสามารถเลื่อน     
 ระดับได้ โดยการประชาสัมพนัธล์งใน website ของ อบต.     
 ท่าตูม     
9. กิจกรรมกรรมส่งเสริมสวัสดิการนอกเหนือ ดำเนินการสำรวจความต้องการของบุคลากรภายในหน่วยงาน 1 สิงหาคม - 0 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด 
จากหน่วยงาน ของ อบต.ท่าตูม ที่มีให้  ที่ต้องการนอกเหนือจากหน่วยงานที่จัดให้ เพื่อจะได้รบัรู้ถึง 30 กันยายน 2568    
 ความต้องการของพนักงานว่าตอ้งการอะไรเพิ่มเพื่อสร้างแรง     
 จูงใจ และขวัญกำลังใจในการทำงาน เช่น โครงการตรวจ     
 สุขภาพประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568     
      
10.การจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัต ิ ดำเนินการจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติราชการให้กับ 1 ตุลาคม 2568 0 ไม่ใชง้บประมาณ  สำนักปลัด 
ราชการให้กับพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง พนักงานส่วนตำบล ลูกจา้งประจำ และพนักงานจ้าง ทุกส่วน     
ประจำและพนักงานจ้าง ให้ได้รบัทราบถึง ราชการ โดยการแจ้งให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบ     
การมอบหมายงานต้องรับผิดชอบตามผู้ ถึงการมอบหมายให้ปฏิบัติงานตามตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง     
บังคับบัญชามอบหมาย ที่ต้องรับผิดชอบ     

 



 
 
 

 
ข้อมูลสถิติกรอบอตัรากำลัง กรอบมเีงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

 (ข้อมลู ณ วันที่ 30 กนัยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุร ี

 
 

ประเภทตำแหน่ง 
 

กรอบ 
อัตรากำลัง 

กรอบอตัรา 
มีเงิน 

กรอบอตัรา 
คนครอง 

อัตราว่าง  
(ตามงบ) 

1. พนักงานส่วนท้องถิ่น 23 23 13 10 
    1.1 ประเภทบริหาร (ปลัด/รองปลัด) 2 2 1 1 
    1.2 ประเภทอำนวยการ 5 5 4 1 
    1.3 ประเภทวิชาการ 7 7 5 2 
    1.4 ประเภททั่วไป 9 9 3 6 
2. ลูกจ้างประจำ 2 2 2 0 
3. พนักงานจ้าง 14 14 11 3 
  

รวมทั้งสิ้น 
 

39 
 

39 
 

26 
 

13 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี

2. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช ้

(บาท) 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

1. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้ตาม บุคลากร อบต.ท่าตูม ที่เข้ารบัการฝึกอบรมหลักสูตรการ    
ตำแหน่งสายงานทีป่ฏิบัตงิานในหน้าที่ พัฒนาตามตำแหน่งสายงานที่ปฏิบัติงานในหนา้ที่ดังนี้    
 1.1 โดยการเข้ารับการฝึกอบรมตามหน่วยงานภาครัฐที่จัด    
 ขึ้นมีรายละเอียดดังนี้    
      1.1.1 พนักงานส่วนตำบล จำนวน 10 ราย    
 อบรมการบริหารข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานที่ตรวจ 4 – 6 กันยายน 2568 18,000 สมาคมข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 พบจากหน่วยตรวจสอบและข้อทักท้วงจาก สตง.และ ปปช. (3 วัน)  จังหวัดสระบุร ี
 การบริหารข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานทีต่รวจ ดังนี ้    
 1.นางกฤษณา  พรพิมล ตำแหน่ง รองปลัด อบต.    
 สำนักปลัด    
 2.นางสาวอิสรีย์  ผดุงทศ ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด    
 3.นางบงัเอิญ  ดงสิงห์ ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล    
 4.นางทิพย์วารี  กาษร ตำแหนง่ นักจัดการงานทั่วไป    
 กองคลัง    
 5. นางณฐมนต์  ปุยฝ้าย ตำแหน่ง ผอ.กองคลัง    
 6.นางกมลลักษณ์  พรมมาสถิต ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ    
 7.นางสนุัน  อินทร์ทะผา ตำแหน่ง จพง.การเงินฯ    
 กองการศึกษา    
 8.นางสาวกรเกษ  รุ่งกำจัด ตำแหน่ง ผอ.กองการศึกษา    
 9.นางสาวพัชรี  คำน้อย ตำแหน่ง นักวชิาการศึกษา    
 กองสวัสดิการสังคม    
 10.นางพนิตตา  บุญคงธนภทัร์ ตำแหน่ง นักพฒันาชุมชน    
 (ค่าใช้จ่ายที่ใช้ในการฝึกอบรมคนละ 1,800 บาท)    
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โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช ้

(บาท) 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

(ต่อ)1. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู ้ อบรมหลักสูตร “การพัฒนาองค์ความรู้ในการเพิ่มประสิทธิ- 24 – 26 มกราคม 2568 11,000 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ตามตำแหน่งสายงานที่ปฏบิัติงานในหน้าที่ ภาพการจัดเก็บรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตาม (3 วัน)   
 พระราชบญัญัติภาษทีี่ดินและสิง่ปลูกสร้าง พ.ศ.2562    
 พระราชบญัญัติภาษปี้าย พ.ศ.2510 การผ่อนชำระภาษี    
 การงดหรือลดค่าปรับ แนวทางตอบข้อหารือคำปรึกษาหรือ    
 คำแนะนะของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีทีด่ินและ    
 สิ่งปลูกสร้าง    
 กองคลัง    
 11. นางสาวกมลวรรณ  วงษา ตำแหน่ง นักวชิาการ    
 จัดเก็บรายได ้    
 กองช่าง    
 อบรมหลักสูตร “เพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำแบบรูป 15-17 กันยายน 2568 4,500 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
 รายการการใช้แบบมาตรฐานงานทางการจัดทำ TOR การ (3 วัน)   
 คำนวณราคากลางงานก่อสร้าง และการบริหารสัญญาจ้าง    
 ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้องสำหรับองค์กร    
 ปกครองส่วนท้องถิ่น”    
 12. นายสุวฒัน์  สายชม ตำแหน่ง นายชา่งโยธา    
 1.1.2 พนักงานจ้าง  จำนวน   1   ราย    
 -ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศนูย์บริการข้อมูลบุคลากร 3-5 กรกฎาคม 2568 2,500 มหาวิทยาลยับูรพา 
 ท้องถิ่นแห่งชาติ ประจำปี พ.ศ.2568 สำหรับ อปท. (3 วัน)   
 สำนักปลัด    
 1.นางสาวกวินณา  เพ็งชะตา ตำแหน่ง ผช.จพง.ธุรการ    
     

 



 
 
 

รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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โครการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ระยะเวลาที่ดำเนินการ 
งบประมาณทีใ่ช ้

(บาท) 
หน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

2. โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ ดำเนินการไปศึกษาดูงานตามโครงการอบรมพัฒนาศักยภาพ 7-9 พฤษภาคม 2568 189,150 สำนักปลัด อบต.ทา่ตูม 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิน่  ในการปฏิบัติงานของคณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน (3 วัน)   
พนักงานส่วนตำบล และผูน้ำชุมชน ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้ง ของ อบต.ท่าตูม    
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดพิษณุโลก และจังหวัดสุโขทัย เพื่อเป็นการ    
 เสริมสร้างความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถในการ    
 ปฎิบัติงาน ภายใต้ระเบียบกฎหมายข้อบังคับที่กำหนด    
     
3.โครงการฝึกอบรมเสริมสร้างธรรมาภิบาล ดำเนินการจัดฝึกอบรมโครงการคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน 4 มีนาคม 2568 18,060 สำนักปลัด อบต.ทา่ตูม 
ต่อต้านการทุจริต ประจำปีงบประมาณ ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ณ โรงแรม  (1 วัน)   
 พ.ศ. 2568  ศุภาลัยปา่สัก รีสอร์ทแอนด์สปา เพื่อปลูกจิตสำนึก และสร้าง    
 ความรู้ความเข้าใจด้านวินยั คุณธรรม จริยธรรม และจรรยา    
 บรรณ ในการปฏิบัตงิานในหน้าที่    
     
4. โครงการตรวจสุขภาพประจำป ี ดำเนินการตรวจสุขภาพประจำปีให้กับนายก อบต. พนักงาน 23 กันยายน 2568 ไม่ใชง้บประมาณ สำนักปลัด อบต.ทา่ตูม 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลทา่ตูม ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างที่มีสิทธปิระกัน (1 วัน)   
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สังคมของโรงพยาบาลสระบุรี    
     

 
 
 
 
 


