
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม                                      
ที ่ สบ 7๔๕๐1/24 วันที่   24  ตุลำคม  2568 
เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 
เรียน   นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม  
 

   ตำมท่ี องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม ได้วิเครำะห์กำรประเมินผลกำรด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน (Integrity and Transparency Assessment) ปีงบประมำณ        
พ.ศ. 2568 ในประเด็นต่ำงๆ ซึ่งเป็นประเด็นที่มีควำมเข้มแข็ง และประเด็นที่มีข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไข 
พัฒนำให้ดีขึ้น และได้จัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 นั้น 

   ในกำรนี้ ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม ได้ด ำเนินกำรตำมมำตรกำรส่งเสริม
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ตำมรำยละเอียดตัวชี้วัดต่ำงๆ ทั้งในประเด็นที่เป็นจุดแข็งและจุดบกพร่อง ประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว จึงขอรำยงำนผลตำมรำยละเอียดที่แนบมำพร้อมนี้ และเห็นควร
ประกำศบนเว็ปไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม ต่อไป 

 
 

 
(นำงสำวอิสรีย์  ผดุงทศ)   

หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 

 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
 
 

(นำงกฤษณำ  พรพิมล)   
รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม รักษำรำชกำรแทน 

ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 
 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
............................................................................................................................. ............................................ 
...................................................................................... ...................................................................................  
 
 

(นำยสมคิด  ตันทำงกูล) 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

ความเป็นมา  
   ตำมที่หน่วยงำนได้ด ำเนินกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (ITA) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 พบว่ำผลกำรประเมินในภำพรวมอยู่ในระดับดีเยี่ยม 
โดยตัวชี้วัดส่วนใหญ่ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน และมีบำงตัวชี้วัดที่ยังสำมำรถพัฒนำให้ดียิ่งขึ้นได้ ได้แก่ 
กำรเปิดเผยข้อมูล (95.00 คะแนน) ประสิทธิภำพกำรสื่อสำร (99.31 คะแนน) กำรปรับปรุงกำรท ำงำน 
(99.45 คะแนน) และกำรปฏิบัติหน้ำที่ (99.75 คะแนน) ดังนั้น หน่วยงำนจึงได้ด ำเนินมำตรกำรและกิจกรรม
ต่ำง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรม ควำมโปร่งใส และยกระดับประสิทธิภำพกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมิน ITA ปี 2569 ในข้อ o26 รำยงำนผลกำร
ด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม และควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 โดยก ำหนด
รำยละเอียดแสดงผลกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำนตำมมำตรกำรส่งเสริ ม
คุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน ปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ที่มีรำยละเอียดอย่ำงน้อยประกอบด้วย 
  (1) มำตรกำร โครงกำร หรือกิจกรรมด ำเนินกำรเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยใน
หน่วยงำน 
  (2) ขั้นตอนหรือวิธีกำรปฏิบัติ  
   (3) ช่วงระยะเวลำในกำรด ำเนินกำร  
   (4) ผู้รับผิดชอบ  
  (5) ผลกำรด ำเนินกำร (output) 
  (6) ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในกำรด ำเนินกำร (outcome/result)  
 

   รำยงำนกำรวิเครำะห์กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนผลกำรประเมิน 
ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568  
    

คะแนนภำพรวมของหน่วยงำนได ้ 98.86 คะแนน  ระดับผลกำรประเมินอยู่ที่ ผ่ำนดีเยี่ยม   
โดยแบ่งคะแนนตำมประเด็นดังต่อไปนี้ 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (IIT)    คะแนนรวม 99.95 คะแนน 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 99.72 คะแนน 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 99.44 คะแนน 
แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT)   คะแนนรวม 97.50 คะแนน 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 

การปฏิบัติหน้าที่ 
 

 มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   โครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. จัดประชุมชี้แจงมำตรฐำนกำรปฏิบัติงำน 
2. ประกำศแนวทำงกำรปฏิบัติงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
3. ก ำกับติดตำมผลกำรปฏิบัติงำนอย่ำงต่อเนื่อง 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ส ำนักปลัด อบต. 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   บุคลำกรเข้ำร่วมกิจกรรมและรับทรำบแนวทำงกำรปฏิบัติงำนครบทุกคน 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมมำตรฐำนและลดข้อร้องเรียนเกี่ยวกับกำรปฏิบัติหน้ำที่ 
 

 

การใช้งบประมาณ 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมสร้ำงควำมโปร่งใสในกำรบริหำรงบประมำณ 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. เผยแพร่แผนกำรใช้จ่ำยงบประมำณ 
2. เปิดโอกำสให้บุคลำกรมีส่วนร่วมเสนอควำมเห็น 
3. รำยงำนผลกำรใช้จ่ำยงบประมำณประจ ำปี 
 

  ช่วงระยะเวลา 
ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 

 

  ผู้รับผิดชอบ 
กองคลัง 

 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีกำรเผยแพร่ข้อมูลด้ำนงบประมำณผ่ำนเว็บไซต์และบอร์ดประชำสัมพันธ์ 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   กำรใช้จ่ำยงบประมำณมีควำมโปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่พบข้อร้องเรียน 
 



 
 

การใช้อ านาจ 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมเสริมสร้ำงธรรมำภิบำลในกำรบริหำรงำนบุคคล 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผลที่ชัดเจน 
2. ประกำศหลักเกณฑ์ให้บุคลำกรรับทรำบ 
3. เปิดช่องทำงอุทธรณ์หรือร้องเรียน 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตลอดปีงบประมำณ 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ส ำนักปลัด อบต. 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีกำรสื่อสำรหลักเกณฑ์กำรบริหำรงำนบุคคลอย่ำงทั่วถึง 
 

ผลลัพธ์ (Outcome) 
บุคลำกรเกิดควำมเชื่อมั่นในกำรบริหำรงำนและกำรใช้อ ำนำจของผู้บังคับบัญชำ 

 
 

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมควบคุมกำรใช้ทรัพย์สินของรำชกำร 
 

  ขัน้ตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. จัดท ำทะเบียนทรัพย์สิน 
2. ก ำหนดแนวทำงกำรยืม-คืนทรัพย์สิน 
3. ตรวจสอบทรัพย์สินประจ ำปี 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   พัสดุ / กองคลัง 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีทะเบียนคุมและแบบฟอร์มกำรยืม-คืนครบถ้วน 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ไม่พบกำรน ำทรัพย์สินรำชกำรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
 
 
 



 
 

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมเฝ้ำระวังและป้องกันกำรทุจริต 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. จัดท ำช่องทำงร้องเรียน 
2. ติดตำมข้อร้องเรียน 
3. รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรต่อผู้บริหำร 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตลอดปีงบประมำณ 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ส ำนักปลัด อบต. 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีช่องทำงร้องเรียนและประชำสัมพันธ์อย่ำงทั่วถึง 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
ไม่พบกำรทุจริตและประชำชนมีควำมเชื่อมั่นต่อหน่วยงำน 

 
 

คุณภาพการด าเนินงาน 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   โครงกำรพัฒนำคุณภำพกำรให้บริกำรประชำชน 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ส ำรวจควำมพึงพอใจ 
2. วิเครำะห์ผลกำรส ำรวจ 
3. ปรับปรุงกระบวนกำรให้บริกำร 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   มกรำคม – กันยำยน 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ทุกส่วนรำชกำร 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีกำรส ำรวจและสรุปผลควำมพึงพอใจ 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
ประชำชนได้รับบริกำรที่รวดเร็วและมีควำมพึงพอใจเพ่ิมขึ้น 

 
 
 



 
 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   โครงกำรพัฒนำระบบประชำสัมพันธ์และกำรสื่อสำรองค์กร 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ปรับปรุงเว็บไซต์ 
2. ใช้สื่อออนไลน์เผยแพร่ข้อมูล 
3. เปิดช่องทำงรับฟังควำมคิดเห็น 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตลอดปีงบประมำณ 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   งำนประชำสัมพันธ์ 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำยและเข้ำถึงได้ง่ำย 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ประชำชนรับรู้ข้อมูลข่ำวสำรของหน่วยงำนเพิ่มข้ึน 
 

 

การปรับปรุงระบบการท างาน 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมพัฒนำงำนบริกำรและลดขั้นตอนกำรปฏิบัติงำน 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. วิเครำะห์กระบวนงำน 
2. ปรับลดขั้นตอนที่ซ้ ำซ้อน 
3. ประเมินผลหลังปรับปรุง 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   มกรำคม – กันยำยน 2568 
 

ผู้รับผิดชอบ 
ทุกส่วนรำชกำร 

 

ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีกำรปรับปรุงคู่มือและขั้นตอนกำรให้บริกำร 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   กำรให้บริกำรรวดเร็วขึ้น ลดระยะเวลำกำรด ำเนินงำน 
 
 
 



 
 

การเปิดเผยข้อมูล 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   กิจกรรมพัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ตรวจสอบข้อมูลตำมเกณฑ์ OIT 
2. ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
3. เผยแพร่ข้อมูลผ่ำนเว็บไซต์ 

 

  ช่วงระยะเวลา 
   ตุลำคม 2567 – เมษำยน 2568 
 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ส ำนักปลัด / เจ้ำหน้ำที่ IT 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   มีกำรเปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตำมองค์ประกอบ ITA 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   ประชำชนสำมำรถเข้ำถึงข้อมูลและตรวจสอบกำรด ำเนินงำนได้อย่ำงโปร่งใส 
 
 

การป้องกันการทุจริต 
 

  มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
   โครงกำรเสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรสุจริต และ No Gift Policy 
 

  ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
1. ประกำศนโยบำย No Gift Policy 
2. จัดอบรมด้ำนคุณธรรมและจริยธรรม 
3. ติดตำมผลกำรปฏิบัติตำมนโยบำย 

 

  ช่วงระยะเวลา 
ตุลำคม 2567 – กันยำยน 2568 

 

  ผู้รับผิดชอบ 
   ส ำนักปลัด อบต. 
 

  ผลการด าเนินการ (Output) 
   บุคลำกรรับทรำบและถือปฏิบัติตำมนโยบำย No Gift Policy 
 

  ผลลัพธ์ (Outcome) 
   หน่วยงำนมีวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใสและไม่พบกรณีทุจริตหรือรับสินบน 
 
 
 



   สรุปผลการด าเนินงาน 
   จำกกำรด ำเนินมำตรกำรและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสภำยในหน่วยงำน 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2568 ท ำให้หน่วยงำนมีผลกำรประเมิน ITA อยู่ในระดับดีเยี่ยม โดยตัวชี้วัดส่วน
ใหญ่ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน สะท้อนถึงกำรบริหำรงำนที่โปร่งใส มีประสิทธิภำพ และสำมำรถ
ตรวจสอบได้ ทั้งนี้ หน่วยงำนจะยังคงพัฒนำกำรเปิดเผยข้อมูล กำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ และกำรปรับปรุง
กระบวนกำรท ำงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับผลกำรด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพและโปร่ งใสมำกยิ่งขึ้นใน
ปีงบประมำณต่อไป 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


