
การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1.  ความเป็นมา  
   ส านักงาน ร.ร.ช. ได้ก าหนดมกณฑ์การรรเมินน ITA รี 2569 ในข้อ o25 การน าผลกการรรเมินน 
ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กรโดยิีรายกเมอียดดังนี้  
   • แสดงการวนมคราเห์ผลกการรรเม นินคุณธรริแกเควาิโรร่งใสในการด ามนนนงานของ หน่วยงาน
ภาครัฐในรีงบรรเิาณ พ.ศ. 2568 ให้ครอบคกุิทั้ง 10 ตัวชี้วัด  
   • แสดงการน าผลกการวนมคราเห์ไรสู่การรรับรรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษารเดับโดยิี  
รายกเมอียดอย่างน้อยรรเกอบด้วย  
    (1) ิาตรการหรือโครงการหรือกนจกรริ  
    (2) ผลกการวนมคราเห์ตัวชี้วัดตาิหกักมกณฑ์การรรเมินน ITA ที่สอดคก้องกับ ิาตรการหรือ
โครงการหรือกนจกรริ  
    (3) ขั้นตอนหรือวนธีการด ามนนนการ  
    (4) ช่วงรเยเมวกาการด ามนนนการ  
    (5) ผลู้รับผลนดชอบ  
   องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ จึงได้วนมคราเห์ผลกการรรเมินน ITA ในรีพ.ศ. 2568 พร้อิทั้ง
ก าหนด ิาตรการมพื่อใช้มร็นแนวทางในรรับรรุงหรือพัฒนาองค์กร ต่อไร  
 
2. ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
   2.1 ผลการประเมินในภาพรวม  
   องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ ได้ผลกการรรเมินนในภาพรวิ 98.86 คเแนนอยู่ในรเดับ “ผล่านดี
มยี่ยิ” กดกง 0.95 คเแนน มิื่อมทียบกับรีงบรรเิาณ พ.ศ. 2567 ที่ได้ผลกการรรเมินนในภาพรวิ 99.63 
คเแนนอยู่ในรเดับ “ผล่านดีมยี่ยิ”  
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี              
คเแนนภาพรวิของหน่วยงานได ้ 98.86 คเแนน  รเดับผลกการรรเมินนอยู่ที่ ผล่านดีมยี่ยิ   

โดยแบ่งคเแนนตาิรรเมด็นดังต่อไรนี้ 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)     คะแนนรวม 99.95 คะแนน 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 1  คะแนนรวม 99.72 คะแนน 
แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ส่วนที่ 2  คะแนนรวม 99.44 คะแนน 
แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)    คะแนนรวม 97.50 คะแนน 
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ผลการประเมินในภาพรวม 

 

 

 

 

 
 

ผลการประเมินในภาพรวมย้อนหลัง 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการประเมินรายเครื่องมือย้อนหลัง 
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  2.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ  
   ผลกการรรเมินนรายมครื่องิือ แยกมร็น แบบวัดการรับรู้ของผลู้ิีส่วนได้ส่วนมสียภายใน (แบบ วัด IIT) 
แบบวัดการรับรู้ของผลู้ิีส่วนได้ส่วนมสียภายนอก (แบบวัด EIT) แกเแบบวัดการมริดมผลยข้อิูก สาธารณเ (แบบวัด 
OIT) ิีผลกการรรเมินนรายมครื่องิือ ดังนี้ 

 

สรุปผลการประเมินรายเครื่องมือ 
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน ปี 2567 ปี 2568 

ตัวชี้วัดที่ 1  การรฏนบัตนหน้าที่ IIT 100 99.75 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบรรเิาณ 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สนนของทาง
ราชการ 

100 100 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขรัญหาการทุจรนต 100 100 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด ามนนนงาน EIT 99.86 100 

ตัวชี้วัดที่ 7  รรเสนทธนภาพการสื่อสาร 99.59 99.31 

ตัวชี้วัดที่ 8  การรรับรรุงการท างาน 96.81 99.45 

ตัวชี้วัดที่ 9  การมริดมผลยข้อิูก OIT 100 95 

ตัวชี้วัดที่ 10  การร้องกันการทุจรนต 100 100 
 

ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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   2.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
   การรรเมินนรายตัวชี้วัดจ านวน 10 ตัวชี้วัด โดยตัวชี้วัดที่ได้ค่าคเแนนสูงสุดได้แก่ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้
งบรรเิาณ (100 คเแนน) ตัวชี้วัดที่3 การใช้อ านาจ (100  คเแนน) ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สนนของราชการ (100 
คเแนน) ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขรัญหาการทุจรนต (100 คเแนน) ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด ามนนนงาน (100 คเแนน) แกเ
ตัวชี้วัดที่ 10 การร้องกันการทุจรนต (100 คเแนน) ตาิก าดับ ส าหรับตัวชี้วัดที่ได้ค่าคเแนนต่ าสุดได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9  
การมริดมผลย ข้อิูก (95.00 คเแนน) ซึ่งมร็นผลกิาจากการชี้แจงแบบวัด OIT มพน่ิมตนิ 

ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 

 

 

 

 

 

 

 

   มิื่อมทียบผลกการรรเมินนรายตัวชี้วัดของ รีงบรรเิาณ พ.ศ. 2568 กับรีงบรรเิาณ พ.ศ. 
2567 พบว่า ิีค่าคเแนนตัวชี้วัดมพน่ิข้ึนจ านวน 8 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 1-8) ส าหรับตัวชี้วัดที่ได้คเแนนกดกง จ านวน 
2 ตัวชี้วัด (ตัวชี้วัดที่ 9-10) มร็นผลกิาจากการชี้แจงแบบวัด OIT มพน่ิมตนิ รายกเมอียด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือประเมิน ปี 2567 ปี 2568 ผลต่าง 

ตัวชี้วัดที่ 1  การรฏนบัตนหน้าที่ IIT 100 99.75 -0.25 

ตัวชี้วัดที่ 2  การใช้งบรรเิาณ 100 100 - 

ตัวชี้วัดที่ 3  การใช้อ านาจ 100 100 - 

ตัวชี้วัดที่ 4  การใช้ทรัพย์สนนของทางราชการ 100 100 - 

ตัวชี้วัดที่ 5  การแก้ไขรัญหาการทุจรนต 100 100 - 

ตัวชี้วัดที่ 6  คุณภาพการด ามนนนงาน EIT 99.86 100 +0.41 

ตัวชี้วัดที่ 7  รรเสนทธนภาพการสื่อสาร 99.59 99.31 -0.28 

ตัวชี้วัดที่ 8  การรรับรรุงการท างาน 96.81 99.45 +2.64 

ตัวชี้วัดที่ 9  การมริดมผลยข้อิูก OIT 100 95 -5 

ตัวชี้วัดที่ 10  การร้องกันการทุจรนต 100 100 - 
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3. ข้อเสนอแนะต่อผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
    3.1 ข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจ 
   หน่วยงานิีผลกการรรเมินนคุณธรริแกเควาิโรร่งใสในการด ามนนนงานของหน่วยงานภาครัฐ
รรเจ ารีงบรรเิาณ พ.ศ. 2568 อยู่ในรเดับผล่านดีมยี่ยิแกเบรรกุค่ามร้าหิาย คือ ิีผลกการรรเมินน ITA ใน
ภาพรวิ 95 คเแนนขึ้นไร แกเิีคเแนนรายมครื่องิือรรเกอบด้วย IIT, EIT ส่วนที่ 1, EIT ส่วนที่ 2 แกเ OIT ที่ิี
ค่าคเแนน 95 คเแนนขึ้นไร ซึ่งผล่านค่ามร้าหิายตาิแผลนแิ่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาตน รรเมด็นการต่อต้านการ
ทุจรนตแกเรรเพฤตนินชอบ ที่ิีมร้าหิายหกักมพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐิีควาิโรร่งใส รกอดการทุจรนตแกเรรเพฤตนิน
ชอบ โดยิีคเแนนในภาพรวิอยู่ที่ 98.86 คเแนน 
    ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) 
   องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ ได้ิีการด ามนนนการตาิตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบรรเิาณ, 3. การใช้
อ านาจ, 4. การใช้ทรัพย์สนนของราชการ แกเ 5. การแก้ไขรัญหาการทุจรนต โดยิีคเแนนสูงสุด ควรรักษาิาตรฐาน
ไว้  แกเควรพัฒนาแกเรรับรรุงการด ามนนนการตาิตัวชี้วัดที่ 1. การรฏนบัตนหน้าที่ 
   ทั้งนี้ผลู้ตรวจรรเมินนิีข้อมสนอแนเในการรรับรรุง พัฒนาการด ามนนนงานรายรรเมด็นข้อค าถาิที่ิี
ผลกการรรเมินนต่ า โดยมฉพาเในรรเมด็นข้อค าถาิ ดังต่อไรนี้  
   ข้อ i2 ประเด็น บุคกากรภายในหน่วยงานรฏนบัตนหรือให้บรนการแก่บุคคกภายนอกอย่างไิ่มร็นธรริ 
ดังนั้น หน่วยงานควรวนมคราเห์ว่าภารกนจหรือบรนการใดภายในหน่วยงานที่มกนดการให้บรนการแก่ผลู้ที่ิาตนดต่อหรือรับ
บรนการอย่างไิ่มท่ามทียิกัน จากนั้นจึงพัฒนาช่องทางการให้บรนการในรูรแบบออนไกน์ หรือ E-Service (อ้างอนงจาก 
o10) มพ่ือกดการใช้ดุกยพนนนจหรือการมกือกรฏนบัตนในภารกนจหรือบรนการนั้น ๆ ซึ่งจเช่วยสร้างควาิมท่ามทียิในการ
ด ามนนนงานแกเช่วยให้มกนดควาิสเดวกรวดมร็วิากยน่งขึ้น นอกจากนี้ หน่วยงานควรรเบุข้ันตอนที่ใช้ในการรฏนบัตนงาน
หรือการให้บรนการไว้ในคู่ิือหรือแนวทางการรฏนบัตนงาน (อ้างอนงจาก o8) หรือคู่ิือการขอรับบรนการ (อ้างอนงจาก o9)  
โดยกเมอียด หรืออาจจัดท ามร็นสื่อรูรแบบต่าง ๆ มช่น แผล่นพับ อนนโฟกราฟิก ร้ายรรเชาสัิพันธ์ มร็นต้น แก้ว
มผลยแพร่รรเชาสัิพันธ์ให้แก่บุคกากรภายในหน่วยงาน ได้รับทราบแกเถือรฏนบัตนโดยมคร่งครัด 
 
   ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
   องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ ได้ิีการด ามนนนการตาิตัวชี้วัดที่ 6. คุณภาพการด ามนนนงาน  โดยิี
คเแนนสูงสุด ควรรักษาิาตรฐานไว้ แกเควรพัฒนาแกเรรับรรุงการด ามนนนการตาิตัวชี้วัดที่ 7. รรเสนทธนภาพการ
สื่อสาร ทั้งนี้ผลู้ตรวจรรเมินนิีข้อมสนอแนเในการรรับรรุง พัฒนาการด ามนนนงานรายรรเมด็นข้อค าถาิที่ิีผลกการ
รรเม นินต่ า โดยมฉพาเในรรเมด็นข้อค าถาิ ดังต่อไรนี้  
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   ส่วนที่ 1 ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการเข้าตอบด้วยตนเอง (EIT Public) 
   ข้อ e7 ประเด็น ิีผลู้รับบรนการหรือผลู้ิาตนดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายิีควาิมห็นว่าหน่วยงาน
ยังขาดการมริดโอกาสให้บุคคกภายนอกมข้าไริีส่วนร่วิในการรรับรรุงพัฒนาการด ามนนนงาน/การให้บรนการของ
หน่วยงานให้ดีขึ้นมท่าที่ควร ดังนั้น หน่วยงานควรมริดโอกาสให้บุคคกภายนอก มข้าิาิีส่วนร่วิในการด ามนนนงานตาิ
ภารกนจของหน่วยงาน ผล่านการด ามนนนการ โครงการ หรือกนจกรริต่าง ๆ แกเมผลยแพร่ผลกการมริดโอกาสให้
บุคคกภายนอกมข้าิาิีส่วนร่วิกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย (อ้างอนงจาก o20) 
 
   ส่วนที่ 2 ผู้ประเมินจัดเก็บข้อมูล (EIT Survey) 
   ข้อ e4 และ e5 ประเด็น ิีผลู้รับบรนการหรือผลู้ิาตนดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายิีควาิมห็นว่า
ช่องทางการมผลยแพร่ข้อิูกของหน่วยงานมข้าถึงได้ยาก รวิถึงข้อิูกข่าวสารที่มผลยแพร่ให้รรเชาชนหรือผลู้รับบรนการได้
รับทราบนั้นยังขาดควาิชัดมจนมพียงพอ ดังนั้น หน่วยงานควริีการมผลยแพร่แกเรรเชาสัิพันธ์ข้อิูกข่าวสาร ผล่าน
ช่องทางที่หกากหกายแกเอ านวยควาิสเดวกในการมข้าใช้งาน โดยด ามนนนการรรับรรุงข้อิูกพ้ืนฐานในมว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ิีควาิครบถ้วน มร็นรัจจุบัน (อ้างอนงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 
   ข้อ e6 ประเด็น ิีผลู้รับบรนการหรือผลู้ิาตนดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายิีควาิมห็นว่าการ
สื่อสาร ตอบข้อซักถาิ หรือให้ค าอธนบายของหน่วยงานยังขาดควาิชัดมจน ดังนั้น หน่วยงานควริอบหิาย
ผลู้รับผลนดชอบในการสื่อสารตอบข้อซักถาิ หรือให้ค าอธนบายผล่านช่องทางการตนดต่อ - สอบถาิข้อิูก (อ้างอนงจาก o3) 
ให้ิีควาิชัดมจนิากขึ้น รวิถึง ควรสื่อสารข้อิูกที่ิีควาิชัดมจน มข้าใจง่าย ผล่านมครือข่ายสังคิออนไกน์ มช่น 
Facebook Twitter หรือ Instagram แกเควรมผลยแพร่ช่องทางดังกก่าวในจุดที่บุคคกภายนอก สาิารถสังมกตมห็นได้
โดยง่าย 
   ข้อ e9 ประเด็น ิีผลู้รับบรนการหรือผลู้ิาตนดต่อราชการกับหน่วยงานบางรายิีควาิมห็นว่าการให้บรน
การผล่านช่องทางออนไกน์ของหน่วยงาน ยังไิ่สเดวก รวดมร็วแกเิีรรเสนทธนภาพิากพอ  ดังนั้น หน่วยงานควร
พัฒนารเบบการให้บรนการออนไกน์ (E-Service) ที่มร็นงานบรนการหกักของหน่วยงาน (อ้างอนงจาก o10) แกเมผลยแพร่
รรเชาสัิพันธ์การให้บรนการผล่านรเบบ E-Service ให้บุคคกภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 
 
    ข้อเสนอแนะส าหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data 
Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
    องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ ได้คเแนนผลกการรรเมินนตาิแบบวัดการมริดมผลยข้อิูกสาธารณเ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) ผล่านตาิหกักมกณฑ์ท่ีก าหนด ควรรักษาิาตรฐาน
ไว้แกเควรพัฒนารรเสนทธนภาพของการท างานอย่างต่อมนื่อง  
    นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาแกเท าควาิมข้าใจหกักมกณฑ์การรรเมินนในแต่กเรี โดยมฉพาเ
กรเบวนการที่มกี่ยวข้องกับการตรวจรรเมินนแบบวัด OIT มช่น การมผลยแพร่ข้อิูกไว้บนหน้ามว็บไซต์หกัก  การส่ง
ข้อิูกส าหรับการตรวจรรเมินนที่ิี URL มร็นมว็บไซต์หกักของหน่วยงาน แกเการรักษาหรือคงสภาพมว็บไซต์หกักของ
หน่วยงานให้สาิารถมข้าถึงได้ตกอดมวกา มร็นต้น ตกอดจนการมริดมผลยข้อิูกที่ิีควาิครบถ้วนแกเชัดมจนตาิ
องค์รรเกอบของข้อิูกที่ก าหนด 
 
 



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

4.  การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าตูมตามตัวช้ีวัด 10 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ข้อค าถาม คะแนน ผลการวิเคราะห์ 

1.  การปฏิบัติหน้าที่ 99.75  

 i1 การรฏนบัตนงานหรือให้บรนการของ
มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านมร็นไรตาิ
ขั้นตอนแกเรเยเมวกา ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i2 มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ิีการ
มกือกรฏนบัตนอย่างไิ่มร็นธรริ ต่อผลู้ที่ิาตนดต่อ
หรือผลู้รับบรนการ ิากน้อยมพียงใด 

99.26 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 

i3 มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ิีการ
มรียก รับสนนบนมพื่อแกกกับการรฏนบัตนงาน
หรือการให้บรนการหรือไิ่ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

2.  การใช้งบประมาณ 100  

 i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบรรเิาณ
มร็นไรตาิวัตถุรรเสงค์ ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i5 มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ิีการมบนก
จ่ายมงนนมร็นมท็จ มช่น ค่าท างานก่วงมวกา ค่า
วัสดุอุรกรณ์ หรือค่ามดนนทาง ฯกฯ ิากน้อย
มพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i6 หน่วยงานของท่าน ิีการใช้งบรรเิาณ
หรือการจัดซื้อจัดจ้างที่มอ้ือรรเโยชน์ให้
บุคคกใดบุคคกหนึ่ง ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 
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3.  การใช้อ านาจ 100  

 i7 ท่านมคยถูกผลู้บังคับบัญชา* ของท่าน สั่ง
ให้ท าธุรเส่วนตัวของผลู้บังคับบัญชาหรือพวก
พ้อง บ่อยครั้งิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i8 ท่านมคยถูกผลู้บังคับบัญชา* ของท่านสั่งให้
ท าในสน่งที่มร็นการทุจรนตหรือรรเพฤตนินชอบ 
บ่อยครั้งิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i9 การบรนหารงานบุคคกในหน่วยงานของ
ท่าน ิีการให้หรือรับสนนบน มพ่ือแกกกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือมกื่อนต าแหน่ง
หรือไิ่ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

4.  การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100  

 i10 มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน ิีการ
ขอยืิหรือขอใช้ ทรัพย์สนนของหน่วยงาน 
อย่างถูกต้องตาิขั้นตอน/แนวรฏนบัตน ิาก
น้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i11 มจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มคยน า
ทรัพย์สนนของหน่วยงานไรใช้มพื่อรรเโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งิากน้อยมพียงใด 

 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i12 การก ากับดูแกแกเตรวจสอบทรัพย์สนน
ของหน่วยงาน สาิารถร้องกันการน า
ทรัพย์สนนของหน่วยงานไรใช้มพื่อรรเโยชน์
ส่วนตัวได้ ิากน้อยมพียงใด 

 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 
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5.  การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100  

 i13 ผลู้บรนหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน 
ให้ควาิส าคัญกับการแก้ไขรัญหาการทุจรนต 
ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i14 ท่านคนดว่าการด ามนนนการมพ่ือร้องกัน
การทุจรนตของหน่วยงานท่าน สาิารถ
ร้องกันได้ ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิทีก่ าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

i15 ท่านมชื่อิั่นในกรเบวนการจัดการมรื่อง
ร้องมรียนการทุจรนตแกเรรเพฤตน นิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน ิากน้อยมพียงใด 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

6.  คุณภาพการด าเนินงาน 100  

 e1 มจ้าหน้าที่รฏนบัตนงานหรือให้บรนการแก่
ท่าน มร็นไรตาิข้ันตอนแกเรเยเมวกา 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

e2 มจ้าหน้าที่รฏนบัตนงานหรือให้บรนการแก่
ท่านแกเผลู้อ่ืนอย่างมท่ามทียิกัน 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

e3 ท่านมคยถูกมจ้าหน้าที่มรียกรับสนนบน มพ่ือ
แกกกับการรฏนบัตนงานหรือให้บรนการแก่ท่าน 
หรือไิ่ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

7.  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.31  

 e4 หน่วยงานิีช่องทางการมผลยแพร่ข้อิูก
ข่าวสารที่สาิารถมข้าถึงได้ง่าย 

98.75 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 

e5 หน่วยงานิีการรรเชาสัิพันธ์ข้อิูก
ข่าวสารที่รรเชาชนหรือผลู้รับบรนการควร
ได้รับทราบอย่างชัดมจน 

99.58 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 

e6 มจ้าหน้าที่สาิารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาิ 
หรือให้ค าอธนบายแก่ท่านได้อย่างชัดมจน 

99.58 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 
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8.  การปรับปรุงระบบการท างาน 99.45  

 e7 หน่วยงานิีการมริดโอกาสให้
บุคคกภายนอกได้มข้าไริีส่วนร่วิในการ
รรับรรุงพัฒนาการด ามนนนงานของหน่วยงาน 

97.50 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 

e8 หน่วยงานิีการรรับรรุงการด ามนนนงาน
ให้ตอบสนองต่อรรเชาชน 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

e9 หน่วยงานิีการพัฒนาการให้บรนการผล่าน
ช่องทางออนไกน์ให้สเดวก รวดมร็ว แกเิี
รรเสนทธนภาพ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

9.  การเปิดเผยข้อมูล 95  

 o1 โครงสร้างแกเอ านาจหน้าที่ 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o2 ข้อิูกผลู้บรนหาร 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o3 ข้อิูกการตนดต่อ 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o4 ข่าวรรเชาสัิพันธ์ 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o5 แผลนยุทธศาสตร์หรือแผลนพัฒนา
หน่วยงาน 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o6 แผลนแกเควาิก้าวหน้าในการด ามนนนงาน
แกเการใช้งบรรเิาณรรเจ ารี พ.ศ. 2568 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o7 รายงานผลกการด ามนนนงานรรเจ ารี พ.ศ. 
2567 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o8 คู่ิือหรือแนวทางการรฏนบัตนงานของ
มจ้าหน้าที ่

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o9 คู่ิือหรือแนวทางการขอรับบรนการ
ส าหรับผลู้รับบรนการหรือผลู้ิาตนดต่อ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 
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 o10 E–Service 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o11 ข้อิูกสถนตนการให้บรนการ 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ แกเควาิก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ รรเจ ารี พ.ศ. 2568 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o13 รายงานผลกการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุรรเจ ารี พ.ศ. 2567 

50 ควรพัฒนาแกเรรับรรุง 

o14 แผลนการบรนหารแกเพัฒนาทรัพยากร
บุคคก* 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o15 รายงานผลกการบรนหารแกเพัฒนา
ทรัพยากรบุคคกรรเจ ารี พ.ศ. 2567 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o16 รรเิวกจรนยธรริแกเการขับมคกื่อน
จรนยธรริ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o17 แนวรฏนบัตนการจัดการมรื่องร้องมรียน
การทุจรนตแกเรรเพฤตนินชอบ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o18 ช่องทางแจ้งมรื่องร้องมรียนการทุจรนต
แกเรรเพฤตนินชอบ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o19 ข้อิูกสถนตนมรื่องร้องมรียนการทุจรนตแกเ
รรเพฤตนินชอบ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

 o20 การมริดโอกาสให้มกนดการิีส่วนร่วิ 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

 

 

 

 

 

 



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

10.  การป้องกันการทุจริต 100  

 o21 รรเกาศมจตนาริณ์แกเการสร้าง
วัฒนธรริ ตาินโยบาย No Gift Policy 
จากการรฏนบัตนหน้าที่ 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o22 รายงานการรับทรัพย์สนนหรือรรเโยชน์
อ่ืนใดโดยธรริจรรยา 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o23 การรรเมินนควาิมสี่ยงที่อาจมกนดการให้
หรือรับสนนบนจากการด ามนนนงานตาิภารกนจ
ของหน่วยงานรรเจ ารี พ.ศ. 2568 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o24 รายงานผลกการด ามนนนการมพื่อจัดการ
ควาิมสี่ยงการทุจรนตแกเรรเพฤตน นิชอบ
รรเจ ารี พ.ศ. 2567 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o25 แผลนรฏนบัตนการร้องกันการทุจรนต 100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o26 รายงานผลกการด ามนนนการร้องกันการ
ทุจรนตรรเจ ารี พ.ศ. 2567 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o27 ิาตรการส่งมสรนิคุณธรริแกเควาิ
โรร่งใสภายในหน่วยงาน 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

o28 รายงานผลกการด ามนนนการมพื่อส่งมสรนิ
คุณธรริแกเควาิโรร่งใสภายในหน่วยงาน 
รรเจ ารี พ.ศ. 2567 

100 มร็นไรตาิที่ก าหนด ิากที่สุดควรรักษา
ิาตรฐานไว้ 

 

5. แนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีการพัฒนาและ
รักษาระดับการประเมิน ITA ให้มีผลการ ประเมินในแต่ละตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าผลการประเมิน ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ตลอดจนข้อเสนอแนะของส านักงาน 
ป.ป.ช. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
   จากผลกการรรเมินน ITA รี 2568 พบว่าหน่วยงานองค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ ิีผลกคเแนน
อยู่ในรเดับสูงิาก โดยิีตัวชี้วัดที่ได้คเแนนมต็ิ 100 คเแนน จ านวน 6 ตัวชี้วัด แกเิีตัวชี้วัดที่ยังไิ่ถึง 100 
คเแนน ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การรฏนบัตนหน้าที่ (99.75 คเแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 7 รรเสนทธนภาพการสื่อสาร (99.31 คเแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 8 การรรับรรุงการท างาน (99.45 คเแนน)  
ตัวชี้วัดที่ 9 การมริดมผลยข้อิูก (95.00 คเแนน) (ควรให้ควาิส าคัญมร็นพนมศษ) 



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

การพัฒนาและรักษาระดับผลการประเมิน ITA (การด าเนินการแบบ Quick Win) 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. การรฏนบัตนหน้าที่ 
(99.75) 

โครงการมสรนิสร้างิาตรฐาน
การให้บรนการรรเชาชน 

บุคกากรรฏนบัตนงานตาิิาตรฐานอยู่ใน
รเดับดีิาก แต่ยังิีรรเมด็นด้านควาิ
รวดมร็ว ควาิมสิอภาค แกเการบรนการที่
ควรพัฒนาอย่างต่อมนื่อง 

1. ทบทวนคู่ิือการรฏนบัตนงาน 
2. จัดอบริการให้บรนการ
รรเชาชน 
3. ตนดตาิรรเมินนควาิพึง
พอใจของผลู้รับบรนการ 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

ส านักรกัด / 
ทุกส่วน
ราชการ 

7. รรเสนทธนภาพ
การสื่อสาร 
(99.31) 

กนจกรริพัฒนาช่องทางการ
สื่อสารแกเรรเชาสัิพันธ์ 

รรเชาชนรับรู้ข้อิูกข่าวสารของหน่วยงาน
มร็นอย่างดี แต่ยังควรมพน่ิควาิรวดมร็วแกเ
ควาิทั่วถึงในการสื่อสาร 

1. รรับรรุงมว็บไซต์แกเสื่อ
ออนไกน์ 
2. มพน่ิช่องทางรรเชาสัิพันธ์
ผล่าน Facebook, Line OA 
3. รรเม นินผลกการรับรู้ข้อิูก
ข่าวสารของรรเชาชน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

ส านักรกัด 
งาน
รรเชาสัิพันธ์ 

8. การรรับรรุงการ
ท างาน (99.45) 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บรนการแกเนวัตกรริ
องค์กร 

หน่วยงานิีการรรับรรุงการท างานอย่าง
ต่อมนื่อง แต่ควรส่งมสรนิการิีส่วนร่วิของ
รรเชาชนในการมสนอควาิคนดมห็นิากข้ึน 

1. ส ารวจควาิพึงพอใจ
ผลู้รับบรนการ 
2. รับฟังควาิคนดมห็นผล่าน
ช่องทางออนไกน์ 
3. น าข้อมสนอแนเิารรับรรุง
กรเบวนงาน 

ต.ค. 2568 - 
ก.ย. 2569 

ส านักรกัด / 
ทุกกอง 

 

 

 

 



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

การพัฒนาและรักษาระดับผลการประเมิน ITA (การด าเนินการแบบ Quick Win) 
 

ตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ ITA ขั้นตอนหรือวิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

9. การมริดมผลยข้อิูก 
(95.00) 

โครงการพัฒนารเบบการ
มริดมผลยข้อิูกสาธารณเ (OIT) 

พบว่ายงัิีข้อิูกบางรายการมผลยแพร่ไิ่
ครบถ้วน ไิ่มรน็รัจจบุัน หรือไิ่มร็นไรตาิ
องค์รรเกอบที่ก าหนดตาิหกักมกณฑ์ OIT จึง
ต้องมร่งรรับรรุงมพื่อยกรเดับคเแนน 

1. แต่งตั้งคณเท างาน OIT 
2. ตรวจสอบข้อิูกทุกหัวข้อให้
ครบถ้วน 
3. รรับรรุงมว็บไซต์ให้มร็น
รัจจุบนั 
4. จัดท ารฏนทนนการมผลยแพร่
ข้อิูก 
5. ตรวจสอบควาิถูกต้องก่อน
มริดรับการรรเมินน 

ต.ค. 2568 - 
มิ.ย. 2569 

ส านักรกัด / 
ผลู้ดูแกมว็บไซต์ / 
ทุกกอง 

2,3,4,5,6,10 
(คเแนน 100) 

โครงการรักษาิาตรฐาน
คุณธรริแกเควาิโรร่งใสของ
องค์กร 

หน่วยงานิีผลกการด ามนนนงานมรน็ไรตาิ
หกักมกณฑ์ ITA ในรเดับดีมยี่ยิ ควรรักษา
ิาตรฐานแกเพฒันาอย่างต่อมนือ่งมพื่อร้องกัน
การกดกงของคเแนน 

1. สื่อสารนโยบาย No Gift 
Policy 
2. จัดอบริคุณธรริแกเ
จรนยธรริ 
3. ตนดตาิการรฏนบัตนตาิ
ิาตรการร้องกันการทุจรนต 
4. รายงานผลกต่อผลูบ้รนหารมร็น
รรเจ า 

  

ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
1. ให้ควาิส าคัญกับ ตัวชี้วัดที่ 9 การมริดมผลยข้อิูก มร็นก าดับแรก โดยจัดท ารเบบตรวจสอบข้อิูก OIT ก่อนมผลยแพร่ทุกครั้ง  
2. พัฒนาช่องทางการสื่อสารออนไกน์ให้รรเชาชนมข้าถึงข้อิูกได้สเดวกิากข้ึน  
3. ส่งมสรนิการิีส่วนร่วิของรรเชาชนในการมสนอควาิคนดมห็นต่อการด ามนนนงานของหน่วยงาน  
4. รักษาิาตรฐานตัวชี้วัดที่ได้คเแนน 100 คเแนน ให้ด ามนนนการอย่างต่อมนื่องแกเมร็นรูรธรริ  
5. ก าหนดให้ิีการตนดตาิผลกการด ามนนนงานตาิิาตรการอย่างน้อยรายไตริาส แกเรายงานต่อผลู้บรนหารมพ่ือใช้ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อมนื



การน าผลกการรรเมินน ITA ไรสู่การพัฒนาองค์กร องค์การบรนหารส่วนต าบกท่าตูิ 

 


