
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม อำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี

	โครการ/กิจกรรม
	การดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	
	
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	1.การวางแผนอัตรากำลัง 3 ปี และการ
	การวิเคราะห์ วางแผนอัตรากำลัง จัดทำ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี
	แผนอัตรากำลัง และปรับปรุงแผนอัตรา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	งบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569
	กำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2567 - 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. ดำเนินการสรรหา และการคัดเลือก
	2.1 สรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยใช้บัญชี
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง
	กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น การ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สรรหาพนักงานจ้าง อบต.ท่าตูม เป็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ผู้ดำเนินการสรรหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2.2 การสอบคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	โดยใช้บัญชีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. การบรรจุและแต่งตั้ง พนักงานส่วน
	3.1 ดำเนินการขอใช้บัญชีกรมส่งเสริมฯ
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตำบล และพนักงานจ้าง
	เพื่อมาบรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานส่วน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตำบล ตามกรอบอัตรากำลังที่ว่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.2 พนักงานจ้าง อบต. ดำเนินการสรรหา
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	และเลือกสรรเพื่อมาเป็นพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. การโอน ย้าย การรับโอน ย้าย และ
	4.1 การรับโอนและการโอน ย้าย พนักงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	การเลื่อนระดับให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้น
	ส่วนตำบล โดยการดำเนินการประกาศรับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ของพนักงานส่วนตำบล
	โอน และประชาสัมพันธ์ใน website อบต.
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.2 ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงานส่วน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตำบลให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นเมื่อครบ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ระยะเวลาตามระเบียบสั่งการ
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	โครการ/กิจกรรม
	การดำเนินการ
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	พ.ศ. 2568
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	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	5. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
	5.1 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
	1/2569 ระหว่างรอบการประเมินวันที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และพนักงานจ้าง อบต.ท่าตูม
	1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ครั้งที่
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2/2569 ระหว่างรอบการประเมินวันที่
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	1 เมษายน 2569 – 30 กันยายน 2569
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6. การบันทึกข้อมูลประวัติส่วนตัว 
	ดำเนินการบันทึกข้อมูลส่วนตัว บุคลากร
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ชองบุคลากรอบต.ท่าตูม ในระบบศูนย์
	ของ อบต.ท่าตูม และลงข้อมูลอื่นๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ
	ในระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(LHR)
	แห่งชาติ (LHR)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. การส่งเสริมสวัสดิการและการสร้าง
	7.1 ดำเนินการสำรวจความต้องการนอก
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	สมดุลระหว่างชีวิตการทำงานของ
	เหนือจากสวัสดิการของ อบต. เพื่อดำเนิน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ 
	การตามความต้องการของบุคลากรของ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และพนักงานจ้าง
	อบต.ท่าตูม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.2 ดำเนินการสร้างขวัญ และกำลังใจให้
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กับบุคลากรของ อบต.ท่าตูม เพื่อเป็น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การกระตุ้นให้บุคลากร ปฏิบัติงานได้อย่าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.3 มีกิจกรรมสัมพันธ์ต่างๆ ให้พนักงาน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ของ อบต.ท่าตูม มีส่วนร่วมในการทำ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ เพื่อเพิ่มความ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	สามัคคีในองค์กร
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	โครการ/กิจกรรม
	การดำเนินการ
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	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	8. ฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศข้าราชการ
	ส่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
	50,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่บรรจุแต่งตั้งใหม่
	ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ให้เข้ารับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ใหม่
	การฝึกอบรมหลักสูตรปฐมนิเทศ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. ฝึกอบรมหลักสูตรการพัฒนาความรู้ตาม
	ส่งพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
	100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตำแหน่งสายงานที่ปฏิบัติงานในหน้าที่
	และพนักงานจ้าง เข้ารับการฝึกอบรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ตามตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติงานอยู่ให้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ให้มีความรู้มากยิ่งขึ้น
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10. ฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็ก
	ส่งเสริมให้บุคลกรของ อบต.ท่าตูม
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ทรอนิกส์ (e-learning) ตามสายงานและ
	ฝึกอบรมเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านสื่ออิเล็ก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ตำแหน่งหน้าที่ที่ปฏิบัติงานปัจจุบัน
	(e-learning)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	11.ฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพในการ
	ดำเนินการไปศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
	200,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ปฏิบัติงาน
	ศักยภาพในการปฏิบัติงานของ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	หน่วยงานอื่นเพื่อเพิ่มพูนความรู้ให้กับ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พนักจ้าง ได้นำมาประยุกต์ใช้ในการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	พัฒนาการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ
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	โครการ/กิจกรรม
	การดำเนินการ
	งบประมาณ
(บาท)
	ระยะเวลาในการดำเนินการ

	
	
	
	พ.ศ. 2568
	พ.ศ. 2569

	
	
	
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.

	12. ฝึกอบรมการทำงานเป็นทีมเพื่อพัฒนา
	ดำเนินการฝึกอบรมสำหรับพนักงาน
	[bookmark: _GoBack]100,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ศักยภาพบุคลากร
	อบต.ท่าตูม ให้ได้เรียนรู้บทบาท
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ของการทำงานเป็นทีมและมีการแลก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	เปลี่ยนความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพใน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	การทำงานและเพิ่มความสามัคคีให้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	กับบุคลากรภายในหน่วยงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	13. ฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม พนักงาน
	ดำเนินการฝึกอบรมให้กับพนักงานส่วน
	15,000
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	อบต.ท่าตูม ให้มีจิตสำนึกในการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใสและการให้
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	บริการประชาชนด้วยความยุติธรรม
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	14. โครงการตรวจสุขภาพประจำปี ของ
	ดำเนินการส่งผู้บริหาร พนักงานส่วน
	ไม่ใช้งบประมาณ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ
	ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	และพนักงานจ้าง อบต.ท่าตูม
	ตรวจสุขภาพที่โรงพยาบาลที่พนักงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	มีสิทธิเบิกได้ และโรงพยาบาลที่เบิกจ่าย
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	ของประกันสังคมที่ใช้สิทธิในการเบิก
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	จ่าย เพื่อป้องกันการเกิดโรคภัยต่าง ๆ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



