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ความสมัพนัธร์ะหวา่งแผนพฒันาระดบัมหภาค 
 

1.)  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) 
วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม 

                       หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

  คติพจน์ประจำชาติ   “มั่นคง  มั่งคั่ง  ยั่งยืน” 

ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   ด้านความมั่นคง 
ยุทธศาสตร์ที่  2   ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
ยุทธศาสตร์ที่  3   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ที่  4   ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
ยุทธศาสตร์ที่  5   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  6   ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1. วิสัยทัศน์ประเทศไทย  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบ             
ต่อผลประโยชน์แห่งชาติอันได้แก่ การมีเอกราช อธิปไตย การดำรงอยู่อย่างมั่นคง และยั่งยืนของ สถาบันหลัก
ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ การอยู่ร่วมกันในชาติอย่างสันติสุข เป็นปึกแผ่น มีความ
มั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ความเจริญเติบโตของชาติ
ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน ความยั่งยืนของฐาน ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม ความ
มั่นคงทางพลังงานและอาหาร ความสามารถในการรักษา ผลประโยชน์ของชาติภายใต้การเปลี่ยนแปลงของ
สภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศ และการอยู่ร่วมกัน  อย่างสันติประสานสอดคล้องกันด้านความมั่นคงใน
ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  
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ความมั่นคง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก
ประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล และ มีความมั่นคงในทุกมิติทั้งมิติทางการทหาร 
เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น ประเทศ   มีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบอบประชาธิปไตย
ที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข สถาบันชาติศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของประชาชน   มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นําไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมี
ความปรองดองและความสามัคคีสามารถผนึกกําลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชน มีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชน
มีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียง กับการดำรงชีวิต มีการออมสำหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร 
พลังงาน และน้ำ มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

ความมั่งคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืนจนเข้าสู่
กลุ่มประเทศรายได้สูง ความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุขได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนา
อย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ
ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขัน
กับประเทศต่าง ๆ  ทั้งในตลาดโลกและตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ 
ตลอดจนมีการสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนา ที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศ
ไทยมีบทบาทที่สำคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจ และการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศในภูมิภาคเอเชีย 
เป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจ เพ่ือให้เป็น
พลังในการพัฒนา นอกจากนี้ ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ได้แก่ ทุนมนุษย์ทุนทาง
ปัญญาทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ความยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของ ประชาชนให้เพ่ิมขึ้น
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้การรักษา และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดีไม่สร้างมลภาวะ ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ 
การผลิตและการบริโภค เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดม
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความ เอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 
รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคม
ยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพ และยั่งยืน 
“ประเทศไทยมคีวามมัน่คง มัง่คัง่ ยัง่ยนื เปน็ประเทศพฒันาแลว้ ดว้ยการพฒันาตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง” 
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โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศคือ“ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจ
พัฒนา อย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของประเทศใน 
หลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส  และความ
เสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพ่ือ
ประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติประกอบด้วย 

1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย  
2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้  
3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ  
4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม  
5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อมและความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ 

1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ  
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถยกระดับการพัฒนาให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  และเป้าหมายการพัฒนาประเทศข้างต้น จึง
จำเป็นต้องกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ ระยะยาว ที่จะทำให้ประเทศไทยมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีภูมิคุ้มกัน
ต่อการเปลี่ยนแปลงจากปัจจัย ภายในและภายนอกประเทศในทุกมิติทุกรูปแบบและทุกระดับ ภาคเกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรม 
และภาคบริการของประเทศได้รับการพัฒนายกระดับไปสู่การใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพ่ิม และพัฒนากลไกที่
สำคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจใหม่ที่จะสร้างและเพ่ิมศักยภาพในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือยกระดับฐานรายได้ของประชาชนใน
ภาพรวมและกระจายผลประโยชน์ไปสู่ภาคส่วนต่างๆ  ได้อย่างเหมาะสม คนไทยได้รับการพัฒนาให้เป็นคนดีเก่ง มีวินัย คำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวม และมีศักยภาพในการคิดวิเคราะห์สามารถ     “รู้รับ ปรับใช้” เทคโนโลยีใหม่ได้อย่างต่อเนื่อง สามารถเข้าถึง 
บริการพ้ืนฐาน ระบบสวัสดิการ และกระบวนการยุติธรรมได้อย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีใครถูกทิ้งไว้ข้างหลัง 

การพัฒนาประเทศในช่วงระยะเวลาของยุทธศาสตร์ชาติจะมุ่งเน้นการสร้างสมดุลระหว่าง    
การพัฒนาความม่ันคง เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในรูปแบบ “ประชา
รัฐ” โดยประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ  ทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ โดยแต่ละยุทธศาสตร์มีเป้าหมายและประเด็นการพัฒนาดังนี้ 

1.2.1  ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย     
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ ตั้งแต่ระดับชาติสังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน  
เครื่องมือ เทคโนโลยีและระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคาม และภัยพิบัติ
ได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหา  ด้านความมั่นคงที่มีอยู่ใน
ปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการ  ทั้งกับส่วนราชการ 
ภาคเอกชน ประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้าน และมิตรประเทศทั่วโลกบนพ้ืนฐาน
ของหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเอ้ืออํานวยประโยชน์ต่อการดำเนินการของยุทธศาสตร์ชาติด้านอ่ืน ๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่กำหนด 
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1.2.2 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา   ที่มุ่งเน้นการ
ยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติบนพ้ืนฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่
รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์วัฒนธรรม ประเพณีวิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบของประเทศ ในด้านอ่ืน ๆ  นํามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรม เพ่ือให้สอดรับกับ
บริบทของ เศรษฐกิจและสังคมโลกสมัยใหม่ (2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้าง พ้ืนฐานของ
ประเทศในมิติต่าง ๆ  ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและดิจิทัล และการปรับ
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต และ (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพ
ของผู้ประกอบการ พัฒนาคนรุ่นใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาด ผสมผสานกับ
ยุทธศาสตร์ที่รองรับ อนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริมและสนับสนุนจากภาครัฐ 
ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทางการค้าและการลงทุน ในเวทีโลก ควบคู่ไปกับการ
ยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดีรวมถึงการเพ่ิมขึ้นของคนชั้นกลาง และลดความเหลื่อมล้ำของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน  

1.2.3 ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์    มีเป้าหมายการพัฒนาที่
สำคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดีเก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทย   มีความพร้อมทั้งกายใจ สติปัญญา มี
พัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์อดออม โอบอ้อม
อารีมีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จําเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษและภาษาที่สาม และอนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเอง อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การ
เป็นคนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืน ๆ  โดยมีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 

1.2.4 ยุทธศาสตรช์าตดิ้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสงัคม มีเป้าหมายการพัฒนาที่ให้ความสำคัญ
กับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ  ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของ
ประชาชนในการร่วมคิดร่วมทำ เพ่ือส่วนรวม การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของประชากรไทย ทั้งในมิติสุขภาพ 
เศรษฐกิจ สังคม  และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพ่ึงตนเอง และทำประโยชน์แก่ครอบครัวชุมชน และสังคม
ให้นานทีสุ่ดโดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึงบริการและ สวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 

1.2.5 ยุทธศาสตรช์าติดา้นการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  มีเป้าหมายการ
พัฒนาที่สำคัญเพ่ือนําไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งด้านสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล 
และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกัน ทั้งภายในและภายนอกประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พ้ืนที่เป็นตัวตั้งในการกำหนด
กลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็น การ
ดำเนินการบนพ้ืนฐานการเติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความสำคัญกับการ
สร้างสมดุลทั้ง ๓ ด้าน อันจะนําไปสู่ความยั่งยืนเพ่ือคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง  

1.2.6 ยุทธศาสตรช์าตดิา้นการปรบัสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครฐั        มีเป้าหมายการพัฒนาที่สำคัญเพ่ือปรับเปลี่ยน
ภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
รัฐที่ทำหน้าที่ในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลักธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์
และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนํานวัตกรรม เทคโนโลยี
ข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการทำงานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยง
ถึงกันและเปิดโอกาสให้ ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และ โปร่งใส โดยทุกภาคส่วนในสังคมต้อง
ร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์และสร้าง จิตสํานึกในการปฏิเสธไม่ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น 
กฎหมายต้องมีความ ชัดเจน มีเพียงเท่าที่จําเป็น มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และนําไปสู่การลด ความเหลื่อมล้ำและเอ้ือต่อการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติและการอํานวยความยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
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2.)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) เป็นแผนพัฒนา ฯ ฉบับแรก ที่

เริ่มต้นกระบวนการยกร่างกรอบแผนภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและจะมีผลในการใช้เป็นกรอบเพ่ือกำหนด แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนปฏิบัติการในช่วง 5 ปีที่สองของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี โดยการ กำหนดทิศทางการ
พัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ได้น้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็น หลักนำทางในการขับเคลื่อน
และวางแผนการพัฒนาประเทศ ไปสู่การบรรลุเป้าหมายในมิติต่าง ๆ ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติอย่างเป็นรูปธรรม ในช่วง
เวลาที่ทั่วโลกรวมถึงประเทศไทยอยู่ในสภาวะที่ต้องเผชิญกับ ความท้าทายจากภายนอกและภายในประเทศที่มีความ
ผันแปรสูงและมีแนวโน้มจะทวีความรุนแรงมากขึ้น ในอนาคต ทั้งที่เป็นผลสืบเนื่องมาจากสถานการณ์แพร่ระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 และข้อจำกัด ของโครงสร้างภายในประเทศที่ยังคงรอการปรับปรุงแก้ไขในหลายมิติ 
การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศ ในระยะต่อไป จึงจำเป็นต้องให้ความสำคัญกับปัจจัยทั้งภายนอกและภายใน 
ตลอดจนผลจากการเปลี่ยนแปลง ของปัจจัยที่จะมีอิทธิพลต่อโครงสร้างและองคาพยพของประเทศในทุกมิติ เพ่ือนำมา
ประมวลผลประกอบ การกำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศที่ควรมุ่งไปในอนาคต บนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของโลก (Sustainable Development Goals: SDGs) ซึ่งจะเป็น
จุดเริ่มต้น ในการที่จะนำพาประเทศไทยไปสู่การเป็นประเทศที่เศรษฐกิจมีความเจริญเติบโตท่ามกลางสังคมที่
สมานฉันท์ ทันสมัย ก้าวหน้า ควบคู่ไปกับสิ่งแวดล้อมที่ได้รับการดูแลรักษาและใช้ประโยชน์อย่างสมดุลในระยะยาว 
เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเสริมสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ให้สามารถเติบโตต่อไปได้อย่างมั่นคงท่ามกลาง ความ
ผันแปรที่เกิดขึ้นรอบด้านจากภายนอก และสามารถบรรลุเป้าหมายระยะ 20 ปี ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ตามกรอบ
ระยะเวลาที่คาดหวังไว้ได้ การจัดทำแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ในแต่ละช่วงระยะเวลา 5 ปี ที่คำนึงถึง
ความสอดคล้อง กับยุทธศาสตร์ชาติ แนวนโยบายแห่งรัฐ รวมถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและ
โลก นอกจากจะต้องคำนึงถึงความสำคัญของมิติการพัฒนาด้านต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อภาพรวมของประเทศ ทั้งที่เกี่ยวข้อง
กับเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรมนุษย์ สิ่งแวดล้อม การพัฒนาที่ยั่งยืน วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ นวัตกรรม 
ตลอดจนการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ และความสามารถในการแข่งขันของประเทศแล้ว การประมวล กระบวนทัศน์หลักเพ่ือ
สังเคราะห์ประเด็นการพัฒนาที่ประเทศไทยควรให้ความสำคัญและเป็นจุดมุ่งเน้นใน ระยะของแผนพัฒนาฯ ยังเป็น
เงื่อนไขที่มีนัยสำคัญต่อการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศในระยะยาว โดย แผนที่มีจุดเน้นชัดเจนจะช่วย
สนับสนุนให้การพัฒนาประเทศได้รับการสนับสนุนจากทุกภาคส่วนบนเป้าหมาย ร่วมที่ชัดเจน ในขณะเดียวกันยังเอ้ือ
ประโยชน์ต่อการติดตามตรวจสอบและประเมินผลความสำเร็จของแผน เพ่ือนำมาปรับปรุงกระบวนการและวิธีการ
ดำเนินงานให้บรรลุผลลัพธ์ที่มุ่งหวังได้อย่างแม่นยำยิ่งขึ้น   

การดำเนินงานเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศก่อนที่จะมีการประกาศใช้ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้อาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติเป็นแผนหลักเพ่ือเป็นกรอบในการ
วางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติต่าง ๆ รวมถึงการจัดทำคำของบประมาณ รายจ่ายประจำปีให้มีความ
สอดคล้องเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ผ่าน ๆ มา จึงมีลักษณะการกำหนดประเด็นการ
พัฒนาประเทศในภาพกว้างที่ครอบคลุมทุกมิติ เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำ
แผนปฏิบัติราชการและคำของบประมาณให้อยู่ภายใต้กรอบ    การสนับสนุนเป้าหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนา
ประเทศภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผ่านมาจึงให้ความสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกด้านอย่างเท่าเทียมและสมดุล
กัน โดยจุดเน้นของแต่ละยุทธศาสตร์ การพัฒนาจะมุ่งเน้นการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาแต่ละด้านเป็นหลัก เพ่ือมุ่ง
หมายให้ผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแต่ละมิตินำไปสู่การบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการ
ดำเนินงานซึง่กันและกัน และส่งผลให้ประเทศบรรลุเป้าหมายในภาพใหญ่ที่กำหนดขึ้นภายใต้แผนพัฒนาฯ ได้  
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แผนภาพที่ 1-1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ ที่มา: สศช. (2562)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อย่างไรก็ดี นับตั้งแต่ประเทศไทยได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 เป็นต้น

มา รูปแบบการจัดทำแผนเพ่ือวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศได้มีการปรับเปลี่ยนไปอย่าง มีนัยสำคัญ โดยมาตรา 
65 ภายใต้หมวดแนวนโยบายแห่งรัฐ ได้กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็น เป้าหมายการพัฒนาประเทศ
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำแผนระดับ 2 และ 3 ตลอดจนการจัดทำกรอบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เกิดเป็น พลังผลักดันร่วมกันไปสู่การบรรลุ
เป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ ทั้งนี้ การถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติให้มี
ความสอดคล้องกันอย่างเป็นระบบนั้น ยุทธศาสตร์ชาติซึ่งเป็น แผนระดับที่ 1 จะทำหน้าที่เป็นกรอบทิศทางการ
พัฒนาประเทศในภาพใหญ่ที่ครอบคลุมการสร้างสมดุล ระหว่างการพัฒนาประเทศด้านความมั่นคง เศรษฐกิจ สังคม
และสิ่งแวดล้อมเข้าด้วยกัน ด้วยกระบวนการ มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน โดยมีแผนระดับที่ 2 เป็นกลไกสำคัญในการ
ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อน ประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งประกอบด้วยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ทำหน้าที่ในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์ของยุทธศาสตร์ชาติลงสู่แผนระดับ
ต่าง ๆ โดย แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นแผนฯ ที่คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามระหว่าง
ยุทธศาสตร์ 3 และการประสานเชื่อมโยงเป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไป
ใน ทิศทางเดียวกนั ขณะที่แผนการปฏิรูปประเทศจะทำหน้าที่เป็นแผนที่มุ่งเน้นการปรับเปลี่ยน แก้ไขปัญหา อุปสรรค
เร่งด่วนเชิงโครงสร้าง กลไก หรือกฎระเบียบ เพ่ือให้รากฐานการพัฒนาภายในประเทศมีความเหมาะสม เท่าทันกับ
บริบทการพัฒนาที่ประเทศต้องการมุ่งเน้น โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แห่งชาติทำหน้าที่เป็นแผนระบุ
ทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและ มุ่งดำเนินการในระยะ 5 ปีของแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
โดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศ เผชิญอยู่ เพ่ือเป็นแนวทางให้ภาคส่วนที่เกี่ยวข้องปรับจุดเน้นการ
ดำเนินงานมุ่งสู่การเสริมสร้างความสามารถ ของประเทศให้สอดรับ ปรับตัวเข้ากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการระบุ
ทิศทางการพัฒนาที่มีความชัดเจน จะส่งผลให้การพัฒนาประเทศตั้งแต่ระดับทิศทาง โครงสร้าง นโยบาย ตลอดจนกล
ยุทธ์และกลไก ในการขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติมีความเชื่อมโยงกันในทุกระดับ และจะเป็นกำลังในการนำพาประเทศ
ไปสู่ การบรรลุเป้าหมายระยะยาว ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาสำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแห่งชาติ จะยังคงได้รับการเน้นย้ำให้ความสำคัญและดูแลขับเคลื่อนผ่านแผนระดับ 2 เพ่ือถ่ายทอด แนวทางการ
ขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติเช่นเดียวกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติซึ่งเป็นแผนที่อยู่ในระนาบเดียวกัน นอกจากนี้ นโยบายและแผนระดับชาติ ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติยังเป็น
หนึ่งในแผนระดับ 2 ซึ่งทำหน้าที่เป็นกรอบหรือทิศทางในการดำเนินการ ป้องกัน แจ้งเตือน แก้ไข หรือ ระงับยับยั้งภัย
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คุกคามทุกรูปแบบเพ่ือธำรงไว้ซึ่งความมั่นคงแห่งชาติ ที่มีความ ครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนาของประเทศ
อย่างรอบด้าน โดยแผนระดับที่ 2 ทั้ง 4 แผนข้างต้น จะเป็น กลไกที่ช่วยถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติ
ต่าง ๆ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติใน แผนระดับที่ 3 ซ่ึงเป็นแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต้
แผนงาน โครงการที่ความชัดเจนตามภารกิจ ของหน่วยงานของรัฐ เพ่ือที่จะสนับสนุนการดำเนินงานของแผนระดับที่ 
2 และยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุ เป้าหมายที่กำหนดไว้บนความสอดคล้องเชื่อมโยงกันของแผนทุกระดับ  

แผนภาพที่ 1-2 องค์ประกอบของแผนระดับที่ 2 ที่มา: สศช. (2562)  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 ดังนั้น เพ่ือให้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) สามารถระบุทิศทาง

และประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรให้ความสำคัญและมุ่งดำเนินการในระยะ 5 ปีที่สองของ ยุทธศาสตร์ชาติ โดยมีการ
ระบุเป้าหมายของประเด็นการพัฒนาที่ต้องดำเนินการอย่างชัดเจน และสอดคล้อง กับแนวนโยบายแห่งรัฐ ยุทธศาสตร์
ชาติ สภาพการณ์เศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในประเทศและในระดับโลก ตลอดจนเชื่อมโยงและส่งเสริมแผนระดับที่ 2 อ่ืน 
ๆ ในระนาบเดียวกัน ให้สามารถทำหน้าที่เป็นกลไกในการ ถ่ายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติต่าง ๆ ของ
ยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การดำเนินการในทางปฏิบัติ ภายใต้แผนระดับที่ 3 เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุ
เป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติได้อย่าง เป็นรูปธรรม จึงจำเป็นต้องมีการปรับกระบวนทัศน์ในการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้เป็นแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและ
เป้าหมายการพัฒนา ประเทศที่ต้องการมุ่งเน้นและบรรลุผลภายในห้วงเวลาของแผน ให้สามารถชี้ชัดถึงเป้าหมายหลักที่
ประเทศ ไทยต้องดำเนินการให้เกิดผล และเชื่อมโยงไปสู่เป้าหมายย่อยในมิติที่เกี่ยวข้องแต่ละด้านที่ต้องเร่งดำเนินการ 
หรือต้องมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือให้เป้าหมายหลักบรรลุผล สามารถเสริมสร้างให้ประเทศสามารถปรับปรุง จุดอ่อน ลด
ข้อจำกัดที่มีอยู่เดิม และพัฒนาศักยภาพให้สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหม่ของโลก เพ่ือให้ประเทศไทยสามารถเติบโต
ต่อไปได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความไม่แน่นอน และความซับซ้อนที่มากขึ้นของโลก
ยุคใหม่  สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ จึงได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ให้เป็น
แผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่ต้องการมุ่งเน้น โดยเริ่มต้น จากการ
สังเคราะห์ วิเคราะห์แนวโน้ม พร้อมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นทั้งภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับ
โลก เพ่ือประเมินความท้าทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศภายใต้บริบทเงื่อนไข ข้อจำกัดที่ประเทศไทยต้องเผชิญอัน
เนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว โดยพิจารณาองค์ประกอบของ การพัฒนาประเทศในมิติด้านต่าง ๆ  ที่มีความ
เชื่อมโยงหรือเป็นองค์ประกอบของประเด็นยุทธศาสตร์ที่ระบุไว้ ในยุทธศาสตร์ชาติอย่างรอบด้าน ก่อนนำมาสู่การกำหนด
จุดเน้นเชิงเป้าหมายที่ประเทศไทยต้องให้ความสำคัญ และมุ่งเน้นดำเนินงานให้บรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ เพ่ือให้
ประเทศพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืนและ สามารถบรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติได้อย่างสัมฤทธิ์ผล 
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หลักการและแนวคิด  
          แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  มีจุดมุ่งหมายสูงสุดเพ่ือขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้สามารถบรรลุผล 
ตามเป้าหมายการพัฒนาระยะยาวที่กำหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ โดยมุ่งหวังให้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 
2566 – 2570) ทำหน้าที่เป็นกลไกในการชี้ประเด็นที่มีลำดับความสำคัญสูงต่อการพัฒนาประเทศใน ระยะ 
5 ปีและเพ่ือผลักดันให้ประเทศสามารถก้าวข้ามความท้าทายต่าง ๆ เพ่ือขับเคลื่อนสู่ความเจริญเติบโตที่  ทุก
ภาคส่วนได้รับประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน โดยแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดทิศทางและเป้าหมายของ
การพัฒนาบนพ้ืนฐานของหลักการและแนวคิดที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่  

1.  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยการสืบสาน รักษา ต่อยอดการพัฒนาตามหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของ ความพอประมาณ ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี  
ควบคู่กับการใช้เงื่อนไข 2 ประการเพ่ือกำกับการกำหนดทิศทางและประเด็นการพัฒนาในส่วนต่าง ๆ ได้แก่ 
เงื่อนไขความรู้โดยการใช้องค์ความรู้ทางวิชาการท่ีรอบด้าน และเงื่อนไขคุณธรรม โดยยึดถือผลประโยชน์ ของ
ประชาชนและความเป็นธรรมในทุกมิติของสังคม  

2. แนวคิด Resilience ซึ่งเป็นแนวคิดที่มุ่งเน้นการลดความเปราะบางต่อความเปลี่ยนแปลง  อัน
ประกอบด้วยการพัฒนาความสามารถใน 3 ระดับ ได้แก่ (1) การพร้อมรับ (Cope) หมายถึง ความสามารถ 
ในการบริหารจัดการภายใต้สภาวะวิกฤติ ให้สามารถยืนหยัดและต้านทานความยากลำบาก รวมถึงฟ้ืนคืนกลับ 
สู่สภาวะปกติได้อย่างรวดเร็ว (2) การปรับตัว (Adapt) หมายถึง การปรับทิศทาง รูปแบบ และแนวทางการ 
พัฒนาให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง พร้อมกระจายความเสี่ยงและปรับตัวอย่างเท่าทันเพ่ือแสวงหา  
ประโยชน์จากสิ่งที่เกิดข้ึน และ (3) การเปลีย่นแปลงเพื่อพร้อมเติบโตอย่างยั่งยืน (Transform) หมายถึง การ
เปลี่ยนแปลงเชิงโครงสร้างและปัจจัยพ้ืนฐานให้สอดรับกับความเปลี่ยนแปลง  

3. เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนของสหประชาชาติ   ซึ่งอยู่บนพื้นฐานของแนวคิด “ไม่ทิ้งใคร ไว้
ข้างหลัง” โดยมุ่งเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับประชาชนทุกกลุ่ม ทั้งในมิติของการมีปัจจัยที่จำเป็น สำหรับ
การดำรงชีวิตขั้นพ้ืนฐานที่เพียงพอ การมีสภาพแวดล้อมที่ดี การมีปัจจัยสนับสนุนให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์  ทั้ง
ทางร่างกายและจิตใจ การมีโอกาสที่จะใช้ศักยภาพของตนในการสร้างความเป็นอยู่ที่ดี รวมถึงการมุ่งส่งต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ดีไปยังคนรุ่นต่อไป  

4. โมเดลเศรษฐกิจ BCG ซึ่งเป็นแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกิจใน 3 รูปแบบควบคู่กัน ได้แก่ เศรษฐกิจ
ชีวภาพ เศรษฐกิจหมุนเวียน และเศรษฐกิจสีเขียว โดยอาศัยฐานศักยภาพและความเข้มแข็งของ ประเทศอัน
ประกอบด้วยความหลากหลายทางชีวภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรม พร้อมกับการใช้ ประโยชน์
จากองค์ความรูท้างดา้นวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และนวัตกรรมในการสร้างมูลค่าเพิ่ม เพ่ือผลักดันให้ประเทศ
มีการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน และสามารถกระจายรายได้โอกาส และ ความมั่งค่ังได้อย่างทั่วถึง  

นอกจากนี้ การจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13  ยังคำนึงถึงเงื่อนไขและข้อจำกัดของการพัฒนา
ประเทศที่ สืบเนื่องมาจากการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมทั้งปัจจัยต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งทางตรงและ
ทางอ้อม ซึ่งจะส่งผลให้บริบทของประเทศและของโลกเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
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วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา  
การวางกรอบการพัฒนาประเทศในระยะ 5 ปี ภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 มีความมุ่งหมายที่จะ

เร่งเพ่ิมศักยภาพของประเทศในการรับมือกับความเสี่ยงที่อาจส่งผลกระทบที่รุนแรงและเสริมสร้าง
ความสามารถ ในการสร้างสรรค์ประโยชน์จากโอกาสที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันท่วงทีการกำหนดทิศ
ทางการพัฒนา ประเทศในระยะของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงมีวัตถุประสงค์เพื่อพลิกโฉมประเทศไทยสู่ 
“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” ซึ่งหมายถึงการสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแต่
ระดับโครงสร้าง นโยบาย และกลไก เพ่ือมุ่งเสริมสร้างสังคมที่ก้าวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนให้คนไทยมี
โอกาสที่จะพัฒนา ตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ พร้อมกับการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์มีความสามารถในการสร้างมูลค่าเพ่ิมที่สูง และคำนึงถึงความ
ยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อม  

เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ข้างต้น แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ได้กำหนดเป้าหมายหลักจำนวน 5 
ประการ ประกอบด้วย  

1. การปรับโครงสร้างการผลิตสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม โดยยกระดับขีดความสามารถในการ 
แข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญให้สูงขึ้น และสามารถตอบโจทย์พัฒนาการของเทคโนโลยีและสังคม 
ยุคใหม่ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม เชื่อมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการรายย่อยกับห่วงโซ่มูลค่าของ 
ภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการลงทุนและนวัตกรรม  

2. การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่ โดยพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับ โลก
ยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม  
เตรียมพร้อมกำลังคนที่มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน เอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง  
เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งพัฒนาหลักประกัน
และ ความคุ้มครองทางสังคมเพ่ือส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต  

3. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม โดยลดความเหลื่อมล้าทั้งในเชิงรายได้ ความมั่งคั่ง 
และโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจ สนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มี โอกาสในการ
เลื่อนชั้นทางเศรษฐกิจและสังคม รวมถึงจัดให้มีบริการสาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

4. การเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืน โดยปรับปรุงการใช้ทรัพยากรธรรมชาติในการผลิตและบริโภค ให้
มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ แก้ไขปัญหามลพิษสำคัญ ด้วย
วิธีการที่ยั่งยืน โดยเฉพาะมลพิษทางอากาศ ขยะ และมลพิษทางน้ำ และลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เพ่ือมุ่ง
สู่ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon neutrality) ภายในครึ่งแรกของศตวรรษนี้  

5. การเสรมิสรา้งความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง  ภายใต้
บริบทโลกใหม่  โดยการสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัย  การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและ  กลไก
ทางสถาบันที่เอ้ือต่อการเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของ ภาครัฐ
ให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่าง  ทันเวลา     
มีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล   
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หมุดหมายการพัฒนา  
เพ่ือถ่ายทอดเป้าหมายหลักไปสู่ภาพของการขับเคลื่อนที่ชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนา (Agenda) ที่เอ้ือ

ให้เกิดการทำงานร่วมกันของหลายหน่วยงานและหลายภาคส่วนในการผลักดันการพัฒนาใน เรื่องใดเรื่องหนี่งให้เกิดผลได้
อย่างเป็นรูปธรรม แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 จึงได้กำหนดหมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 ประการ ซึ่งเป็นการบ่งบอกถึง
สิ่งที่ประเทศไทยปรารถนาจะ ‘เป็น’ มุ่งหวังจะ ‘มี’ หรือต้องการจะ ‘ขจัด’ เพ่ือสะท้อนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับ
ความสำคัญสูงต่อการพลิกโฉมประเทศไทยสู่ “สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่าอย่างยั่งยืน” และการบรรลุเป้าหมาย
หลักในช่วงระยะเวลา 5 ปี ของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 โดยหมุดหมายการพัฒนาทั้ง 13 ประการมีที่มาจากการประเมิน
โอกาสและความเสี่ยงของไทยในการพัฒนา ประเทศภายใต้กรอบของยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งได้มีการพิจารณาถึงแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงระดับโลก สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 รวมถึงผลการพัฒนาในประเทศในระยะเวลาที่ผ่านมา  

ทั้งนี้ หมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเป็นประเด็นที่มีลักษณะเชิงบูรณาการ ซึ่งสามารถนำไปสู่การพัฒนา
ทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมไปพร้อม ๆ กัน ทำให้หมุดหมายแต่ละ ประการสามารถ
สนับสนุนเป้าหมายหลักได้มากกว่าหนึ่งข้อ โดยหมุดหมายทั้ง 13 ประการ แบ่งออกได้เป็น 4 มิต ิดังนี้  
1. มิติภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย  

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายที ่3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก  
หมุดหมายที ่4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
หมุดหมายที่ 5 ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญ ของภูมิภาค  
หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะทีส่ำคัญของโลก  

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และสามารถ แข่งขันได ้ 
หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพ้ืนที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน  
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทางสังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม  

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

4. มิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนา แห่งอนาคต 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน  

แผนภาพที่ 3.1 ความความเชื่อมโยงระหว่างหมุดหมายการพัฒนากับเป้าหมายหลัก 
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แผนกลยทุธร์ายหมดุหมาย 
 

หมุดหมายที่ 1 ไทยเป็นประเทศชั้นนำด้านสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลค่าสูง  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 มูลค่าเพ่ิมของสินค้าเกษตรและเกษตรแปรรูปสูงขึ้น  
เป้าหมายที่ 2 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบบริหารจัดการ เพ่ือคุณภาพ ความมั่นคงอาหาร 

และ ความยั่งยืนของภาคเกษตร  
เป้าหมายที่ 3 เพ่ิมศักยภาพและบทบาทของผู้ประกอบการเกษตรในฐานะหุ้นส่วนเศรษฐกิจของห่วง

โซ ่อุปทานที่ได้รับส่วนแบ่งประโยชน์อย่างเหมาะสมและเป็นธรรม  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่  1 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุ่งเป้า เพ่ือให้ เกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิต และสร้างมูลค่าเพ่ิม   

กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินค้าเกษตรและผลิตภัณฑ์เกษตร
แปรรูป ที่มีมูลค่าเพ่ิมสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย์ อาหาร
ทางเลือก อาหาร ฟังก์ชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง  

กลยุทธ์ที่ 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและมีมูลค่าเพ่ิมสูงจากแบบอย่าง 
ความสำเร็จในประเทศ เช่น เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร เกษตรอินทรีย์ ท่องเที่ยว
เกษตร ประมงพ้ืนบ้าน การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติต่อแรงงานที่ถูกต้อง เป็นต้น   

กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรให้มีความสมดุลระหว่างอุปสงค์และ
อุปทาน รวมทั้งการใช้น้ำซ้ำ  

กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมให้เอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลน์สินค้าเกษตร รวมถึง
สินค้า กลุ่มปศุสัตว์และประมง  

กลยุทธ์ที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าเกษตรและสินค้า
เกษตร แปรรูปที่เกษตรกรเข้าถึงได้  

กลยุทธ์ที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟาร์มและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว เพ่ือลด
ต้นทุน และเพ่ิมมูลค่าผลผลิตของเกษตรกร  

กลยุทธ์ที่ 8 การส่งเสริมให้เกษตรกรมีที่ทำกินและรักษาพ้ืนที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไว้เป็นฐานการ
ผลิต การเกษตร  

กลยุทธ์ที่ 9 การพัฒนาฐานข้อมูลและคลังข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการเกษตร รวมทั้งผลักดันให้มีการใช้
ข้อมูล อย่างมีประสิทธิภาพ  

กลยุทธ์ที่ 10 การพัฒนาให้เกิดระบบการบริหารจัดการเพื่อความมั่นคงทางด้านอาหาร  
กลยุทธ์ที่ 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร  
กลยุทธ์ที่ 12 การพัฒนากลไกเพ่ือเชื่อมโยงภาคีต่าง ๆ ทั้งภาคเอกชน ส่วนราชการ กลุ่มเกษตรกร 

และ นักวิชาการในพื้นที่ ในการเป็นหุ้นส่วนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดห่วงโซ่อุปทาน  
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หมุดหมายที่ 2 ไทยเป็นจุดหมายของการท่องเที่ยวที่เน้นคุณภาพและความยั่งยืน  
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดบัหมุดหมาย 

เป้าหมายที่ 1 การท่องเที่ยวไทยเป็นการท่องเที่ยวคุณภาพสูงที่เชื่อมโยงกับอุตสาหกรรมและบริการ 
ที่มีศักยภาพอ่ืน  

เป้าหมายที่ 2 การปรับโครงสร้างการท่องเที่ยวให้พ่ึงพานักท่องเที่ยวในประเทศและมีการกระจาย
โอกาส ทางเศรษฐกิจมากขึ้น  

เป้าหมายที่ 3 การท่องเทีย่วไทยมีการบริหารจัดการอย่างยั่งยืนในทุกมิติ  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมการพัฒนากิจกรรม สินค้า และบริการ การท่องเที่ยวมูลค่าเพ่ิมสูง  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและยกระดับการท่องเที่ยวที่มีศักยภาพรองรับนักท่องเที่ยวทั่วไป  
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดบับริการและการบริหารจัดการการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับของ

ตลาดสากล  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาทักษะและศักยภาพของบุคลากรในภาคการท่องเที่ยว ให้สอดคล้องกับการ

ท่องเที่ยว คุณภาพสูงที่นำไปสู่การสร้างมูลค่าและความยั่งยืน เช่น การให้บริการด้วยใจ ความเข้าใจและภูมิใจ 
ในวัฒนธรรมของท้องถิ่น ภาษา การสื่อสาร ดิจิทัล การเล่าเรื่อง ความสะอาดปลอดภัย และการดูแลรักษา  
สิ่งแวดล้อม เป็นต้น  

กลยุทธ์ที่ 5 การปรับปรุงกฎหมาย/กฎระเบียบ และขั้นตอนที่ล้าสมัยและเป็นอุปสรรคต่อการทำ
ธุรกิจและ การขอใบอนุญาตของผู้ประกอบการรายย่อย เพ่ือสร้างแรงจูงใจให้เกิดการพัฒนาไปสู่การท่องเที่ยว
ที่มีคุณภาพ และยั่งยืน  

กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบข้อมูลการท่องเที่ยวให้เป็นระบบการท่องเที่ยวอัจฉริยะที่นักท่องเที่ยว 
ผู้ประกอบการ และภาครัฐ สามารถเข้าถึงและใช้ประโยชน์ได้ง่าย  

 
หมุดหมายที่ 3 ไทยเป็นฐานการผลิตยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญของโลก 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การสร้างอุปสงค์ของรถยนต์ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เพื่อการใช้ในประเทศและส่งออก  
เป้าหมายที่ 2 ผู้ประกอบการเดิมสามารถปรับตัวไปสู่การผลิตยานยนต์ไฟฟ้าและมีการลงทุน

เทคโนโลยี ยานยนต์ไฟฟ้าที่สำคัญภายในประเทศ  
เป้าหมายที่ 3 การสร้างความพร้อมของปัจจัยสนับสนุนอย่างเป็นระบบ  

กลยทุธ์การพฒันา  
กลยุทธ์ที่ 1 การส่งเสริมให้ผู้ใช้ในภาคส่วนต่าง ๆ  ของประเทศปรับเปลี่ยนมาใช้ยานยนต์ไฟฟ้าเพ่ิมมากขึ้น  
กลยุทธ์ที่ 2 การสนับสนุนให้เกิดการขยายตัวของตลาดส่งออกยานยนต์ไฟฟ้า  
กลยุทธ์ที่ 3 การกำหนดเป้าหมาย/แผน และดำเนินการเปลี่ยนผ่านอุตสาหกรรมยานยนต์เดิมไปสู่

ยานยนต์ ไฟฟ้า อย่างเป็นระบบชัดเจนตลอดทั้งห่วงโซ่อุปทาน ในระยะ 5 ปี  
กลยุทธ์ที่ 4 การยกระดับขีดความสามารถของผู้ประกอบการไทยในการลงทุนผลิตยานยนต์ไฟฟ้า 

แบตเตอรี่ และชิ้นส่วนสำคัญ  
กลยุทธ์ที่ 5 มาตรการสำหรับกลุ่มผู้ได้รับผลกระทบ  
กลยุทธ์ที่ 6 การวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่เกี่ยวข้องกับยานยนต์ไฟฟ้าและยานยนต์ไร้คนขับ  
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กลยุทธ์ที่ 7 โครงสร้างพ้ืนฐานด้านพลังงานที่มีความพร้อมรองรับปริมาณการใช้งานยานยนต์ไฟฟ้าใน 
อนาคตได้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  

กลยุทธ์ที่ 8 การปรับปรุงและจัดทำกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือกับการเติบโตอุตสาหกรรมยานยนต์
ไฟฟ้า และให้ความสำคัญกับการบูรณาการการทำงานร่วมกันระหว่างรัฐและเอกชน  

กลยุทธ์ที่ 9 การผลิตและพัฒนาทักษะแรงงานให้สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรมยาน
ยนต์ไฟฟ้า  

กลยุทธ์ที่ 10 มาตรฐานด้านคุณสมบัติและความปลอดภัย  
กลยุทธ์ที่ 11 การสนับสนุนเงินทุนให้กับผู้ประกอบการที่ลงทุนในอุตสาหกรรมยานยนต์พลังงานสะอาด  
 

หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 ไทยมีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจจากสินค้าและบริการสุขภาพ  
เป้าหมายที่ 2 องค์ความรู้ด้านการแพทย์และสาธารณสุขมีศักยภาพเอ้ือต่อการสร้างมูลค่าเพ่ิมใน

สินค้าและ บริการทางสุขภาพ  
เป้าหมายที่ 3 ประชาชนไทยได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงบริการสุขภาพ  
เป้าหมายที่ 4 ระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสุขภาพมีความพร้อมรองรับภัยคุกคามสุขภาพ  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 บริการทางการแพทย์ที่มีศักยภาพในการสร้างมูลค่าทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 2 ไทยเป็นศูนย์กลางบริการเพือ่ส่งเสริมสุขภาพระดับโลก  
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างมูลค่าเพ่ิมให้อุตสาหกรรมทางการแพทย์และสุขภาพ  
กลยุทธ์ที่4 การสร้างเสริมขีดความสามารถทางวิชาการด้านการศึกษา วิจัย และเทคโนโลยีทางการแพทย์  
กลยุทธ์ที่ 5 การบริหารจัดการระบบบริการสุขภาพบนพ้ืนฐานความสมดุลทางเศรษฐกิจและสุขภาพ

ของคนไทย  
กลยุทธ์ที่ 6 การยกระดับศักยภาพระบบบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขเพ่ือลดผลกระทบ

ต่อบริการทางเศรษฐกิจและสุขภาพ  
 

หมุดหมายที่ ๕ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ที่สำคัญของภูมิภาค 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ ๑ ไทยเป็นประตูการค้าการลงทุนในภูมิภาค  
เป้าหมายที่ ๒ ไทยเป็นห่วงโซ่อุปทานของภูมิภาค  
เป้าหมายที่ ๓ ไทยเป็นประตูและทางเชื่อมโครงข่ายคมนาคมและโลจิสติกส์ของภูมิภาค  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ ๑ การสร้างจุดยืนของไทยภายใต้บริบทโลกใหม่  
กลยุทธ์ที่ ๒ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและปัจจัยสนับสนุนเพ่ือเป็นประตูการค้าการลงทุนและ

ฐานเศรษฐกิจ สำคัญของภูมิภาค  
กลยุทธ์ที่ ๓ การผลักดันการลงทุนเพ่ือปรับโครงสร้างอุตสาหกรรมเป้าหมายสู่ไทยแลนด์ ๔.๐  
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หมุดหมายที่ 6 ไทยเป็นฐานการผลิตอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะที่สำคัญของโลก 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 เศรษฐกิจดิจิทัลภายในประเทศมีการขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
เป้าหมายที่ 2 การส่งออกของอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศเพ่ิมข้ึน  

 เป้าหมายที่ 3 มูลค่าอุตสาหกรรมดิจิทัลและอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะของประเทศมีการ
ขยายตัว เพ่ิมข้ึน  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การขับเคลื่อนสังคมและเศรษฐกิจไทยด้วยดิจิทัล  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาต่อยอดฐานอุตสาหกรรมไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์  
กลยุทธ์ที่ 3 อุตสาหกรรมดิจิทัลในประเทศที่สามารถแข่งขันได้  
กลยุทธ์ที่  4 พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ 

อุตสาหกรรม และบริการดิจิทัล  
 

หมุดหมายที่ 7 ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่เข้มแข็ง มีศักยภาพสูง และ
สามารถ แข่งขันได้ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออำนวยต่อการเติบโตและ
แข่งขันได ้ 

เป้าหมายที่ 2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมมีศักยภาพสูงในการดำเนินธุรกิจ สามารถยกระดับ
และ ปรับตัวเข้าสู่การแข่งขันใหม่  

เป้าหมายที่ 3 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสามารถเข้าถึงและได้รับการส่งเสริมอย่างมี
ประสิทธิผลจาก ภาครัฐ  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาระบบนิเวศให้เอ้ืออำนวยต่อการทำธุรกิจและการยกระดับความสามารถใน
การแข่งขัน ของวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  

กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาแพลตฟอร์มเชื่อมโยงฐานข้อมูลวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมและ
ส่งเสริมให้ วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมเข้าสู่ระบบ  

กลยุทธ์ที่ 3 การจัดให้มีกลไกทางการเงินที่เหมาะสมกับลักษณะเฉพาะของวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาด ย่อมเพ่ือให้วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงแหล่งทุนได้อย่างทั่วถึง  

กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมให้เป็นผู้ประกอบการในยุค
ดิจิทัล  

กลยุทธ์ที่ 5 การยกระดับประสิทธิภาพกระบวนการส่งเสริมวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมของ
ภาครัฐ  

กลยุทธ์ที่  6 การพัฒนาระบบนิเวศน์ให้เอ้ือต่อการสร้างธุรกิจสตาร์ทอัพ และผู้ประกอบการที่
ขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม รวมทั้งให้เข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และเชื่อมโยงเข้าสู่เครือข่ายระดับโลก และ
ยกระดับสู่ ตลาดต่างประเทศ  

กลยุทธ์ที่ 7 การส่งเสริมวิสาหกิจเพื่อสังคมให้มีศักยภาพการดำเนินการในเชิงธุรกิจ  
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หมุดหมายที่ 8 ไทยมีพื้นที่และเมืองอัจฉริยะที่น่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างยั่งยืน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคและการลงทุนในเขตเศรษฐกิจพิเศษขยายตัว
เพ่ิมข้ึน  

เป้าหมายที่ 2 ความไม่เสมอภาคในการกระจายรายได้ของภาคลดลง  
เป้าหมายที่ 3 การพัฒนาเมืองให้มีความน่าอยู่ อย่างยั่งยืน มีความพร้อมในการรับมือและปรับตัวต่อ 

การเปลี่ยนแปลงทุกรูปแบบ เพ่ือให้ประชาชนทุกกลุ่มมีคุณภาพชีวิตที่ดีอย่างทั่วถึง  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจฐานราก  
กลยุทธ์ที่ 2 การส่งเสริมกลไกความร่วมมือภาครัฐ เอกชน ประชาชน และประชาสังคมเพ่ือการ

พัฒนาพื้นที ่และเมือง  
กลยุทธ์ที่ 3 การสร้างความพร้อมด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โลจิสติกส์ และดิจิทัลรองรับพ้ืนที่เศรษฐกิจ

หลัก และเมือง  
กลยุทธ์ที่ 4 การเสริมสร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการพ้ืนที่และเมือง  

 
หมุดหมายที่ 9 ไทยมีความยากจนข้ามรุ่นลดลง และคนไทยทุกคนมีความคุ้มครองทาง
สังคม ที่เพียงพอ เหมาะสม 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 ครัวเรือนยากจนข้ามรุ่นมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม จน
สามารถ หลุดพ้นจากความยากจนได้อย่างยั่งยืน  

เป้าหมายที่ 2 คนไทยทุกช่วงวัยได้รับความคุ้มครองทางสังคมที่เพียงพอต่อการดำรงชีวิต  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การแก้ปัญหาความยากจนข้ามรุ่นแบบมุ่งเป้าให้ครัวเรือนหลุดพ้นความยากจนอย่างยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาสที่เสมอภาคแก่เด็กจากครัวเรือนยากจนข้ามรุ่น  
กลยุทธ์ที่ 3 การยกระดับความคุ้มครองทางสังคมสำหรับคนทุกช่วงวัย  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาระบบความคุ้มครองทางสังคมให้มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 5 การบูรณาการฐานข้อมูลเพื่อลดความยากจนข้ามรุ่นและจัดความคุ้มครองทางสังคม  

 
หมุดหมายที่ 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การเพ่ิมมูลค่าจากเศรษฐกิจหมุนเวียน และการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
เสริมสร้างการ ใช้ทรัพยากรทุกขั้นตอนของการผลิตและการบริโภคมีประสิทธิภาพมากขึ้น และสร้างมูลค่า
และรายได้จากเศรษฐกิจ หมุนเวียนเพิ่มข้ึน  

เป้าหมายที่ 2 การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน เพ่ือให้
ทรัพยากรธรรมชาติมี ความอุดมสมบูรณ์เพ่ิมข้ึน  

เป้าหมายที่ 3 การสร้างสังคมคาร์บอนต่ำและยั่งยืน เพ่ือการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและมลพิษลดลง 
และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
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กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการตามหลักเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ำ 
กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างรายได้สุทธิให้ชุมชน ท้องถิ่นและเกษตรกรจากเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ   
กลยุทธ์ที่ 3 การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรอย่างชาญฉลาดบน

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ 4 การพัฒนาเทคโนโลยี นวัตกรรมและกลไกสนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคม

คาร์บอนต่ำ  
กลยุทธ์ที่ 5 การปรับพฤติกรรมทางเศรษฐกิจและการดำรงชีพเข้าสู่วิถีชีวิตใหม่อย่างยั่งยืน  
 
 

หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและ การ
เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 ความเสียหายและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
ลดลง  

เป้าหมายที่ 2 ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศลดลง  
เป้าหมายที่ 3 สังคมไทยมีภูมิคุ้มกันจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การป้องกันและลดผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

พ้ืนที ่สำคัญ 
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพประชาชนและชุมชน ในการรับมือกับภัยธรรมชาติและการ 

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
กลยุทธ์ที่ 3 การใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีในการบริหารจัดการความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
กลยุทธ์ที่ 4 การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติระบบนิเวศเพ่ือป้องกันและลดผลกระทบจากภัย

ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ   
กลยุทธ์ที่ 5 การส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศเพ่ือบริหารจัดการ และลดความเสี่ยงจากภัย

ธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 
หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนา แห่งอนาคต 
เป้าหมายและผลลัพธ์ของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 คนไทยได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพในทุกช่วงวัย มีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับ
โลกยุคใหม่ มีคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม มีคุณธรรม จริยธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉม ฉับพลันของโลกสามารถดำรงชีวิตร่วมกันในสังคมได้อย่างสงบสุข  
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เป้าหมายที่ 2 กำลังคนมีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถ สร้างงานอนาคต  
กลยุทธ์การพัฒนา  

กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยในทุกมิติ  
กลยุทธ์ที่ 2 การพัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
 

หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน 
เป้าหมาย ตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายของการพัฒนาระดับหมุดหมาย  

เป้าหมายที่ 1 การบริการภาครัฐ มีคุณภาพ เข้าถึงได้  
เป้าหมายที่ 2 ภาครัฐที่มีขีดสมรรถนะสูง คล่องตัว  

กลยุทธ์การพัฒนา  
กลยุทธ์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพในการให้บริการภาครัฐที่ตอบโจทย์ สะดวก และประหยัด  
กลยุทธ์ที่ 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสร้างของภาครัฐให้ยืดหยุ่น เชื่อมโยง เปิด

กว้าง และมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเป็นรัฐบาลดิจิทัลที่ใช้ข้อมูลในการบริหารจัดการเพ่ือการพัฒนา

ประเทศ  
กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างระบบบริหารภาครัฐที่ส่งเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากร ให้มีทักษะที่

จำเป็น ในการให้บริการภาครัฐดิจิทัล และปรับปรุงกฎหมาย ระเบียบ มาตรการภาครัฐให้เอื้อต่อการพัฒนา 
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Sustainable Development Goals หรือ SDGs  
คือ เป้าหมายการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน จาก “องค์การสหประชาชาติ” (United Nations) เพ่ือ

เป็นแนวคิดธุรกิจหรือการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน มีหลากหลายประเทศท่ัวโลกเข้าร่วมลงนาม โดย SDGs 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือยุติความยากจน ปกป้องพิทักษ์โลก ทำให้ทุกคนมีความสงบสุขและความม่ังคั่งอย่างยั่งยืน 
เป้าหมายที่องค์การสหประชาชาติกำหนดไว้ มีทั้งหมด 17 เป้าหมาย    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SDGs จึงกลายเป็นพันธกิจร่วมของประเทศ 193 ประเทศสมาชิกสหประชาชาติ ประเทศไทยเองก็

เป็นหนึ่งในประเทศที่เข้าร่วมกับพันธกิจนี้ ด้วยเป้าหมายเดียวกันที่คำนึงถึง ปัญหาความยากจน ความเป็นอยู่
ในสังคม และสภาพสิ่งแวดล้อม ได้ร่วมลงนามในวาระการประชุมสมัชชาใหญ่แห่งสหประชาชาติในวันที่ 25 
กันยายน พ.ศ. 2558 และได้เริ่มต้นแผนในปี พ.ศ. 2558 ถึงปี พ.ศ. 2573 โดยใช้เวลากว่า 15 ปี เพื่อให้
ได้ตามเป้าหมายที่วางไว้   โดย SDGs นั้นมีกรอบการดำเนินธุรกิจและเป้าหมายที่ชัดเจน เน้นย้ำให้ประเทศ
ทั่วโลกตระหนักถึง เพื่อให้เกิด “การพัฒนาอย่างยั่งยืน” โดยมีการผลักดันทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และ
ประชาชน เพ่ือเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน สามารถจัดกลุ่ม SDGs ตามความเชื่อมโยงกันใน 5 มิติ (5P) 

• People (มติิดา้นสงัคม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 1 ถึง เป้าหมายที่ 5 
• Prosperity (มติิดา้นเศรษฐกจิ): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 7 ถึง เป้าหมายที่ 11 
• Planet (มติิดา้นสิง่แวดลอ้ม): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 6 เป้าหมายที่ 12 ถึง เป้าหมายที่ 15 
• Peace (มติดิา้นสนัตภิาพและสถาบนั): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 16 
• Partnership (มติิดา้นหุน้สว่นการพฒันา): ครอบคลุมเป้าหมายที่ 17 
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เป้าหมายทั้ง 17 เป้าหมายประกอบด้วย 
• เป้าหมายที่ 1 : ขจัดความยากจนทกุรูปแบบในทุกพ้ืนที่ 
• เป้าหมายที่ 2 : ยุติความหิวโหย บรรลุความม่ันคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการและ 

ส่งเสริมเกษตรกรรมที่ยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีสำหรับ 

ทุกคนในทุกวัย 
• เป้าหมายที่ 4 : สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม  

และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
• เป้าหมายที่ 5 : บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมอำนาจให้แก่สตรีและเด็กหญิง  
• เป้าหมายที่ 6 : สร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการ 

บริหารจัดการที่ยั่งยืนคน 
• เป้าหมายที่ 7 : สร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ท่ียั่งยืนในราคา 

ที่ย่อมเยา 
• เป้าหมายที ่8 : ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจที่ต่อเนื่อง ครอบคลุม และยั่งยืน การจ้างงานเต็มท่ี 

มีผลิตภาพ และการมีงานที่เหมาะสมสำหรับทุกคน 
• เป้าหมายที่ 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานที่มีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมที่

ครอบคลุมและยั่งยืน และส่งเสริมนวัตกรรม 
• เป้าหมายที่ 10 : ลดความไม่เสมอภาคภายในประเทศและระหว่างประเทศ 
• เป้าหมายที่ 11 : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทาน

และยั่งยืน  
• เป้าหมายที่ 12 : สร้างหลักประกันให้มีรูปแบบการผลิตและการบริโภคท่ียั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 13 : ปฏิบัติการอย่างเร่งด่วนเพ่ือต่อสู้การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและผลกระทบที่

เกิดข้ึน 
• เป้าหมายที่ 14 : อนุรักษ์และใช้ประโยชน์จากมหาสมุทร ทะเล และทรัพยากรทางทะเลอย่างยั่งยืน

เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
• เป้าหมายที่ 15 : ปกป้อง ฟ้ืนฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้

อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟ้ืนสภาพดิน และ
หยุดยั้งการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ 

• เป้าหมายที่ 16 : ส่งเสริมสังคมท่ีสงบสุขและครอบคลุมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความ
ยุติธรรม และสร้างสถาบันที่มีประสิทธิภาพ รับผิดชอบ และครอบคลุมในทุกระดับ 

• เป้าหมายที่ 17 : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและฟ้ืนฟูหุ้นส่วนความร่วมมือระดับ
โลกเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 
 
 
 
 

 

http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-8-decent-work-and-economic-growth/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/06/goal-9-industry-innovation-and-infrastructure/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-10-reduced-inequality/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-11-sustainable-cities-and-communities/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-12-responsible-consumption-and-production/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-13-climate-action/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-14-life-below-water/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-15-life-on-land/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
http://sdgmove.com/2016/10/07/goal-16-peace-justice-and-strong-institution/
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3. แผนพฒันาภาค/แผนพฒันายทุธศาสตรก์ลุม่จงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั 

 
3.1 แผนพฒันาภาค 

แผนพฒันาภาคกลาง (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 
วสิยัทัศน ์ 

เป็นฐานการผลิตสินค้าและบริการมูลค่าสูง  
เป้าหมาย  

1. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรฐกิจของภาคกลางขยายตัวเพ่ิมข้ึน  
2. สัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาค (Gini Coefficient) ในการกระจายรายได้ของภาคกลางลดลง  

ประเด็นการพฒันา  
(ยทุธศาสตร์การพฒันา)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นฐานอุตสาหกรรมขั้นสูงที่ใช้
เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่สามารถออกแบบและพัฒนาขึ้นเอง  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 พัฒนาและยกระดับภาคกลางไปสู่การเป็นแหล่งเกษตรสมัยใหม่และศูนย์ 
รวมและกระจายสินค้าเกษตรของประเทศ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวสำคัญและแหล่งท่องเที่ยวชุมชนให้เข้าสู่ตลาด 
ท่องเที่ยวคุณภาพ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 4 พัฒนาภาคกลางเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง  
ประเด็นการพัฒนาที่ 5 พัฒนาการผลิตกำลังคนให้มีทักษะรองรับอุตสาหกรรมและบริการแห่ง

อนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 6 พัฒนาเมือง เขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดนและเมืองชายแดน รวมทั้งพ้ืนที่  

ระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง-ตะวันตก ให้เอ้ือต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในอนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 7  ฟ้ืนฟูธรรมชาติและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 
 

แผนพฒันากลุ่มจงัหวดัภาคกลางตอนบน (พ.ศ. 2566 - 2570)  
 

(จังหวัด พระนครศรีอยุธยา จังหวัดชัยนาท จังหวัดลพบุรี จังหวัดสระบุรี จังหวัดสิงห์บุรี และจังหวัดอ่างทอง)  
 
วสิยัทัศน ์ 

สร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เพ่ือความเข้มแข็ง ของกลุ่มจังหวัด
ภาคกลางตอนบน  
เป้าหมาย  

1. มุ่งเน้นผลิตสินค้าและบริการที่มีมูลค่าสูง  
2. มุ่งใช้องค์ความรู้เชิงวิชาการผนวกกับภูมิปัญญาท้องถิ่นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่  
3. มุ่งใช้แนวความคิดเชิงสร้างสรรค์ในการแก้ไขปัญหาและพัฒนา  
4. มุ่งส่งเสริมความร่วมมือจากภาคีเครือข่าย ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และ  
สถาบันการศึกษา  
5. มุ่งพัฒนาและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรม เพ่ือการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ  
6. มุ่งการปรับตัวสู่วิถีปกติแบบใหม่  
7. มุ่งให้ความสำคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพฒันา  
(ยทุธศาสตร์การพฒันา)  

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 สร้างฐานการผลิตสินค้าเกษตรอาหารเพื่อสุขภาพมูลค่าสูงที่เป็นมิตร กับ
สิ่งแวดล้อม  

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 ยกระดับการท่องเที่ยวมูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมบน พ้ืนฐาน
ของการท่องเที่ยวอย่างรับผิดชอบ  

ประเด็นการพัฒนาที่ 3 เพ่ิมมูลค่าห่วงโซ่อุปทานอุตสาหกรรมและการบริการในอนาคต  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 การจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและพลังงานแบบมีส่วนร่วมอย่าง

ยั่งยืน 
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3.3 แผนพฒันาจงัหวดั 
ยทุธศาสตรก์ารพฒันาจงัหวดัสระบรุี (พ.ศ. 2566 – 2570)  

 

จังหวัดสระบุรี ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด โดยดำเนินการวิเคราะห์และทบทวนข้อมูลทั่วไป 
ของจังหวัดสระบุรีศักยภาพ ตำแหน่งยุทธศาสตร์ ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาจังหวัดสระบุรีที่ผ่านมา  
และแนวโน้มของสถานการณ์ในอนาคต ซึ่งจัดประชุมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน 
ทั้งหมดจำนวน 6 ครั้ง ระหว่างเดือนสิงหาคม- เดือนกันยายน พ.ศ.2564 สามารถสรุปทิศทางในการพัฒนา 
จังหวัดสระบุรีปี พ.ศ. 2566-2570 ดังนี้  

ตำแหน่งการพัฒนาจังหวัดสระบุรี (Positioning) ได้แก่ HUG “อ้อมกอดจากธรรมชาติ”  
High การผลิตที่มีมูลค่าสูง คุณภาพสูง ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
Universal ความเป็นสากล ด้วยมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ ทั้งในประเทศและต่างประเทศ  
Green เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม คำนึงถึงผลกระทบต่อระบบนิเวศ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เป้าหมายการพัฒนา “เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต”  
ตัวชี้วัดความสำเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาจังหวัด  
1. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดเพ่ิมข้ึน  
2. ระดับการผ่านเกณฑ์การประเมินอุตสาหกรรมเชิงนิเวศในพ้ืนที่การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
3. ระดับดัชนีความก้าวหน้าของคนเพ่ิมข้ึน  
ประกอบด้วย 4 ประเด็นการพัฒนา ได้แก่  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการสู่  

ภูมิภาคอาเซียน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ 

บริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เคารพพ้ืนที่ทางนโยบายและความเป็นผู้นำของแต่ละประเทศที่จะสร้างและดำเนินงานตามนโยบาย

เพ่ือการขจัดความยากจนและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
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ประเด็นการพัฒนา  จังหวัดสระบุร ีแบ่งเป็น 4 ด้าน มีรายละเอียดดังนี้  
1) ด้านเศรษฐกิจ  
(1) ด้านเศรษฐกิจภาพรวม ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านเศรษฐกิจภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราเงินเฟ้อ
ทั่วไป มูลค่าผลิตภัณฑ์ฯ เฉลี่ยต่อหัว (Per Capita) และผลิตภาพแรงงานเฉลี่ย ระดับดี จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตรา
การขยายตัวต่อปีของมูลค่าทุนจดทะเบียนธุรกิจนิติบุคคลที่คงอยู่ และอัตราการขยายตัวต่อปี ของการลงทุนภาครัฐ 
และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมฯ แบบปริมาณลูกโซ่ และ
รายได้ของจังหวัด (ไม่รวมเงินอุดหนุน) ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด แบบปริมาณลูกโซ่ 

(2) ด้านเกษตร ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านเกษตรตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 
12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนโรงงาน/สถานประกอบการผลิต สินค้าเกษตรและอาหาร
ที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GMP/HACCP อัตราเพ่ิมเฉลี่ยของผลผลิตสินค้าเกษตร สำคัญเฉลี่ยต่อไร่ (ประมง) ผลผลิตสินค้า
เกษตรสำคัญเฉลี่ยต่อไร่ (ประมง) และรายได้เงินสดสุทธิ ทางการเกษตรเฉลี่ยต่อครัวเรือน ระดับดี จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคเกษตร แบบปริมาณลูกโซ่ สัดส่วนการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือภาคเกษตร สัดส่วน
หนี้สินต่อรายได้เงินสดสุทธิ ทางเกษตร ผลผลิตสินค้าเกษตรส าคัญเฉลี่ยต่อไร่ (พืช) และปริมาณพืชพลังงาน ระดับปานกลาง 
จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ พ้ืนที่ชลประทาน สัดส่วนหมู่บ้านมีน้ำใช้เพ่ือการเกษตรเพียงพอตลอดปี และอัตราเพ่ิม ของแรงงาน
เกษตรในพ้ืนที่ และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนฟาร์มที่ได้รับการรับรอง มาตรฐานฟาร์ม GAP ปริมาณ
น้ำต้นทุนต่อความต้องการใช้น้ำ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตร ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ 
อัตราเพ่ิมเฉลี่ยของผลผลิตสินค้าเกษตรสำคัญเฉลี่ยต่อไร่ (พืช) และสัดส่วนหนี้เสียต่อปริมาณเงินให้กู้ยืมเพ่ือการเกษตร 

(3) ด้านอุตสาหกรรม ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านอุตสาหกรรม ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการเปลี่ยนแปลง ของปริมาณการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก ปริมาณการใช้พลังงานทดแทน และสัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม ภาคอุตสาหกรรมต่อ
ผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ ระดับดี จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วน การใช้พลังงานทดแทนต่อปริมาณ
การใช้พลังงานขั้นสุดท้าย ระดับปานกลาง จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่  อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวม
ภาคอุตสาหกรรม แบบปริมาณลูกโซ่ และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนมูลค่าสินค้าอุตสาหกรรม
เกษตรต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณ ลูกโซ่ สัดส่วนการใช้พลังงานขั้นสุดท้ายต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมฯ แบบ
ปริมาณลูกโซ่ ปริมาณการใช้น้ำมันดีเซล และสัดส่วนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมฯ แบบปริมาณลูกโซ่ 

(4) ด้านการค้าและธุรกิจขนาดย่อม ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านการค้าและธุรกิจขนาดย่อม ตามตัวชี้วัดของ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนมูลค่า 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ และ
อัตราเพ่ิมของรายได้จากการจำหน่ายสินค้า OTOP ระดับปานกลาง จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนวิสาหกิจชุมชนและ
เครือข่ายวิสาหกิจชุมชนที่ได้รับอนุมัติการจดทะเบียน และระดับ ต้องปรับปรุง จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ กำไรของวิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์ มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ 

(5) ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านการท่องเที่ยวและบริการ ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดี จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ รายได้จากการท่องเที่ยวและ
ระดับต้องปรับปรุง จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) 
แบบปริมาณลูกโซ่ สัดส่วนมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมด้านการท่องเที่ยว ต่อผลิตภณัฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ สัดส่วน
มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมสาขาตัวกลางทางการเงิน ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ และสัดส่วนมูลค่า
ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคบริการ (นอกเหนือจากบริการภาครัฐ) ต่อผลิตภัณฑ์มวลรวมทั้งหมด แบบปริมาณลูกโซ่ 
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2) ด้านสังคม  
(1) ด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้ และอาชีพ) ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านสังคม (การศึกษา เรียนรู้

และอาชีพ) ตามตัวชี้วัดของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดี
มาก จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการอ่านของประชากรอายุ 6 ปีขึ้นไป จำนวนปีการศึกษาเฉลี่ย สัดส่วน
ผู้ใช้อินเตอร์เน็ตต่อจำนวน ประชากร และสัดส่วนผู้หญิงในระดับบริหารหรือในระดับการตัดสินใจต่อจำนวน
แรงงานในระดับบริหาร ทั้งหมด ระดับดีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ คะแนนเฉลี่ยสติปัญญา (IQ) เด็กนักเรียน
ไทย อัตราการเข้าเรียน ของประชากรวัยเรียนในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และคะแนนเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษา (O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย ระดับปานกลาง จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนคนอายุ 
6 ปีขึ้นไปปฏิบัติ กิจกรรมทางศาสนาอย่างน้อยสัปดาห์ละ 1 ครั้ง สัดส่วนคนอายุ 15 - 59 ปี มีอาชีพและมี
รายได้ และสัดส่วน แรงงานเพศหญิงต่อประชากรแรงงาน และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
อัตราเพ่ิม ของผู้เรียนระบบทวิภาคีสัดส่วนคนอายุ 60 ปีขึ้นไป มีอาชีพและมีรายได้ร้อยละของเด็กนักเรียนที่
มีคะแนน EQ ไม่ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐานและจำนวนผู้มีภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านเฉลี่ยต่อหมู่บ้าน 

(2) ด้านสังคม (สุขภาพ และสาธารณสุข) ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านสังคม (สุขภาพ และ
สาธารณสุข) ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับ
ดีมาก จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตรา ประชากรต่อแพทย์ 1 คน ร้อยละของเด็กที่มีพัฒนาการสมวัย สัดส่วน
ประชากรที่มีภาวะอ้วนและหรือภาวะ อ้วนลงพุง สัดส่วนผู้สูงอายุที่มีห้องน้ าห้องส้วมแบบโถนั่งห้อยเท้า
ภายในบ้าน สัดส่วนคนสูบบุหรี่ และอัตรา การเกิดมีชีพ ระดับดีจำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ อัตราการฆ่าตัวตาย
สำเร็จต่อประชากรแสนคน อัตราเพ่ิม ของการเจ็บป่วยด้วย 5 โรคไม่เรื้อรังที่สำคัญ (โรคหัวใจ เบาหวาน 
หลอดเลือดสมอง ความดันโลหิตสูง และ มะเร็ง) และสัดส่วนคนอายุยืน 80 ปีขึ้นไปต่อจำนวนประชากร
ทั้งหมด ระดับปานกลาง จำนวน 9 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนคนดื่มสุรา สัดส่วนครัวเรือนกินอาหารถูก
สุขลักษณะ ปลอดภัยและได้มาตรฐาน สัดส่วนคนอายุ 35 ปีขึ้นไป ได้รับการตรวจสุขภาพประจำปี สัดส่วน
ผู้สูงอายุที่พักอาศัยอยู่ในห้องนอนชั้นล่างหรืออยู่บ้าน  ชั้นเดียว อัตราการคลอดในมารดาอายุ 10-14 ปี 
สัดส่วนค่าใช้จ่ายประเภทเวชภัณฑ์และค่าตรวจ รักษาพยาบาลต่อค่าใช้จ่ายทั้งหมดของครัวเรือน เฉลี่ยต่อ
เดือน สัดส่วนครัวเรือนที่มีน้ำสะอาดสำหรับดื่มและ บริโภคเพียงพอตลอดปี อัตราการคลอดในมารดาอายุ 
15-19 ปี และอัตราผู้ป่วยทางสุขภาพจิตต่อประชากร แสนคน และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ สัดส่วนคนอายุ 6 ปีขึ้นไป ออกกำลังกายอย่างน้อย สัปดาห์ละ 3 วัน ๆ ละ 30 นาทีและสัดส่วน
ครัวเรือนมีการใช้ยาเพื่อบำบัด บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น อย่างเหมาะสม 

(3) ด้านสังคม (ความยากจน และเหลื่อมล้ำ) ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านสังคม (ความยากจน และ
เหลื่อมล้ำ) ตามตัวชี้วัด ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดี
มาก จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ รายได้ครัวเรือนเฉลี่ย สัดส่วนคนจนด้านรายจ่าย รายได้เฉลี่ยต่อหัวของกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 40 ที่มี รายได้ต่ำสุด และค่าสัมประสิทธิ์ความไม่เสมอภาคด้านรายได้ (Gini coefficient) 
ระดับดี จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนนักเรียนด้อยโอกาสต่อนักเรียนทั้งหมด มูลค่าสินทรัพย์ทางการเงิน
ของกลุ่มประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ำสุด สัดส่วนหนี้สินเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนกลุ่มที่ยากจน
ที่สุด อัตราส่วนการออมเฉลี่ย ต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน ระดับปานกลาง จำนวน 1 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
อัตราส่วนการออมเฉลี่ยต่อรายได้เฉลี่ยของครัวเรือน และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วน
ครัวเรือนที่มีหนี้ในระบบ ต่อครัวเรือนที่มีหนี้ทั้งหมดและสัดส่วนมูลค่าหนี้นอกระบบต่อมูลค่าหนี้ทั้งหมดของ
ครัวเรือน 
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(4) ด้านสังคม (ชุมชนและครอบครัว) ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านสังคม (ชุมชนและครอบครัว) ตามตัวชี้วัด
ของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
สัดส่วน องค์กรชุมชน (สหกรณ์และกลุ่มเกษตร) ที่มีเสถียรภาพทางการเงินอยู่ในระดับมั่นคงดีถึงดีมาก สัดส่วน 
ครัวเรือนมีน้ำใช้เพียงพอตลอดปี อย่างน้อยคนละ 45 ลิตรต่อวัน และสัดส่วนครัวเรือนที่มีน้ำประปา ใช้ในครัวเรือน 
ระดับดี จำนวน 4 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนองค์กรชุมชนต่อประชากรแสนคน อัตราเด็กที่อยู่ใน การคุมประพฤติ อัตรา
พ่ึงพิง และอัตราเหตุการณ์ความรุนแรงในครอบครัว ระดับปานกลาง จำนวน 8 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี (ที่ผ่านเกณฑ์ประเมินและที่ได้ รับรางวัลทุกประเภท) ต่อองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นทั้งหมด สัดส่วนครัวเรือนที่มีบ้านและที่ดินเป็นของ ตนเอง สัดส่วนของครอบครัวขยาย สัดส่วนศูนย์การเรียนรู้
ชุมชนต่อจำนวนหมู่บ้าน สัดส่วนผู้สูงอายุที่อาศัย อยู่ลำพังคนเดียว สัดส่วนครัวเรือนมีส่วนร่วมทำกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ชุมชนหรือท้องถิ่น สัดส่วน ครัวเรือนที่มีคนในครัวเรือนเป็นสมาชิกกลุ่มหรือองค์กรในท้องถิ่น และ
สัดส่วนครัวเรือนที่มีรายได้สูงกว่ารายจ่าย ร้อยละ 10 ขึ้นไป และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
สัดส่วนศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต่อจำนวน หมู่บ้าน และอัตราการจดทะเบียนหย่า 

(5) ด้านสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านความสังคม (สวัสดิการด้านสังคม) ตาม
ตัวชี้วัดของแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ใน ระดับดี จำนวน 3 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ สัดส่วน ประชากรผู้ไปใช้สิทธิประกันสุขภาพ สัดส่วนประชากรที่เข้าถึงสิทธิสวัสดิการประกันสุขภาพ และ
สัดส่วน แรงงานนอกระบบที่อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงานทั้งหมด ระดับปานกลาง จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ จำนวนนักเรียนพิการเรียนร่วมเฉลี่ยต่อโรงเรียน และสัดส่วนแรงงานที่เป็นสมาชิกกองทุน การออมแห่งชาติต่อ
กำลังแรงงานทั้งหมด และระดับต้องปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนการ ขอรับความช่วยเหลือจากกองทุน
ยุติธรรม และสัดส่วนคนพิการได้รับการดูแลจากคนในครัวเรือน ชุมชน หรือ ภาครัฐ 

3) ด้านความมั่นคง (ความสงบสุข และปัญหาในสังคม)  
ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านความมั่นคง (ความสงบสุข และปัญหาในสังคม) ตามตัวชี้วัด ของแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมากจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนคดียาเสพ
ติด และอัตราการเสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคน และระดับ ปานกลาง จำนวน 2 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ อัตราการเกิดคดีอาชญากรรมต่อประชากรแสนคน และสัดส่วนคดี ที่จับกุมได้ต่อคดีที่รับแจ้ง 

4) ด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม  
ศักยภาพจังหวัดสระบุรี ด้านทรัพยากรทางธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม ตามตัวชี้วัดของแผนพัฒนา เศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 พบว่า ตัวชี้วัดที่อยู่ในระดับดีมาก จำนวน 6 ตัวชี้วัด ได้แก่ สัดส่วน มูลค่าความ
เสียหายทางเศรษฐกิจที่เกิดจากภัยธรรมชาติ ต่อมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมฯ แบบปริมาณลูกโซ่ จำนวนผู้เสียชีวิตจาก
ภัยธรรมชาติ มูลค่าความเสียหายจากอุทกภัย และภัยแล้ง ปริมาณกากอุตสาหกรรม อันตรายที่เข้าสู่ระบบการจัดการ 
สัดส่วนหมู่บ้านที่ประสบอุทกภัย และภัยแล้ง และสัดส่วนพ้ืนที่ป่าเศรษฐกิจ ต่อพ้ืนที่จังหวัด ระดับดี จำนวน 4 
ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ระดับปานกลาง จำนวน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ปริมาณ
ขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้น สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับ การจัดการอย่างถูกต้อง สัดส่วนพ้ืนที่ป่าเพ่ือการอนุรักษ์
ต่อพ้ืนที่จังหวัด สัดส่วนขยะมูลฝอยชุมชนที่นำไปใช้ ประโยชน์ และผลตรวจวัดคุณภาพน้ำ (WQI) และระดับต้อง
ปรับปรุง จำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ จำนวนระบบ พยากรณ์และอุปกรณ์เตือนภัยล่วงหน้า และจำนวนเรื่องร้องเรียน
ด้านปัญหามลพิษ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
หวัขอ้ แผนพฒันาจงัหวดั (พ.ศ.2566-2570) 

(1) วิสัยทัศน์   เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
(2) พันธกิจ 1) นำภารกิจของรัฐและนโยบายของรัฐบาลไปปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์  

2) ดูแลให้มีการปฏิบัติบังคับการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพ่ือให้เกิดความ 
สงบเรียบร้อยและเป็นธรรมในสังคม  
3) จัดให้มีการคุ้มครอง ป้องกัน ส่งเสริมและช่วยเหลือประชาชนและ ชุมชน
ที่ด้อยโอกาสเพ่ือให้ได้รับความเป็นธรรมทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และความ
มั่นคงในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง  
4) จัดให้มีการบริการภาครัฐโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพ่ือให้ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้อย่างเสมอภาค รวดเร็วและมีคุณภาพ  
5) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่คณะรัฐมนตรี กระทรวง ทบวง กรมหรือ หน่วยงาน
อ่ืนของรัฐมอบหมายหรือที่มีกฎหมายกำหนด 

(3) เป้าประสงค์รวม ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุข 
รวมถึงมีรายได้หลักจากการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และมี  
โครงส ร้างพ้ืน ฐาน และระบบโลจิสติกส์ที่ได้ม าต รฐานและเป็น  เมือง
อุตสาหกรรมเชิงนิเวศ ภายใต้การพัฒนาเมืองที่เป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 

(4) จุดเน้นทางยุทธศาสตร์ 1. ส่งเสริมการพัฒนาเศรษฐกิจด้านอุตสาหกรรม คำนึงถึงการพัฒนา
อุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม หาพื้นที่ปลูกป่าเพ่ิมพ้ืนที่สีเขียว ให้
จังหวัด  
2. ส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวรูปแบบต่าง ๆ พัฒนาผลิตภัณฑ์และ บริการ
ด้านการท่องเที่ยว เพื่อสร้างโอกาส/ยกระดับรายได้และสร้าง มูลค่าเพ่ิมให้กับ
ผลิตภัณฑ์และบริการด้านการท่องเที่ยวโดยนำวิถีชีวิต ศิลปวัฒนธรรม ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นมาสร้างงานและสร้างรายได ้ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมศักยภาพด้านกระบวนการผลิตและ  การแปร
รูป ผลผลิตภาคการเกษตร เพ่ือยกระดับราคาสินค้า ภาคการเกษตร การ
ประชาสัมพันธ์เพ่ือเพ่ิมช่องทางการผลิต เพ่ือแก้ไข ปัญหาความยากจนของ
ประชาชนในพื้นท่ีจังหวัดสระบุรี 
4. ปรับปรุงระบบโครงข่ายคมนาคม ซึ่งเป็นเส้นทางในการขนส่งสินค้า ด้าน
อุตสาหกรรม เพ่ือส่งเสริม และกระตุ้นให้เกิดรายได้จาก ภาคอุตสาหกรรม 
รวมทั้งเพ่ือลดปัญหามลพิษจากฝุ่นละอองที่เกิดขึ้น จากการสัญจร 

(5) ประเด็นยุทธศาสตร์ ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ยกระดับการพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ  
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชนและเมืองสีเขียว อย่าง
ยั่งยืนประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์เพ่ือ
รองรับ อุตสาหกรรมและบริการสู่ภูมิภาคอาเซียน  
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร 
การค้า การท่องเที่ยวและบริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(6) เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด เมืองอุตสาหกรรมสีเขียวอัจฉริยะ สังคมแห่งคุณภาพชีวิต 
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ประเด็นการพัฒนาที่  1 ยกระดับการพัฒนา เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ จากศักยภาพด้าน
อุตสาหกรรมที่เป็นฐานการผลิตอุตสาหกรรมที่สำคัญของ ประเทศ เป็นแหล่งผลิตปูนซีเมนต์ อุตสาหกรรม
ก่อสร้างที่สำคัญ โดยต้องมีการส่งเสริมความเชื่อมโยงของ นิคมอุตสาหกรรม สวนอุตสาหกรรม เขต
ประกอบการอุตสาหกรรม หรือชุมชนอุตสาหกรรมกับกลุ่มโรงงาน องค์กร หน่วยงานท้องถิ่นและชุมชน
โดยรอบ ให้เจริญเติบโตไปด้วยกัน ภายใต้การกำกับดูแลสิ่งแวดล้อมที่ดี และการร่วมมือกันขับเคลื่อนอย่าง
จริงจังของคนในพ้ืนที่ ดังนั้นจึงเป็นประเด็นสำคัญในการพัฒนา  
วัตถุประสงค์ 

1. พัฒนาเมืองอุตสหกรรมเชิงนิเวศเติบโตอย่างสมดุลและต่อเนื่อง 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ให้ได้มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อมสู่การเป็นเมืองน่าอยู่ 
3. ยกระดับการบริหารจัดการสู่เมืองอุตสาหกรรม 

กิจกรรมหลัก 
1. การพัฒนาการเชื่อมโยงระบบขนส่งต่าง ๆ ในพื้นที่จังหวัดสระบุรี 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานที่เกินศักยภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. เพ่ิมขีดความสามารถด้านการอำนวยความสะดวกประชาชนเชิงบูรณาการ 
4. ยกระดับการบริหารจัดการ สู่เมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ 
5. เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในจังหวัดสระบุรีอย่างยั่งยืน 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพเชิงเครือข่ายด้านการบริหารจัดการพลังงานพื้นที่จังหวัดสระบุรี 

 
ประเด็นการพัฒนาที่ 2 เสริมสร้างศักยภาพชุมชน และเมืองสีเขียวอย่างยั่งยืน จังหวัดสระบุรีให้

ความสำคัญในการพัฒนาเมืองและชุมชนเพ่ือให้ประชาชนมี คุณภาพที่ดีขึ้นไปพร้อมกับสิ่งแวดล้อมที่ดี ทั้ง
ทางด้านการศึกษา ความปลอดภัย ความมั่นคง ด้านสุขภาพและ โครงสร้างพ้ืนฐานอันจำเป็นต่อการพัฒนา
ชุมชนและเมือง นอกจากนี้ยังให้ความสำคัญในการเข้าถึงบริการ ภาครัฐ โดยต้องพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการของภาครัฐ เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงบริการได้อย่างมี ประสิทธิภาพ  
วัตถุประสงค์ 

1.ประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัยมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมึความสุข 
2.พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพและทันสมัยก้าวทันโลก 
3.ประชาชนและผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะอย่างทั่วถึง 

แนวทางการพัฒนา 
1. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพชีวิตของประชาชนทุกกลุ่มทุกช่วงวัย เสริมสร้างความมั่นคงและ

ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพสิน 
2. พัฒนาชุมชนและเมืองให้มีคุณภาพอย่างมีส่วนร่วม 
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริการสาธารณะสู่การเป็นเมืองอัฉริยะ 

กิจกรรมหลัก 
1. รณรงค์การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE จังหวัดสระบุรี 
2. เสิรมสร้างความปลอดภัยและความม่ันคงในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรี 
3. เสริมสร้างความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
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4. ติดตั้งไฟฟ้าสอ่งสว่างในเขตชุมชนเพ่ืออำนวยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
5. ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมสู่คุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชนจังหวัดสระบุรี 
6. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดระเบียบสังคมเชิงบูรณาการจังหวัดสระบุรี 
7. เสริมสร้างสังคมสุขภาพถ้วนหน้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 
8. สระบุรีร่วมใจสู้ภัยแล้ง 
9. พัฒนาคุณภาพชีวิตเศรษฐกิจครัวเรือนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างยั่งยืน 
10. ผลิตและพัฒนากำลังคนทางด้านอาชีวศึกษาสนองต่อความต้องการของสถานประกอบการในจังหวัด

สระบุรี 
11. ขับเคลื่อนการพัฒนาตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในจังหวัดสระบุรี 
12. พัฒนาสระบุรีเมืองแห่งความสุข คนดี คุณภาพชีวิตดี 
13. สร้างเสริมโครงสร้างพื้นฐานที่จำเป็นต่อการพัฒนาชุมชนและเมือง 
14. สร้างเครือข่าย การพัฒนาเมืองด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมขององค์กรทุกภาคส่วน 
15. พัฒนาการบริหารจัดการน้ำ การจัดการขยะ เพ่ิมพ้ืนที่ป่าและสิ่งแวดล้อม 
16. พัฒาระบบการบริการของสาธารณะเพ่ือำนวยความแก่ประชาชนในทุกระดับชั้น 
17. ส่งเสริมสังคมแห่งคุณภาพและบุคคลต้นแบบตามหลักธรรมาภิบาล 
18. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและสร้างการรับรู้สู่ชุมชน 
19. พัฒนาขีดสมรรถนะการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเชื่อมโยงการบริการสาธารณะสู่ความ

ทันสมัย 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับคมนาคมขนส่ง และโลจิสติกส์เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและบริการ 

สู่ภูมิภาคอาเซียน  จากนโยบายโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านคมนาคมมุ่งยกระดับการขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ โดยพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านคมนาคมขนส่งในทุกสาขา ทั้ง
ทางราง ถนน น้ำ และอากาศ รวมทั้ง การเชื่อมโยง โครงข่ายอย่างเป็นระบบ ซึ่งกระทรวงคมนาคมได้เร่งรัด
ขับเคลื่อนการดำเนินโครงการ ภายใต้แผนดังกล่าวอย่างเป็นรูปธรรมภายใต้โครงการพัฒนาระบบรถไฟ
ความเร็วสูง เพ่ือเชื่อมโยงภูมิภาค ช่วงกรุงเทพมหานคร-หนองคาย (ระยะที่ 1 ช่วงกรุงเทพมหานคร - 
นครราชสีมา) โครงการพัฒนาทางหลวง พิเศษระหว่างเมือง 3 โครงการ (สายพัทยา-มาบตาพุด สายบางปะ
อิน-นครราชสีมา และสายบางใหญ่ - กาญจนบุรี) จังหวัดสระบุรีจึงให้ความส าคัญในการพัฒนาการด้าน
คมนาคมขนส่งและโลจิสติกส์ เพ่ือให้เป็น ศูนย์กลางการขนส่งในภูมิภาคที่สามารถเชื่อมในกลุ่มระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกเฉียงเหนือ (Northeastern Economic Corridor : NeEC – Bioeconomy) 
และระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคกลาง – ตะวันตก (Central – Western Economic Corridor : CWEC)  
วัตถุประสงค์ 

1 .พัฒ นาโครงข่ ายการคมนาคมขนส่ ง เชื่ อมภู มิ ภ าคกั บ ระ เบี ย งเศรษฐกิ จ พิ เศษภ าค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 

2.พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัฉจริยะที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาโครงการสร้างพ้ืนฐานด้านการขนส่งและเครือข่ายโลจิสติกส์เชื่อมภูมิภาคกับระเบียง
เศรษฐกิจพิเศษภาพตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งที่ปลอดภัยด้วยเทคโนโลยีและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
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กิจกรรมหลัก 
1. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างเส้นทางคมนาคม 
2. พัฒนาและส่งเสริมผู้ให้บริการโลจิสติกส์สู่การให้บริการแบบครบวงจร 
3. พัฒนาระบบการคมนาคมขนส่งอัจฉริยะเชื่อโยงระบบการเดินทางและการขนส่งทางบกทางราง

และทางน้ำ 
4. พัฒนาและบูรณาการฐานข้อมูลการเดินทางและขนส่งทุกรูปแบบ 
 
ประเด็นการพัฒนาที่ 4 ยกระดับ ขีดความสามารถในการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและ

บริการมูลค่าสูงที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม จากศักยภาพด้านการผลิตในภาคการเกษตรที่เป็นแหล่งผลิตสินค้า
เกษตรและเกษตรแปรรูปที่สำคัญของ ภาคกลาง โคนม และเป็ดเนื้อ การท่องเที่ยวที่มีความหลากทั้งใน
ท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ชุมชน และธรรมชาติ ซึ่งสามารถรองรับนักท่องเที่ยวได้หลากหลาย ดังนั้นเพื่อให้
เกิดการพัฒนาจังหวัดสระบุรีอย่างมี ประสิทธิภาพจึงให้ความสำคัญในการยกระดับขีดความสามารถในการ
ผลิตในด้านต่าง ๆ เพื่อเพ่ิมมูลค่าสินค้า และบริการให้สามารถแข่งขันได้ 
วัตถุประสงค์ 

1.พัฒนาศักยภาพการผลิตภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยว และบริการมูลค่าสูงที่เป็นเมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

2.เพ่ิมศักยภาพในการเชื่อมโยงภาคเกษตร การค้า การท่องเที่ยวและบริการ 
แนวทางการพัฒนา 

1. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการและกำลังคน ภาคเกษตร SMEs การค้า การท่อเที่ยว
และบริการ 

2. พัฒนายกระดับศักยภาพด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยวและบริการ 
กิจกรรมหลัก 

1. พัฒนาการบริหารจัดการและเพ่ิมผลผลิตทางการเกษตรปลอดภัย 
2. ฟ้ืนฟูและเพ่ิมปริมาณสัตว์น้ำและบริหารจัดการทรัพยากรประมง 
3. ส่งเสริมตลาดสินค้าเกษตรปลอดภัยจังหวัดสระบุรี 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ำแบบบูรณาการระดับพ้ืนที่ 
5. สานพลังประชารัฐ จัดงานมหกรรมตลาดเงินทุนสู่ผู้ประกอบการรายย่อย จังหวัดสระบุรี 
6. พัฒนาผลิตภัณฑ์และบรรจุภัณฑ์ด้วยนวัตกรรมเชิงสร้างสรรค์ 
7. ส่งเสริมการจัดงานประเพณีระดับจังหวัด 
8. ส่งเสริมการท่องเที่ยวในชุมชน 
9. การส่งเสริมสินค้า/บริการ ท่องเที่ยว 
10. พัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
11. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานสู่แหล่งท่องเที่ยว 
12. การพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวและบริการ 
13. ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์ชุมชนให้มีศักยภาพทางการตลาด 
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4. ประเดน็ยทุธศาสตรก์ารพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจังหวดัสระบรุี (พ.ศ. 
2566 - 2570)  
 
วสิยัทัศน ์ 

“สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพื้นฐานของความเข้าใจในปัญหา และศักยภาพของ
ท้องถิ่นพร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน”  
ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคณุภาพชวีติ  

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่  
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ  
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน  
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา  
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร  

ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม  
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  
กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม  

ยุทธศาสตร์ที ่3 การสง่เสริมอนรุักษ์และฟืน้ฟูขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมทอ้งถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที ่2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวฒันธรรมประจำถิ่น  
ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม  

ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาองคก์รและบคุลากรสู่การบรหิารจดัการทีด่ี  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น  
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร  
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม  

ยุทธศาสตร์ที ่5 การสง่เสริมและพฒันาการทอ่งเทีย่ว  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวอย่างเป็นระบบ โดยบูรณาการทุกภาคส่วน 
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5. ยทุธศาสตรก์ารพัฒนาองคก์ารบริหารสว่นจงัหวดัสระบรุี (พ.ศ. 2566– 2570) 
ยุทธศาสตร์การพฒันาองค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสระบรุ ี(พ.ศ. 2566 – 2570) 

วสิยัทัศน ์ “สาธารณปูโภคมาตรฐาน ชมุชนมีคณุภาพชวีติทีด่ ี” 
พันธกจิ 1. เสริมสร้างความน่าอยู่ของจังหวัดสระบุรี 

 2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความเป็นอยู่ท่ีดี สู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 
 3. ส่งเสริมการศึกษา สืบสานวัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนดำรงชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 

 

จุดมุ่งหมายเพือ่การพัฒนาทีย่ัง่ยนื 
 การพัฒนาที่ยั่งยืนเป็นแนวคิดที่มีความสำคัญ เนื่องจากเป็นการพัฒนาที่สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชากรในรุ่นปัจจุบัน โดยไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อประชากรในรุ่นต่อ ๆ ไปในอนาคต  ซึ่ง
เป้าหมายของการพัฒนาอย่างยั่งยืน คือ การพัฒนาที่ทำให้เกิดดุลยภาพของมิติต่าง ๆ ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือสร้างเสริมความอยู่ดีมีสุขของประชาชนตลอดไป ดังนั้นจุดมุ่งหมาย
ของการทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงเน้นให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของ
ภาคส่วนต่าง ๆ  โดยยึดหลักปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.  สนับสนุนให้มีการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนเพ่ือการพัฒนาในทุกมิติที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาในระดับท้องถิ่น  
  2.  สนับสนุนการทำงานร่วมกันระหว่างภาคส่วนต่างๆ ในการพิจารณายุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และ
การดำเนินการเพ่ือไปสู่เป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  เพ่ือให้การดำเนินการพัฒนาไปสู่เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรมีบทบาท 
ดังนี้ 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี 
-  กำหนดทิศทางการพัฒนา 
-  จัดสรรทรัพยากร 
-  วางกลไก ปรับปรุง แก้ไขกฎหมาย กฎเกณฑ์ ระเบียบ ที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ 
-  สร้างโอกาสให้ภาคส่วนต่างๆ เข้ามามีส่วนร่วมอย่างกว้างขวาง 

  2.  ประชาสังคม/ประชาคม 
       -  สร้างความตระหนักรู้ ยึดถือคุณค่าและมีเป้าหมายร่วมกัน 
       -  สร้างกระบวนการเรียนรู้ การทำงานร่วมกัน สร้างภาคี เครือข่าย 
  3.  องค์กรวิชาการ 
       -  สร้างองค์ความรู้ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
       -  ถ่ายทอด แลกเปลี่ยน พัฒนาองค์กรความรู้แก่สาธารณะ 
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ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์การบรหิารสว่นจงัหวดัสระบรุี 
 เพ่ือนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสระบุรี จึงกำหนดประเด็นยุทธศาสตร์

หลักในการดำเนินงาน  4  ด้าน พร้อมเป้าประสงค์ในแต่ละยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
  1.  ยุทธศาสตร์ดา้นโครงสร้างพื้นฐาน 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือสร้างและซ่อมบำรุงโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตจังหวัดสระบุรีให้มีความพร้อมเพ่ือสนับสนุน

การดำเนินงานตามยุทธศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการคมนาคมขนส่งและสาธารณูปโภคต่างๆ 
  แนวทางการพัฒนา 

1.1 พัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
 2.  ยุทธศาสตร์ดา้นการสง่เสรมิคุณภาพชวีติ 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนในจังหวัดสระบุรีมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการพัฒนาระบบการศึกษา  

ระบบการสาธารณสุข การดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้แรงงาน ตลอดจนการพัฒนาอาชีพ โดยการน้อมนำแนว
พระราชดำริเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอันสามารถนำรายได้มาสู่ชาวสระบุรีอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

  เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่จังหวัดสระบุรีมีความรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในการดำรงชีวิต และ
ทรัพย์สิน อาชญากรรมในพ้ืนที่ลดลง ปัญหายาเสพติด อบายมุขได้รับการกำจัดอย่างจริงจัง 

  เพ่ือรักษาควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อมให้อยุ่ในเกณฑ์มาตรฐาน ประชาชนอยู่ในสิ่งแวดล้อม        
ที่ปราศจากมลภาวะ คุณภาพน้ำ อากาศ เสียงได้รับการจัดการอย่างเป็นระบบและจริงจัง และมีการบริหาร
จัดการขยะอย่างมีประสิทธิภาพ 

  แนวทางการพัฒนา 
   2.1 ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความเป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
        2.2 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
   2.3 พัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
   2.4 เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
   2.5 เสริมสร้างบริหารจัดการและอนุรักษ์ ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 3. ยทุธศาสตรด์้านการสง่เสรมิการศึกษา ศาสนา วฒันธรรม 
  เป้าประสงค์ 

  เพ่ือส่งเสริมการศึกษาทุกระบบของจังหวัดสระบุรี สามารถเอ้ือประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพ
บุคลากรในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง มีการเสริมสร้างจิตสำนึกในด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรมให้ซึมซับเข้าสู่จิตใจของ
ประชาชน 

  เพ่ือส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ ยวของจังหวัดสระบุรี  โดยการ
ประชาสัมพันธ์และการนำเสนอข้อมูลในรูปแบบต่างๆ เพ่ือเป็นการกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน เพ่ือการดำรงชีวิตที่มีคุณภาพ 

  เพ่ือส่งเสริม และอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี ภูมิปัญญาของจังหวัดสระบุรีให้ดำรงอยู่ ตลอดจน
สร้างจิตสำนักและความตระหนักถึงคุณค่าให้เกิดขึ้นในหมู่ประชาชนจังหวัดสระบุรี 

  แนวทางการพัฒนา 
   ๓.๑ ส่งเสริมสนับสนุนด้านการศึกษา 
   3.2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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 4. ยทุธศาสตรด์้านการพฒันาองคก์รและบคุลากรสู่การบรหิารจัดการทีด่ี 
  เป้าประสงค์ 
  เพ่ือเสริมสร้างระบบบริหารจัดการองค์กรที่มีประสิทธิภาพ สามารถให้บริการแก่ประชาชน

ได้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการท้องถิ่น
ของตนเอง 

  แนวทางการพัฒนา 
   4.1 ส่งเสริมพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากร 
        4.2 ส่งเสริมบริหารงานองค์กร 
   4.3 ส่งเสริมมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
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2. ยทุธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 
1) วิสัยทัศน์ ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 

  ชุมชนน่าอยู่   เชิดชูคุณธรรม 
  มุ่งนำความโป่รงใส  ใช้ชีวิตพอเพียง 
 
 

   พนัธกจิการพฒันา 
พันธกิจที่ ๑ พัฒนาคุณภาพชีวิต โครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอกับ

ความต้องการของประชาชนตามศักยภาพ อบต. ควบคู่กับการวางผังเมืองที่ดี 
พันธกิจที่ ๒ สร้างระบบบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ทรัพยากรป่าไม้ และ

พัฒนาการกีฬา 
พันธกิจที่ ๓ ฟ้ืนฟู อนุรักษ์ ส่งเสริม มรดกทางวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คง

อยู่คู่เป็นที่สนใจและดึงดูดนักท่องเที่ยว 
พันธกิจที่ ๔ พัฒนาประสิทธิภาพ เพิ่มบทบาทขององค์การบริหารส่วนตำบลในงานด้านการพัฒนา

องค์กรและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 
พันธกิจที่ ๕ ส่งเสริมการเชื่อมโยงการท่องเที่ยวและพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชน 
พันธกิจที่ ๖ พัฒนาและส่งเสริมความรุ้ความเข้าใจในด้านการเมือง การบริหาร และการปกครอง

ให้กับประชาชน สนับสนุนการมีส่วนร่วมในกาดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนสนับสนุนการมีส่วนรวม
ในการดำเนินการระหว่างภาครัฐกับประชาชนในรูปแบบต่างๆ และสร้างระบบบริหารจัดการภาครัฐที่ดีใน 
อบต. 
2) ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 

3) เป้าประสงค์ / ตัวชี้วัด / ค่าเป้าหมาย / กลยุทธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะพัฒนาท้องถิ่นให้เจริญก้าวหน้า ซึ่งจะ
ส่งผลให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีและสะดวกสบายมากขึ้น จึงได้กำหนดเป้าประสงค์เพ่ือให้สามารถ
ดำเนินการจัดกิจกรรมต่าง ๆ บรรลุตามพันธกิจและวิสัยทัศน์ที่กำหนด ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์ที ่1 : การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 1) เป้าประสงค์ (target) 
เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

สร้าง ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-ระบบสาธารณูปโภคไดม้าตรฐาน 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 

 

 2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
สร้าง ซ่อมบำรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ประชาชนรู้สึกมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-ส่งเสรมิการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม ่
-ส่งเสรมิและการจดัสวสัดิการสังคม 
-ส่งเสรมิการบริการด้านสาธารณสขุและการ-
เสรมิสร้างสุขภาวะของประชาชน 
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
-เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และ
เศรษฐกิจ 
-เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
-ส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา 
-พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้าน
การเกษตร 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ข้ึนไป 
 

 

3) ค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 

(target) 
ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

สร้าง ซ่อมบำรุง
โครงสร้างพื้นฐาน 
ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น 
ประชาชนรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

-สร้าง ซ่อม ระบบ
สาธารณูปโภค   
 
 

-ส่งเสรมิการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม ่
-ส่งเสรมิและการจดัสวสัดิการสังคม 
-ส่งเสรมิการบริการด้านสาธารณสขุและการ 
-เสริมสรา้งสุขภาวะของประชาชน 
-พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ 
-เสริมสรา้งความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
-เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
-ส่งเสรมิและพัฒนาการศึกษา 
-พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยดี้าน
การเกษตร 

- สร้าง ซ่อม ระบบ
สาธารณูปโภค   

  
 

 



 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 

66   

ยุทธศาสตร์ที ่2 : การพัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 1) เป้าประสงค์ (target) 
เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

รักษา ควบคุมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

-ประชาชนอยู่กับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างมีความสุข 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 2) กลยุทธ์ 
เป้าประสงค์ 

(target) 
กลยุทธ์ (Strategy) 

ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 
(Strategy indicators) 

รักษา ควบคุมคุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

-อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 

 
3) ค่าเป้าหมาย 

เป้าประสงค์ 
(target) 

ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

รักษา ควบคุม
คุณภาพ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
 

-อบรมให้ความรู้ การดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม   
 
 

-อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
-จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
-ป้องกันและแก้ไขปัญหา
สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
 

-อบรมให้ความรู้ การดูแล
รักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม  
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ยุทธศาสตร์ที ่3 : การส่งเสริมอนุรักษ์และฟ้ืนฟูขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 1) เป้าประสงค์ (target) 
เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึงคุณค่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

-ประชาชนสามารถดำรงไว้ซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
และเผยแพร่ไปให้บุคคลอื่นรู้จัก 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อโครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
 

 2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึง
คุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรม
เนียนประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น      
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและ
ความสำคัญของศิลปวัฒนธรรม            
ประจำถิ่น ขนบธรรมเนียนประเพณีท้องถิ่น 
-ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
โครงการต่างๆ ร้อยละ 80 ขึ้น
ไป 
 

 

 3) ค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 

(target) 
ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงคุณค่า
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

-อบรมสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักถึง
คุณค่าขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น   
 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียนประเพณี
และวัฒนธรรมท้องถิ่น      
-สร้างจิตสำนึกและความตระหนัก
ถึงคุณค่าและความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม            
ประจำถิ่น ขนบธรรมเนียน
ประเพณีท้องถิ่น 
-ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม         
 

-อบรมสร้างจิตสำนึกและ
ความตระหนักถึงคุณค่า
ขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมท้องถิ่น   
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ยุทธศาสตร์ที ่4 : การพัฒนาองค์กรและบุคลากรสู่การบริหารจัดการที่ดี 
 1) เป้าประสงค์ (target) 
เป้าประสงค์ (target) ตัวชี้วัดเป้าประสงค์ (target indicators) 

-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
องค์กร 
-สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 
 

-บุคลากรนำความรู้จากการอบรมมาพัฒนาองค์กรตามบทบาทหน้าที่ 
-หน่วยงานมีภาพลักษณ์ท่ีดี 
-ประชาชนเข้าถึงหน่วยงาน 
-ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจ เห็นถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมและ
หลักประชาธิปไตย 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเข้าใช้บริการจาก อปท. ร้อยละ 80 ขึ้นไป 

 
 2) กลยุทธ์ 

เป้าประสงค์ (target) กลยุทธ์ (Strategy) 
ตัวชี้วัดกลยุทธ์ 

(Strategy indicators) 
-เสริมสร้างระบบบริหารจัดการ
องค์กร 
-สร้างจิตสำนึกและตระหนักถึง
ความสำคัญของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

-พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพ
บุคลากรของท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
-การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม 

-ผู้เข้ารับอบรมมีความเข้าใจใน
หัวข้ออบรมผ่านเกณฑ์ประเมิน 
ร้อยละ 80 
-ประชาชนมีความพึงพอใจต่อ
การเข้าใช้บริการจาก อปท. ร้อย
ละ 80 ขึ้นไป 

3) ค่าเป้าหมาย 
เป้าประสงค์ 

(target) 
ค่าเป้าหมาย (goal) กลยุทธ์ (Strategy) 

ตัวชี้วัดค่าเป้าหมาย 
(goal indicators) 

-เสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการองค์กร 
-สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา
สังคม 
 

-ส่งบุคลากรท้องถิ่นเข้า
อบรมพัฒนาศักยภาพ 
อย่างน้อยคนละ 1 
หลักสูตร  
-อบรมสร้างจิตสำนึก
และตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา
สังคม   

 -พัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
-การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตย
และกระบวนการประชาสังคม 
 

-บุคลากรท้องถิ่นเข้าอบรม
พัฒนาศักยภาพ อย่างน้อย
คนละ 1 หลักสูตร/ปี  
-อบรมสร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญของ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชาสังคม   
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3) จุดยืนยุทธศาสตร์ 
 การกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนท่าตูมกำหนดการพัฒนาที่
ครอบคลุมกิจกรรมต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาจำนวน 4 ยุทธศาสตร์ และ 18 กลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การพฒันาคณุภาพชวีติ 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎีใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและการจัดสวัสดิการสังคม 
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมการบริการด้านสาธารณสุขและการเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทางเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 5 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 
กลยุทธ์ที่ 6 เพ่ิมศักยภาพและพัฒนาอาชีพของประชาชน 
กลยุทธ์ที่ 7 ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 8 พัฒนาศูนย์บริการและถ่ายทอดเทคโนโลยีด้านการเกษตร 
ยุทธศาสตร์ที ่2 การพฒันาการบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม 
กลยุทธ์ที่ 1 อนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์ที่ 3 จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
กลยุทธ์ที่ 4 ป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เสื่อมโทรม 
ยุทธศาสตร์ที ่3 การสง่เสริมอนรุักษ์และฟื้นฟูขนบธรรมเนยีมประเพณแีละวฒันธรรมทอ้งถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและเผยแพร่ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างจิตสำนึกและความตระหนักถึงคุณค่าและความสำคัญของศิลปวัฒนธรรมประจำถิ่น  

    ขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่น      
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรมและจริยธรรม    
ยุทธศาสตร์ที ่4 การพฒันาองคก์รและบคุลากรสู่การบรหิารจดัการทีด่ี 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพบุคลากรของท้องถิ่น 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

 
4) นโยบายของผู้บริหาร 

1. แผนงานพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- เพ่ีอการพัฒนาด้านคมนาคม ให้ราษฏรได้รับความสะดวกให้ท้องถิ่นได้รับความเจริญในการ

พัฒนาเมืองน่าอยู ่
- เพ่ือจัดหาแหล่งน้ำสะอาด เพ่ือใช้ในการอุปโภคบริโภคและเกษตรกรมีน้ำใช้เพ่ือการเกษตร

อย่างเพียงพอ 
- การพัฒนาและส่งเสริมให้มีการจัดตั้งและสนับสนุนกลุ่มอาชีพทางการเกษตรเพ่ือให้

ประชาชนในตำบลมีความเป็นอยู่ที่ดีขี้น 
- เพ่ือบริการสาธารณะแก่ประชาชน เพ่ือให้บ้าน ชุมชน ปลอดลูกน้ำยุงลาย 
- เพ่ือจัดสวัสดิการสังคมสงเคราะห์คนชรา คนพิการ คนยากจน คนยากไร้ 
- ปรับปรุงคุณภาพชีวิตและความเป็นอยู่ของประชาชนให้ดีขึ้น 
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2. แผนงานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- เพ่ือฝึกอบรม การอนุรักษ์ สร้างจิตสำนึกให้แก่ประชาชนเกี่ยวกับการบำรุงและรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน 
- เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ประชาชนตระหนักถึงคุณค่าและมีส่วนร่วมในการเผ้าระวังป้องกันและ

แก้ไขปัญหาขยะ น้ำเสีย มลพิษ และสภาพแวดล้อม 
3. แผนงานการพัฒนาด้านส่งเสริมอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศาสนา ศิลปวัฒธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
- เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนส่งเสริมระบบ

การเรียนรู้อย่างจริงจังในทุกระดับชั้นเพ่ือพัฒนาศักยภาพคน ให้คิดเป็น ทำเป็นและพึงตนเองได้ 
- เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนและเยาวชนเล่นกีฬายาว่าง เพ่ือสร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน การป้องกันและแพร่ระบาดของยาเสพติด 
4. แผนการด้านพัฒนาองค์การและบุคลากรภาครัฐสู่การบริหารจัดการที่ดี 

- เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ความรู้ และบริการให้แก่ประชาชน 
- เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพให้แก่บุคลากรส่วนตำบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 

5. แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาการท่องเที่ยว 
- เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

6. แผนงานการพัฒนาด้านการส่งเสริมพัฒนาประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
- เพ่ือสนับสนุนการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
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5) ความเชือ่มโยงของยทุธศาสตร์ 
    5.1 ยทุธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นในเขตจังหวดัสระบรุ ี(พ.ศ.2566 – 2570) 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ 
ชาติ 20 ปี 

ยุทธศาสตร ์
กลุ่มจังหวัด
ภาคกลาง
ตอนบน 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับท่ี 13 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา
ของ อปท.  

ในเขตจังหวัด 

การส่งเสริมอนุรักษ์และ
ฟื้นฟูขนบธรรมเนียม

ประเพณีและวัฒนธรรม
ท้องถิ่น 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ

ทรัพยากรธรรมชา
ติและสิ่งแวดล้อม 

การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่การ
บริหารจัดการที่ดี 

การส่งเสริมและ
พัฒนาการ
ท่องเท่ียว 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 
1 สร้างฐานการผลิต
สินค้าเกษตรอาหาร
เพื่อสุขภาพมูลค่าสูง
ท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 
ยกระดับการท่องเท่ียว
มูลค่าสูงด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรมบนพื้นฐานของ
การท่องเท่ียวอย่าง
รับผิดชอบ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 
เพิ่มมูลค่าห่วงโซ่อุปทาน
อุตสาหกรรมและการ
บริการในอนาคน 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 
การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิง่แวดล้อมและพลังาน
แบบมีส่วนร่วมอย่าง
ยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ประเด็นการพัฒนา
ท่ี 1 ยกระดับการ

พัฒนาเมือง
อุตสาหกรรมเชิง

นิเวศ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 
2 เสริมสร้างศัยภาพ

ชุมชนและเมืองสี
เขียว 

ประเดน็การพัฒนาท่ี 3 
ยกระดับคมนาคมขนส่ง
และโลจิสติกส์เพื่อรองรับ
อุตสาหกรรมและบริการ

สู่ภูมิภาคอาเซียน 
 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 ยกระดับ
ขีดความสามารถในการผลติภาค
เกษตร การค้า การท่อเที่ยว และ

บริการมูลค่าสูงท่ีเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายท่ี 1 
ไทยเป็น
ประเทศชั้นนำ
ด้านสินค้า
เกษตรและ
เกษตรแปรรูป
มูลฃค่าสูง 

หมุดหมายท่ี 2 
ไทยเป็ฯ
จุดหมายของ
การท่องเท่ียว
ท่ีเน้นคุณค่า
และความยัง
ยื่น 
 

หมุดหมายท่ี 5 
ไทยเป็นประตู
การค้าการ
ลงทุนและ
ยุทธศาสตร์
ทางโลจิสติกส์ท่ี
สำคัญของ
ภูมิภาค 
 

หมุดหมายท่ี 
10 ไทยมี
เศรษฐกิจ
หมนุเวียนและ
สังคมคาร์บอน
ต่ำ 
 

หมุดหมายท่ี 
13 ภาครัฐมี
สมรรถนะ
สูง 
 

ยุทธ ฯ 1 
ด้านความ

มั่นคง 

 

ยุทธฯ ๓ ด้าน
พัฒนาและ
เสริมสร้าง
ทรัพยากร

มนุษย ์

 

ยุทธฯ 5 ดา้น
สร้างการเติบโต
บนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

 

ยุทธฯ 6 ดา้น
ปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร

จัดการภาครัฐ 

 

หมุดหมายท่ี 7 
ไทยมี SMEs ท่ี
เข้มแข็งมี
ศักยภาพสูง
และสามารถ
แข่งขันได้ 
 

ยุทธฯ 2 ดา้น
การสร้างขีด

ความสามารถ
ในแข่งขัน 

ยุทธฯ 4 ดา้น
การสร้าง

โอกาสและ
ความเสมอภาค

ทางสังคม 
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ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
อบต.ท่าตูม 

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

การส่งเสริม
คุณภาพชีวิต 

การส่งเสริมการศึกษา  
ศาสนา วัฒนธรรม 

การพัฒนาองค์กรและ
บุคลากร 

สู่การบริหารจัดการที่ดี 

สร้างและ
ซ่อมบำรุง
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

-เสริมสร้างให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดี โดยการ
พัฒนาระบบสาธารณสุขการ
ดูแลเด็ก ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ใช้
แรงงาน พัฒนาอาชีพ 
 -ประชาชนรู้สึกมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
- รักษาควบคุมคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

 

-เสริมสร้างให้ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น โดย
การพัฒนาระบบ
การศึกษา 
-กระตุ้นเศรษฐกิจและ
สร้างรายได้ให้กับ
ประชาชน 
-สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงคุณค่า 

เสริมสร้างระบบ
บริหารจัดการองค์กร 
 

พัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 

-ส่งเสริมพัฒนาอาชีพสู่ความ
เป็นอยู่อย่างยั่งยืน 
-พัฒนาชุมชนน่าอยู่ 
-เสริมสร้างความม่ันคงและ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 
-เสริมสร้างบริหารจัดการ
และอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมปรับรุงพัฒนาแหล่ง
ท่องเท่ียว 

-ส่งเสริมอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรม จารีต 
ประเพณี และภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
-ส่งเสริมสนับสุนด้าน
การศึกษา 

-ส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบุคลากร  
-ส่งเสริมการ
บริหารงานองค์กร 
-ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการ 
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5.2 แผนผงัยทุธศาสตร์การพฒันาขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดัสระบรุ ี  
      (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

วิสัยทัศน์ อปท.
ในเขตจังหวัด 

สนับสนุน ตอบสนองนโยบายของรัฐ บนพ้ืนฐานของความเข้าใจในปัญหา 
และศักยภาพของท้องถิ่น พร้อมบูรณาการจัดการร่วมกัน 

 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนาของ 
อปท.ในเขต

จังหวัด 

การพัฒนาการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรร

มชาตแิละ
สิ่งแวดล้อม 

การส่งเสริม
อนุรักษ์และฟื้นฟู
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

การพัฒนาองค์กร
และบุคลากรสู่

การบริหารจัดการ
ท่ีดี 

การพัฒนา
คุณภาพ

ชีวิต 

การส่งเสริม
และพัฒนาการ

ท่องเท่ียว 

 

เป้าประสงค์ 
รักษา ควบคุม

คุณภาพ
ทรัพยากรธรรมช

าติและ
สิ่งแวดล้อม 

 

สร้างจิตสำนึก
และตระหนักถึง

คุณค่า
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

 

เสริมสร้างระบบบริหาร
จัดการองค์กร 

สร้างจิตสำนึกและ
ตระหนักถึงความสำคัญ
ของประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา

สังคม 
 

 

แหล่งท่องเท่ียว
เปน็ท่ีรู้จัก 

ประชาชนมี
รายได้เพ่ิมขึ้น 

 
 

-สร้าง ซ่อมบำรุง
โครงสร้างพื้นฐาน/
ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น/ประชาชนรู้สึก
มั่นคงปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สิน 

 
 

 
 

ค่าเป้าหมาย 
-สร้าง ซ่อม ระบบ
สาธารณูปโภค 
จำนวน 47 โครงการ 

 

-อบรมให้
ความรู้ การ
ดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรม
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม  
จำนวน 1 
โครงการ 
 

-อบรมสร้าง
จิตสำนึกและ
ความตระหนัก
ถึงคุณค่า
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและ
วัฒนธรรม
ท้องถิ่น จำนวน 
1โครงการ 

 
 

-ส่งบุคลากรท้องถิ่น
เข้าอบรมพัฒนา
ศักยภาพ อย่างน้อย
คนละ  1 หลักสูตร  
-อบรมสร้าง
จิตสำนึกและ
ตระหนักถึง
ความสำคัญของ
ประชาธิปไตยและ
กระบวนการประชา
สังคมจำนวน 1 
โครงการ 

-ประชาสัมพันธ์
แหล่งท่องเที่ยว 
  จำนวน - 
โครงการ 

 

 

กลยุทธ์ 

-ส่งเสรมิการพัฒนาเกษตร
ทฤษฎีใหม ่
-ส่งเสรมิและการจัด
สวัสดิการสังคม 
-ส่งเสรมิการบรกิารด้าน
สาธารณสขุและการ-
เสริมสร้างสุขภาวะของ
ประชาชน 
-พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน
ทางเศรษฐกิจ 
-เสริมสร้างความเขม้แข็ง
ของชุมชน สังคม และ
เศรษฐกิจ 
-เพิ่มศกัยภาพและพัฒนา
อาชีพของประชาชน 
-ส่งเสรมิและพฒันา
การศกึษา 
-พัฒนาศูนย์บรกิารและ
ถ่ายทอดเทคโนโลยีด้าน
การเกษตร 
 

-อนุรกัษ์และพฒันา

ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้
ยั่งยนื 
-สร้างจิตสำนกึและ
ความตระหนกัในการ
รักษา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และ           
สิ่งแวดลอ้ม 
-จัดการขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูล 
-ป้องกนัและแก้ไข
ปัญหาสิ่งแวดลอ้มที่
เสื่อมโทรม 

 

-ส่งเสรมิอนุรกัษ์ 
ฟื้นฟูและเผยแพร่
ขนบธรรมเนยีน
ประเพณแีละ
วัฒนธรรมทอ้งถิน่      
-สร้างจิตสำนกึและ
ความตระหนกัถึง
คุณค่าและ
ความสำคัญของ
ศิลปวัฒนธรรม            
ประจำถิน่ ขนบ
ธรรมเนยีน
ประเพณที้องถิ่น 
-ส่งเสรมิศาสนา 
พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

-พัฒนาศักยภาพ
และ
ประสิทธิภาพ
บุคลากรของ
ท้องถิ่น 
-พัฒนาระบบ
บริหารองค์กร 
-การส่งเสริม
พัฒนา
ประชาธิปไตย
และ
กระบวนการ
ประชาสังคม 

 
 
 

-พัฒนาแหลง่
ท่องเท่ียว
อย่างเป็น
ระบบ  โดย
บูรณาการทุก
ภาคส่วน 
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3. การวิเคราะหเ์พื่อพฒันาทอ้งถิน่ 
 

 3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดทำยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand(Demand Analysis)/Globle Demane และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์
การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้าน
สังคม ด้านการศึกษา ด้านผังเมือง ด้านเทคโนโลยี ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 
การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น (SWOT)  
 ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประสิทธิภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 
เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจำกัดอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น รวมถึงขุดแข็งและจุดอ่อนของท้องถิ่นอันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในขององค์กร โดยใช้เทคนิค 
SWOT Analysis  ดังนี้ 
 จุดแขง็ (Strength = S) 

1. มีระบการคมนาคมที่ทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน สามารถเชื่อมโยงไปยัง
หมู่บ้าน ตำบล อำเภออ่ืน ๆ ได้โดยสะดวก 

2. มีระบบไฟฟ้าสาธารณูปการครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน 
3. มีระบบน้ำประปาครอบคลุมทั้ง 9 หมู่บ้าน 
4. มีพ้ืนที่อุดมสมบูรณ์ มีศักยภาพด้านการผลิตพืชผลการเกษตรที่มีคุณภาพ 
5. มีแม่น้ำป่าสักไหลผ่าน ทำให้สามารถทำการเกษตร การประมง การปศุสัตว์ 
6. มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษาสังกัด สพฐ. และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
7. มีศูนย์บริการสาธารณสุขในการดูแลรักษาประชาชนเบื้องต้น คือ โรงพยาบาลส่งเสริม

สุขภาพตำบลท่าตูม และ ตำบลบ้านธาตุ 
8. มีศาสนสถานสำหรับส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
9. มีคุณภาพอากาศอยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน ไม่มีปริมาณฝุ่นละออง หมอกควัน  
10. ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานท้องถิ่น 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
1. ถึงแม้จะมีระบการคมนาคมที่ทั่วถึงครอบคลุมพ้ืนที่ทั้ง 9 หมู่บ้าน แต่ถนนบางเส้นยัง

ชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ 
2. ความต้องการด้านโครงสร้างพ้ืนฐานมีมากและส่วนใหญ่มักเป็นโครงการที่ ใช้

งบประมาณค่อนข้างสูง ซึ่ง อบต.ท่าตูมมีงบประมาณจำกัดไม่สามารถดำเนินได้ทุก
โครงการทำให้การแก้ไขปัญหาล้าช้า 

3. เกษตรกรขาดความรู้ในการพัฒนาอาชีพเกษตรกรรม ตลอดจนการวางแผนด้านการ
ผลิตให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดทำให้ขาดอำนาจในการต่อรองราคา 

4. เกษตรกรใช้ปุ๋ยและสารเคมีเกินความจำเป็นและเหมาะสม ก่อให้เกิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมและทำให้ต้นทุนการผลิตสูง ก่อให้เกิดหนี้สิ้นจำนวนมาก 

5. ไม่มีสวนสาธารณะ ที่เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจ สถานที่นันทนากร และสถานที่ออกกำลังกายเพ่ือสุขภาพ 
6. ปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินยังมีอยู่ เช่น ปัญหาอาชญากรรม การลัก

ขโมย การโจรกรรม การทะเลาะวิวาท ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
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โอกาศ (Opportunity = O) 
1. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริหารสาธารณะเพ่ือ

ประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
2. รัฐบาล กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น กรมทางหลวงชนบท มีนโยบายที่จะ

พัฒนาระบบคมนาคมขนส่งและให้การสนับสนุนงบประมาณในการก่อสร้างงานด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

3. มีพ้ืนที่ที่ไม่ห่างไกลจากกรุงเทพมหานคร การคมนาคมสะดวกรวดเร็วในการขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตรและอุตสาหกรรม และการเดินทางมาท่องเที่ยว 

อุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threat = T) 
1. ถนนภายในหมู่บ้านมักมีข้อจำกัดด้านพ้ืนที่ ไม่สามารถขยายให้มีความกว้างให้ได้

มาตรฐาน ทำให้ยากแก่การขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานอ่ืน 
2. เกษตรกรได้รับความเสียหายจากการของโรคติดต่อในสัตว์เลี้ยง การประมง และการ

ระบาดของศัตรูพืช 
3. การครอบงำทางวัฒนาธรรมของยุคข้อมูลข่าวสาร ไม่ว่าจะจาก อินเตอร์เน็ตบนมือถือ 

ทีวี จากสื่อต่างประเทศ ตลอดจนค่านิยมเกี่ยวกับการบริโภคนิยม ส่งผลต่อวิธีชีวติที่
เปลี่ยนแปลงของเยาวชนและประชาชนในปัจจุบัน 

4. การจัดสรรงบประมาณสนับสนุนจากรัฐบาลมีน้อย และใช้เวลานานพอสมควรกว่าจะ
ได้รับการจัดสรรงบประมาณ ซึ่งเมื่อได้รับก็ล่าช้าไม่สามารถปฏิบัติตามแผนที่วางไว้ได้ 

5. ปัญหาค่าครองชีพสูงมีผลให้คุณภาพชีวิตตกต่ำ  การดำเนินชีวิตของผู้มีรายได้น้อย
ค่อนข้างลำบาก 

 
 
 3.2 การประเมินสถานการณส์ภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง ขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่าตูม 

จุดแข็ง (Strengths : S) 
         1. มีความพร้อมทางด้านบริการ โครงสร้างพื้นฐานที่ดีและมีความสามารถในการให้บริการสาธารณะ
แก่ประชาชน 
         2. ประชาชน ชุมชน องค์กรเอกชนให้การสนับสนุน ส่งเสริม ติดตาม การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม 
         3. ส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชน / ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตำบลวังใหม่เช่น การแต่งตั้งให้เข้าร่วมเป็นคณะทำงานด้านต่าง ๆ 
         4. มีระบบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน เพ่ือให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้นำไปปฏิบัติและการ
แจ้งผลการปฏิบัติให้กับประชาชนได้รับทราบ 
         5. ประชาชน ชุมชน ให้ความร่วมมือและเข้ามามีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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จุดอ่อน (Weaknesses : W) 
         1. ปัญหาการใช้ทรัพยากรธรรมชาติและการทำลายสิ่งแวดล้อมส่งผลให้ปริมาณขยะมีจำนวนมากเกิน 
อันจะส่งผลต่อสุขภาพของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่ 
         2. บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลวังใหม่บางส่วนยังขาดความรู้ความเข้าใจในระบบการ
บริการสมัยใหม่ที่มีเทคนิคและเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาเกี่ยวข้อง 
         3. ความหลากหลายทางอาชีพของประชากรและการอพยพจากพ้ืนที่เพ่ือนบ้านที่เข้ามาทำความ
เดือดร้อน รำคาญ และปัญหาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

โอกาส (Opporteenities : O) 
         1. พรบ. ระเบียบ กฎหมาย สนับสนุนให้มีการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างเท่าเทียมกันและทั่วถึง 
         2. ประชาชนมีการรวมกลุ่มกันอย่างเข้มแข็งและมีการเสนอ / แสดงความคิดเห็นอย่างกว้างขวาง 

ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจำกัด (Threats : T) 
         1. สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
         2. ประชากรแฝงมีที่มาจากหลายพ้ืนที่ทำให้มีความแตกต่างทางวัฒนธรรม ประเพณีและวิถีการ
ดำรงชีวิตอาจส่งผลต่อการพัฒนา 
         3. มีปัญหาสุขภาพ ปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม ปัญหาแรงงาน 
        4. ประชากรที่เป็นประชากรแฝงและแรงงานอพยพจึงมีวิถีการดำรงชีวิตต่างคนต่างอยู่ขาดระเบียบ 
และจิตสำนึกในความเป็นเจ้าของท้องถิ่น ขาดจิตสำนึกในการส่งเสริมรักษา และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
ทรัพยากรธรรมชาติ 
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สว่นที ่ 3  การนำแผนพฒันาทอ้งถิน่ไปสูก่ารปฏบิตัิ 
 

1.ยทุธศาสตร์การพฒันาและแผนงาน 

ลำดับ ยุทธศาสตร ์ กลยทุธย ์ แผนงาน 
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบหลัก 
หนว่ยงาน
สนบัสนนุ 

1 การพฒันาคณุภาพ
ชีวติ 

ส่งเสริมการพัฒนาเกษตรทฤษฎี
ใหม ่

แผนงานการเกษตร สำนักปลดั กองช่าง 

  ส่งเสริมและการจดัสวสัดิการ
สังคม 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์ กองสวัสดิการสังคม สำนักปลดั 

  ส่งเสริมการบริการด้าน
สาธารณสุขและการเสริมสร้าง
สุขภาวะของประชาชน 

แผนงานสาธารณสุข สำนักปลดั กองสวัสดิการสังคม 

  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทาง
เศรษฐกิจ 

แผนงานอุตสากรรและการโยธา กองช่าง สำนักปลดั 

  เสรมิสร้างคาวมเขม้แข็งของ
ชุมชน สังคม และเศรษฐกิจ 

แผนงานรักษาความสงบภายใน 
แผนงานสังคมสงเคราะห ์
แผนงานเคหะและชุมชน 

สำนักปลดั 
กองสวัสดิการสังคม 
กองช่าง 

 

  เพิ่มศักยภาพและพัฒนาอาชีพ
ของประชาชน 

แผนงานสังคมสงเคราะห ์
 

กองสวัสดิการสังคม 
 

สำนักปลดั 

  ส่งเสริมและพัฒนาการศึกษา แผนงานการศึกษา กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สำนักปลดั 

2 การพฒันาการ
บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดลอ้ม 

อนุรักษ์และพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 

แผนงานการเกษตร สำนักปลดั กองช่าง 

  สร้างจิตสำนึกและความตะหนัก
ในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

แผนงานการเกษตร สำนักปลดั กองช่าง 

  จัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล แผนงานเคหะและชุมชน สำนัแปลดั กองช่าง 
  ป้องกันและแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมท่ีเสื่อมโทรม 
แผนงานการเกษตร สำนักปลดั กองช่าง 
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ลำดับ ยุทธศาสตร ์ กลยทุธย ์ แผนงาน 
หนว่ยงาน

รบัผดิชอบหลัก 
หนว่ยงาน
สนบัสนนุ 

3 การสง่เสรมิอนรุกัษ์
และฟืน้ฟู
ขนบธรรมเนยีม
ประเพณแีละ
วฒันธรรมทอ้งถิน่ 

ส่งเสริมอนุรักษ์ ฟื้นฟูและ
เผยแพร่ขนบธรรมเนียม
ประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สำนักปลดั 

  สร้างจิตสำนึกและความ
ตระหนักถึงคณุค่าและ
ความสำคญัของ
ศิลปะวัฒนธรรมประจำถิ่น 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สำนักปลดั 

  ส่งเสริมศาสนา พัฒนาคุณธรรม
และจริยธรรม 

แผนงานศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

สำนักปลดั 

4 การพฒันาองคก์ร
และบคุลากรสูก่าร
บรหิารจดัการทีด่ ี

พัฒนาศักยภาพและ
ประสิทธิภาพบุคลากรของ
ท้องถิ่น 

แผนงานบริหารงานทั่วไป สำนักปลดั  

   แผนงานบริหารงานคลัง กองคลัง สำนักปลดั 
รวม 4 ยทุธศาสตร ์ 15 กลยทุธ ์ 8 แผนงาน   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


