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คำนำ 
 

  การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมหน่วยงานของราชการส่วนท้องถิ่นซ่ึง
เป็นหน่วยรับตรวจได้จัดทำข้ึน  โดยใช้มาตรฐานการควบคุมภายใน  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 
2561  โดยมีวัตถุประสงค์ให้พนักงานส่วนตำบล  คณะกรรมการบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม  ใช้จ่ายเงินแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล  รวมทั้งทำให้ประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  มี
ความเชื่อถือและมั่นใจ  ในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบล  ว่าเป็นการปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนร่วมของ
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล  และรักษาประโยชน์ของประเทศชาติได้อย่างแท้จริง 
 

  คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม หวังว่าการจัดวางระบบการ
ควบคุมภายในเล่มนี้จะทำให้พนักงานส่วนตำบล คณะกรรมการบริหารส่วนตำบล  และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
ทุกคนปฏิบัติหน้าที่ให้บรรลุผลสำเร็จ  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในเขตองค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูมและประเทศชาติโดยส่วนรวม  
 
 

        คณะทำงานจัดวางระบบควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

        2 ธันวาคม 2565 
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แบบ ปค. 1 

 
หนังสอืรบัรองการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตูม 
 
เรียน นายอำเภอแก่งคอย 
 

  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตูม  ได้ประเมินผลการประเมินการควบคุมภายในของหน่วยงานสำหรับปี
สิ้นสุดวันที ่30 เดอืน กนัยายน พ.ศ.2565 ด้วยวธิีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผลประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตูม เห็นว่า การควบคุมภายในของหน่วยงานมี
ความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ภารกิจกำกับดูแลของนายอำเภอแก่งคอย 
  อย่างไรก็ดี มีความเสีย่งและได้กำหนดปรบัปรุงควบคมุภายใน ในปีงบประมาณ 2565  สรุปได้ดังนี้ 

1. ความเสีย่งที่มอียูท่ีต่อ้งกำหนดปรบัปรงุการควบคุมภายใน 
 

  สำนักงานปลัด จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่า มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
   1) กจิกรรมดา้นการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณภยั  เป็นความเสี่ยงปานกลาง  เนื่องจาก
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน การประสานงานภายในและภายนอกยังล่าช้า อาจไม่ทันต่อสถานการณ์ เจ้าหน้าที่ขาด
ความกระตือรือร้น ไม่เข้าใจเกี่ยวกับระบบของงาน 
    2)  กจิกรรมดา้นกฎหมาย/ระเบยีบ เป็นความเสี่ยงสงู เนื่องจากผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งให้
เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงเทคนิควิธีการปฏิบัติ 
    3)  กจิกรรมการลดใช้พลังงานลดปัญหาภาวะโลกรอ้น เป็นความเสี่ยงต่ำ  เนื่องจาการดูแล
บำรุงรักษารถยนต์ยังไม่เพียงพอ/มีการใช้รถยนต์ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติราชการ, การเปิดแอร์ ไฟฟ้า ก็อกน้ำ
ทิ้งไว้ทำให้สิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น, การดูแลบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ยังไม่เพียงพอ และไม่จัดเก็บให้เรียบร้อย 
  ผลการประเมิน   จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

  กองคลงั จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่า มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
    1)  กจิกรรมงานพสัดแุละทะเบยีนทรพัยส์นิกจิกรรมการควบคุมทะเบยีนทรพัยแ์ละรายงาน
ตรวจสอบพสัดปุระจำป ีเป็นความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีเกี่ยวกับการลงฐาน
ทรัพย์สินไม่ครบ รายงานได้ล่าช้ากว่ากำหนด ครุภัณฑ์ในทะเบียนทรัพย์สินมีจำนวนมากและมีการโยกย้ายครุภัณฑ์โดยไม่มี
การปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สินจึงทำให้ใช้เวลาในการตรงสอบมากกว่าปกติ, การปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ์การบันทึก
ทรัพย์สินตามมาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ ทำให้ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินมีความคลาดเคลื่อน เช่น การเคลื่อนย้าย 
หรือเสียหายแล้วยังไม่ได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
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     2)  กจิกรรมการด้านกฎหมาย/ระเบยีบ เป็นความเสี่ยงตำ่ เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่เมื่อได้รับการ
แต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุ ยังขาดความรู้ความเข้าใจ, ผู้ที่ได้รับมอบหมายยังขาดความเข้าใจใน
ระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง, วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ของสำนักงาน ยังเก็บไม่เรียบร้อยเวลาใช้หายากหาไม่ค่อยพบ   
    3) งานจดัเกบ็รายได ้กิจกรรมดา้นการสำรวจขอ้มลูที่ดนิและสิง่ปลูกสรา้งจัดทำทะเบยีน 
ทรพัยผ์ูช้ำระภาษี  เป็นความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากข้อมูลรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมีการเปลี่ยนแปลง, โปรแกรมแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินมีการปรับปรุงระบบ ทำให้มีข้อมูลที่ได้บันทึกไปแล้ว สูญหายไป 
   ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

กองชา่ง จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่า มีกิจกรรม 2  กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
    1)  กจิกรรมด้านงานกจิการประปาเป็นความเสี่ยงสูง เนื่องจากการขาดบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถและรับผิดชอบโดยตรงด้านงานประปา,บุคลากรที่มีอยู่ไม่มีความชำนาญในด้านงานประปา 
               2)  กจิกรรมดา้นกฎหมาย/ระเบียบพสัดุเป็นความเสี่ยงสูง เนื่องจากการผู้ที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบฯที่เกี่ยวข้อง 
  ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่าง 
ต่อเนื่องเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

กองการศึกษา  ศาสนา  และวฒันธรรม จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่า มีกิจกรรม  3  กิจกรรม  
ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง  คือ 
     1) กจิกรรมการบรหิารดา้นการศกึษา เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากการภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคล, บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงานหลายด้านจึงไม่ได้สืบค้นหาหนังสือ สั่งการ และระเบียบ
เพ่ิมเติมและระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้า 
        2) กจิกรรมดา้นงานศนูยพ์ัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากขาดบุคลากร ครู ครู
ผู้ดูแลเด็ก,เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดองค์ความรู้ด้านการเงินและพัสดุเกี่ยวกับระเบียบที่เกี่ยวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ในบางครั้งเนื่องจากไม่มีบุคลากรทำหน้าที่ดูแลเด็กแทน 
    3) กจิกรรมดา้นงานศาสนา วฒันธรรม และนนัทนาการ เปน็ความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจาก
บุคลากรมีน้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้า, บุคลากรที่ได้รับคำสั่ง
ปฏิบัติงานไม่สามารถมาปฏิบัติงานได้ตามวันและเวลาที่กำหนด    

ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
   

  กองสวสัดกิารสงัคม จากการวิเคราะห์สำรวจพบว่า มีกิจกรรม 3 กิจกรรม ที่ต้องจัดการบริหารความเสี่ยง คือ 
    1)  กจิกรรมการรบัลงทะเบยีนผูส้งูอาย ุเพือ่การรบัเงนิเบี้ยยงัชีพผูส้งูอาย ุเป็นความเสี่ยงปาน
กลาง  เนื่องจาก ผู้สูงอายุไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร การบันทึกข้อมูลผิดพลาด  
       

/2)  กิจกรรม... 
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    2)  กจิกรรมการรบัลงทะเบยีนเงนิอดุหนนุเพือ่การเลีย้งดเูด็กแรกเกดิ  เป็นความเสี่ยงที่ ปาน
กลาง เนื่องจากผู้มีสิทธิไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร, ผู้รับรองไม่ทราบถึงความสำคัญของการรับรองข้อมูลและระเบียบฉบับใหม่
กำหนดให้ผู้มีสิทธิผูกบัญชีพร้อมเพย์กับเลขประจำตัวประชาชน โดยไม่ต้องแนบบัญชีเจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนไม่สามรถ
ตรวจสอบได้อาจเกิดข้อผิดพลาดขึ้นในภายหลัง 
    3) กจิกรรมการจัดซือ้จดัจา้งตามระเบยีบงานพสัดุ เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจาก 
เจ้าหน้าที่ผู้ได้รับมอบหมายยังไม่มีความรอบรู้เรื่องระเบียบงานพัสดุ เท่าที่ควร, หนังสือสั่งการแนวทางต่างๆ เกี่ยวกับงาน
พัสดุไม่ทั่วถึงตกหล่น 

ผลการประเมิน  จากกิจกรรมข้างต้นยังมีความเสี่ยงที่ต้องมีการติดตามผลการควบคุมอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การควบคุม  โดยการติดตามประเมินการควบคุมในปีต่อไป 
 

  2.  การปรบัปรุงการควบคมุ 
   1. เสนอผู้บริหารพิจารณาเพ่ิมบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ที่มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
   2. จัดอบรมให้ความรู้ หรือส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมในเนื้อหาที่มีความสำคัญ และ
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองงานต่างๆ 
   3. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุและการรับลงทะเบียน
เงินอุดหนุนเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

  ทั้งนี้ได้แนบรายงานผลการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  แผนการ
ปรับปรุงการการควบคุมภายใน  และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงการควบคุมภายใน  รวมทั้ง
ผลการประเมินองค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  มาพร้อมนี้แล้ว 
 

 
 
 

         (นายสมคิด ตันทางกูล) 
            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

                 วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2565 
 
 
 
 
 
.. 
 
 
 



             แบบ ปค.4 

ชือ่สว่นงานยอ่ย องคก์ารบรหิารสว่นตำบลท่าตมู 

รายงานการประเมนิองคป์ระกอบของการควบคุมภายใน 

สำหรับระยะเวลาดำเนนิงานสิน้สดุ วนัที ่ 30  เดอืน กนัยายน  พ.ศ. 2565 
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๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
    ๑.๑  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการควบคุม 
ภายในมีการยอมรับข้อบกพร่องในการปฏิบัติงาน การพัฒนา
งานให้เกิดประสิทธิภาพ  โดยใช้แผนการปรับปรุงที่กำหนดไว้  
จึงให้การดำเนินการควบคุมภายในเป็นไปตามแนวทางที่
เหมาะสม  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
    ๑.๒  ผู้บริหารและบุคลากรให้ความสำคัญต่อการมี
ศีลธรรมจรรยาบรรณ  และความซื่อสัตย์ในการปฏิบัติงาน  
ตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมที่
กำหนดไว้ควบคุมการพฤติปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ ทำให้
สามารถควบคุมการปฏิบัติงานไปในแนวทางที่โปร่งใส 
 
    ๑.๓  ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์  นโยบาย  ทัศนคติ  และ
รูปแบบการบริหารงานที่เอ้ือต่อการพัฒนาการควบคุมภายใน
องค์กรให้มีประสิทธิภาพ  มีผลต่อการจัดคนเข้ารับการ
ปฏิบัติงานในส่วนต่างๆ การมอบหมายอำนาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบอย่างเหมาะสม และการกำหนดนโยบายการ
ปฏิบัติงานมี่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส มีความเป็น
ธรรม และมีประสิทธิภาพมาตรฐานการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูมข้ึนอยู่กับสภาพแวดล้อมที่มี
ผลต่อการดำเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ

 
     -  มาตรฐานการควบคุมภายในขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าตูม  ขึ้นอยู่สภาพแวดล้อมที่มีผลต่อการ
ดำเนินการควบคุมภายในให้มีประสิทธิภาพและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กร
ที่มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การ
ปฏิบัติงานข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนมากข้ึนพร้อมกับสามารถวางแผนการปรับปรุงได้
ตรงตามจุดอ่อนหรือความเสี่ยงนั้นๆ  
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หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยเฉพาะอย่างยิ่งโครงสร้างขององค์กรที่มีการ
แบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบที่ชัดเจน การปฏิบัติงาน 
ข้อบกพร่องและปัญหาจึงแสดงให้เห็นได้อย่างชัดเจนมาก
ยิ่งขึ้น พร้อมสามารถวางแผนการปรับปรุงได้ตรงตามจุดอ่อน
หรือความเสี่ยงนั้น 
    ๑.๔  ผู้บริหารมีการออกคำสั่งคณะกรรมการการติดตาม
ประเมินผลการควบคุมภายใน ตลอดจนเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบในการจัดวางควบคุมภายใน 
   ๑.๕  โครงสร้างองค์กรเอ้ือต่อการตรวจสอบควบคุม ดูแล
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และปรับปรุงความเสี่ยงให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ 
 
๒. การประเมินความเสี่ยง 
    ๒.๑  การกำหนดวัตถุประสงค์ในระดับองค์กร หรือ 
กิจกรรมได้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับเป้าหมายการควบคุม
ภายในและเป้าหมายความสำเร็จของงานในแต่ละสำนัก/กอง
ขององค์กร ที่เพียงพอและเหมาะสม 
    ๒.๒  การจัดกิจกรรมต่างๆของสำนัก/กองในองค์กร จะ
แสดงออกมาให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ แม้จะ
เป็นความเสี่ยงภายในองค์กรแต่ก็สามารถควบคุมได้ เมื่อมี
การวิเคราะห์กำหนดความเสี่ยงที่ชัดเจนและครอบคลุมกับ
การปฏิบัติงาน ส่วนความเสี่ยงภายนอกองค์กรทำให้การ
ควบคุมความเสี่ยงหรือวางแผนการปรับปรุงที่ยากต่อการ
ควบคุมแต่อย่างไรก็ดีการวางแผนการปรับปรุงมีความ
เหมาะสมต่อการควบคุมแล้ว 
    ๒.๓  กำหนดกิจกรรมความเสี่ยงเกี่ยวกับงบประมาณและ
และทรัพยากรอย่างเหมาะสม  เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์การ
ควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และวิเคราะห์
ความเสี่ยงกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       - การประเมินความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วน 
ตำบลท่าตูมได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงโดยแบ่ง  ๕ 
สำนัก/กอง ดังนี้ สำนักงานปลัด, กองคลัง, กองช่าง กอง
การศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   และกองสวัสดิการ
สังคม  ซึ่งประเมินความเสี่ยงได้จากจุดอ่อนของการ
ปฏิบัติงานของแต่ละสำนัก/กอง ตามที่กำหนดไว้ความ
เสี่ยงได้รับการปรับปรุงตามแผนการปรับปรุงที่กำหนด
อย่างชัดเจน มีการจัดการกับความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 
และข้ันตอนเพื่อป้องกันมิให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร 
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    ๒.๔  ความเสี่ยงที่มีนัยสำคัญท่ีอาจมีการควบคุมได้ยากจะ
ถูกนำมาวิเคราะห์และดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องของการ
ควบคุมภายในให้สามารถควบคุมได้อย่างเหมาะสมและให้
เกิดผลเสียต่อองค์กรให้น้อยที่สุด 
 
๓. กิจกรรมการควบคุมเสี่ยง 
    ๓.๑ กิจกรรมการควบคุม เกิดจากองค์ประกอบภายใน 
และภายนอก  แม้จะไม่สามารถควบคุมความเสี่ยงได้ทั้งหมด 
แต่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
    ๓.๒  ผู้บริหารได้มีการนำเทคโนโลยีมาควบคุมการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ในระดับหนึ่ง  โดยมีการ
สั่งการทางสื่ออิเล็คทรอรน์ิก เป็นต้น  เพื่อให้ได้บรรลุ
เป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
    ๓.๓  ผู้บริหารมีนโยบายเอ้ือต่อการจัดกิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยง ที่สร้างความมั่นใจว่าจะทำให้การควบคุมนั้น 
ประสบผลสำเร็จได้อย่างดี  
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    ๔.๑  การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศท่ี
เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพื่อสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด 
    ๔.๒  การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุมภายใน 
ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตามการ
ควบคุมภายในที่กำหนด 
    ๔.๓  การสื่อสารขององค์กรกับภายนอก ใช้การสื่อสาร
ทางโทรศัพท์  Internet  วิทยชุุมชน ป้ายประชาสัมพันธ์ 
แผ่นพับ เป็นต้น  
 

 
 
 
 
 
 
      - ความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
ส่วนใหญ่เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงาน  ดังนั้น  กิจกรรมการ
ควบคุมจึงเป็นกลไกที่จะควบคุมการปฏิบัติงานให้เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในทำให้สามารถ
ควบคุมความเสี่ยงให้เกิดประสิทธิภาพมากที่สุด ด้วยการ
ใช้กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และนโยบายการ
บริหารงานผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ดำเนินการควบคุม
ความเสี่ยง โดยการจัดทำคำสั่งมอบหมายการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ให้ผู้บริหารของ
สำนัก/กอง เป็นผู้กำกับดูแล และติดตาม พร้อมแก้ไข
ความเสี่ยงโดยทันที 
 
 
     - ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม  
มีระบบสารสนเทศท่ีสามารถใช้ได้ครอบคลุมทั้งองค์กร   
มีช่องทางการสื่อสารที่ชัดเจน สะดวกต่อการใช้งานและ
ทันต่อเวลาโดยผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้งได้จัดสื่อ
ประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายและ
ภายนอกขององค์กร 
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๕. การติดตามประเมินผล 
    ๕.๑  องค์กรมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
โดยใช้วิธีการประเมินผลการควบคุมท่ีเหมาะสมกับกิจกรรม
ควบคุม  และกระบวนการเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของวิธีการ
ประเมินผลนั้น  
    ๕.๒  ในกรณีที่พบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องขององค์กรใน
แต่ละส่วนจะกำหนดวิธีการประเมินผลโดยการวิเคราะห์
ความเสี่ยงและแผนการปรับปรุงก่อนแล้ว จึงกำหนดการ
เลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับการประเมินการ
ปรับปรุง 
  

 
       - การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ยึดการปฏิบัติตาม
แนวทางกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับเป็นสำคัญ และ
ถือปฏิบัติในวิธีการตามหลักเกณฑ์กกระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
        องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ ๕ องค์ประกอบ ซึ่งมีประสิทธิผล
และเพียงพอ  อย่างไรก็ดี  มีความเสี่ยงและได้กำหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณ สรุปได้ดังนี้  

1. ความเสีย่งทีม่อียู่ทีต่อ้งกำหนดปรบัปรุงการควบคมุภายใน  
  1) กิจกรรมด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เป็นความเสี่ยงปานกลาง  เนื่องจากเจ้าหน้าที ่     
ไม่เพียงพอในการปฏิบัติงาน การประสานงานภายในและภายนอกยังล่าช้า อาจไม่ทันต่อสถานการณ์ เจ้าหน้าที่ขาดความ
กระตือรือร้น ไม่เข้าใจเกี่ยวกับระบบงาน 
  2)  กิจกรรมด้านกฎหมาย/ระเบียบ เป็นความเสี่ยงสูง เนื่องจากผู้ปฏิบัติหน้าที่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการดำเนินงานเกี่ยวกับพัสดุยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมถึงเทคนิควิธีการปฏิบัติ 
  3)  กิจกรรมการลดใช้พลังงานลดปัญหาภาวะโลกร้อน เป็นความเสี่ยงต่ำ  เนื่องจากการดูแลบำรุงรักษา
รถยนต์ยังไม่เพียงพอ/มีการใช้รถยนต์ไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการปฏิบัติราชการ, การเปิดแอร์ ไฟฟ้า ก๊อกน้ำ ทิ้งไว้
ทำให้สิ้นเปลืองโดยไม่จำเป็น, การดูแลบำรุงรักษาวัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ยังไม่เพียงพอและไม่จัดเก็บให้เรียบร้อย 
  4)  กิจกรรมงานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สินกิจกรรมการควบคุมทะเบียนทรัพย์และรายงานตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี เป็นความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจำปีเกี่ยวกับการลงฐานทรัพย์สินไม่ครบ 
รายงานได้ล่าช้ากว่ากำหนด ครุภัณฑ์ในทะเบียนทรัพย์สินมีจำนวนมากและมีการโยกย้ายครุภัณฑ์โดยไม่มีการปรับปรุง
ทะเบียนทรัพย์สินจึงทำให้ใช้เวลาในการตรงสอบมากกว่าปกติ, การปรับปรุงระเบียบหลักเกณฑ์การบันทึกทรัพย์สินตาม
มาตรฐานการบันทึกบัญชีภาครัฐ ทำให้ข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินมีความคลาดเคลื่อน เช่น การเคลื่อนย้าย หรือเสียหาย
แล้วยังไม่ได้ปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 

/ 5)  งานจัดเก็บรายได้ 
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    5)  งานจัดเก็บรายได้ กิจกรรมด้านการสำรวจข้อมูลที่ดินและสิ่งปลูกสร้างจัดทำทะเบียนทรัพย์ผู้ชำระภาษี  
เป็นความเสี่ยงต่ำ เนื่องจากข้อมูลรายการที่ดินและสิ่งปลูกสร้างมีการเปลี่ยนแปลง, โปรแกรมแผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สินมีการปรับปรุงระบบ ทำให้มีข้อมูลที่ได้บันทึกไปแล้ว สูญหายไป 
  6)  กิจกรรมด้านงานกิจการประปาเป็นความเสี่ยงสูง เนื่องจากการขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
และรับผิดชอบโดยตรงด้านงานประปา,บุคลากรที่มีอยู่ไม่มีความชำนาญในด้านงานประปา 
              7) กิจกรรมการบริหารด้านการศึกษา เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากการภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล, บุคลากรปฏิบัติงานมีภาระงานหลายด้านจึงไม่ได้สืบค้นหาหนังสือ สั่งการ และระเบียบเพิ่มเติมและ
ระเบียบ ข้อบังคับที่เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานส่งมายัง อบต.ล่าช้า 
      8) กิจกรรมด้านงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากขาดบุคลากร ครู ครูผู้ดูแลเด็ก,
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานขาดองค์ความรู้ด้านการเงินและพัสดุเกี่ยวกับระเบียบที่เก่ียวข้องและบุคลากรที่ปฏิบัติหน้าที่ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กไม่สามารถเข้าร่วมอบรมได้ในบางครั้งเนื่องจากไม่มีบุคลากรทำหน้าที่ดูแลเด็กแทน 
  9) กิจกรรมด้านงานศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ เป็นความเสี่ยงปานกลาง เนื่องจากบุคลากรมี
น้อยไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ส่งผลให้การปฏิบัติงานเกิดความล่าช้าบุคลากรที่ได้รับคำสั่งปฏิบัติงาน ไม่สามารถ
มาปฏิบัติงานได้ตามวันและเวลาที่กำหนด    
  10)  กิจกรรมการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ เพื่อการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เป็นความเสี่ยงปานกลาง  
เนื่องจาก ผู้สูงอายุไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร การบันทึกข้อมูลผิดพลาด  
  11)  กิจกรรมการรับลงทะเบียนเงินอุดหนุนเพ่ือการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด เป็นความเสี่ยงที่ปานกลาง 
เนื่องจากผู้มีสิทธิไม่ทราบข้อมูลข่าวสาร, ผู้รับรองไม่ทราบถึงความสำคัญของการรับรองข้อมูลและระเบียบฉบับใหม่
กำหนดให้ผู้มีสิทธิผูกบัญชีพร้อมเพย์กับเลขประจำตัวประชาชน โดยไม่ต้องแนบบัญชี เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียนไม่สามารถ
ตรวจสอบได้อาจเกิดข้อผิดพลาดขึ้น 
  ๒.  การปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1. เสนอผู้บริหารพิจารณาเพ่ิมบุคลากร เพ่ือปฏิบัติงานในส่วนงานต่างๆ ที่มีบุคลากรไม่เพียงพอ 
   2. จัดอบรมให้ความรู้ หรือส่งบุคลากรในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมในเนื้อหาที่มีความสำคัญ และ
เกี่ยวข้องกับภารกิจของกองงานต่างๆ 
   3. ควรเพ่ิมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุและการรับลงทะเบียน
เงินอุดหนุนเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
         

 
 

                          (นายสมคิด ตันทางกูล) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

       วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2565 
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แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
 

(3) 
ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ

ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 
หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/

วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

สำนกังานปลดั 
1. กจิกรรมดา้นการปอ้งกนัและบรรเทาสาธารณ
ภยั 
    วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้มีเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
   2.  เพื่อให้การประสานงานภายในและ
ภายนอกรวดเร็วทันต่อสถานการณ์ 
  3. เพื่อให้เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้น สร้าง
ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบของงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
ปานกลาง 

 

 
 
 
 

1. มีคำสั่งแบ่งงาน 
มอบหมายงานฯ 
2. กำชับเจ้าหนา้ที่ให้
ความรับผิดชอบมากข้ึน 
สร้างความเข้าใจใน
ระบบงาน 
 

 
 
 
 
การควบคุมที่เพียงพอ
แล้วแต่ยังต้องมีการ
ประเมินการควบคุมใน
คราวต่อไป 
 
 

 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ในการปฏิบัติงาน 
2. การประสานงาน
ภายในและภายนอกยัง
ล่าชา้ อาจไม่ทันต่อ
สถานการณ ์
3. เจ้าหน้าที่ขาดความ
กระตือรือร้น ไม่เข้าใจ
เก่ียวกับระบบของงาน 

 
 
 
 

1. จัดทำคำสัง่
ผู้รับผิดชอบ 
2. ใช้บุคลากรใน
หน่วยงานให้เหมาะสม
กับงาน 
 
 
 
 

 
 
 
 

30 กันยายน 2565 
 

สำนักงานปลัด 

 
 
 



 
   แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความ
เสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

2. กจิกรรมดา้นกฎหมาย/ระเบยีบ 
    วัตถุประสงค ์
   1. เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบพัสดุ และหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย 
  2. เพื่อให้การบริหารพัสดุครุภัณฑ์ มี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
  3. เพื่อให้การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์อย่าง
คุ้มคา่ มีการบำรุงรักษา และมีการจัดเก็บให้
เรียบร้อย 
 

 
 

สงู 
 

 
 

- มีคำสั่งแต่งตัง้มอบหมาย
ให้ดำเนินการตามระเบยีบฯ 
ที่เก่ียวข้อง 

 
 
การควบคุมยังไม่
เพียงพอ 

 
 

- ผู้การปฏิบัติหนา้ที่เมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการ
ดำเนินงานเก่ียวกับพสัดุ 
ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
ในระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้องรวมถึงเทคนิค
วิธีการปฏิบัต ิ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ควรจัดให้มีการ
อบรมให้ความรู้ด้านการ
ดำเนินงานพัสด ุ
 
 

 
 

30 กันยายน 2565 
 

สำนักปลัด 
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องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

3. กจิกรรมการลดปญัหาภาวะโลกร้อน  
   
    วัตถุประสงค ์
   - เพื่อให้มีการใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า การลดใช้
พลังงานทีไ่ม่จำเปน็ เชน่ การเปดิ-ปิดแอร ์การใช้
รถยนต์ของหน่วยงานมีความเหมาะสมกับ
ประเภทการใช้งานและได้รับการบำรุงรักษาให้มี
สภาพใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
 

 
 
 

ตำ่ 

 
 
 

มีคำสั่งแต่งตัง้ มอบหมาย
ให้ดำเนินการ 
ตามระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
 

 
 
 
การควบคุมที่เพียงพอ
แล้วยังต้องมีการ
ประเมินการควบคุมใน
คราวต่อไป 
 

 
 
 

1. การดูแลบำรุงรักษา
รถยนต์ยังไม่เพียงพอ/มี
การใช้รถยนต์ไม่เปน็ไป
ตามวัตถุประสงค์ของ
การปฏิบัติราชการ          
2. การเปิดแอร์, ไฟฟ้า,  
ก็อกน้ำทิ้งไว้ทำให้
สิ้นเปลืองโดยไม่จำเปน็ 
3. การดูแลบำรุงรักษา
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ยังไม่เพียงพอ และไม่
จัดเก็บให้เรียบร้อย 
 

 
 

 
1. จัดทำคำสัง่
มอบหมายผู้รับผิดชอบ 
2. มีป้ายข้อความเตือน
ให้เปิดเมื่อจำเป็น ปิด
เมื่อเลิกใช้ 
3. สร้างจิตสำนึกพร้อม
กำชับเจ้าหน้าทีผู่้ได้รบั
มอบหมายดูแลจัดเก็บ
วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์
ให้เรียบร้อย และเป็น
ปัจจุบนั 
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สำนักงานปลัด 
 
 

 



 
   แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของ
รฐัหรือภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของ
รฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุ
ภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

กองคลงั 
4. งานพสัดแุละทะเบยีนทรพัยส์นิ 
กจิกรรมการควบคมุทะเบยีนทรพัยส์นิและ
รายงานการตรวจสอบพสัดปุระจำป ี
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้การจัดทำทะเบียนทรพัย์สินและ
รายงานการตรวจสอบพสัดุประจำปไีด้อย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นไปตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ของทางราชการ 

 
 
 
 
 

ตำ่ 

 
 
 
 
 
๑.เจ้าหน้าที่จัดทำทะเบยีน
ทรัพย์สินของหน่วยงานย่อยให้
ครบถ้วนถูกต้อง 
2.การรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปี ตรวจสอบให้
ครบถ้วนตรงกับทรัพย์สนิที่มีอยู ่
ใช้งานได้หรือใช้งานไมไ่ด้และ
รายงานตามกำหนดระยะเวลา
ของระเบียบ 
3.การจัดทำงบทรัพย์สิน
ประจำปีโดยจดัเก็บข้อมูลจาก
ทะเบียนทรัพย์สินและรายงาน
การตรวจสอบพัสดปุระจำปีต้อง
มีข้อมูลทรัพย์สินครบถ้วน
ถูกต้อง 

 
 
 
 

การควบคุม 
ไม่เพียงพอ 

 
 
1.การรายงานผลการตรวจสอบ
พัสดุประจำปีเก่ียวกับการลงฐาน
ทรัพย์ไม่ครบ รายงานได้ลา่ชา้นก
ว่ากำหนดเนื่องจากครุภัณฑ์ใน
ทะเบียนทรัพย์สินมจีำนวนมาก
และมีการโยกย้ายครุภัณฑ์โดยไม่
มีการปรับปรุงทะเบียนทรัพย์สนิ
จึงทำให้ใช้เวลาในการตรงสอบ
มากกว่าปกต ิ
 

2.การปรับปรุงระเบียบ
หลักเกณฑ์การบันทึกทรัพย์สนิ
ตามมาตรฐานการบันทึกบัญชี
ภาครัฐ เนื่องจากข้อมูลใน
ทะเบียนทรัพย์สินมีความ
คลาดเคลื่อน เช่น การเคลื่อนยา้ย 
หรือเสียหายแล้วยังไม่ไดป้รับปรงุ
ให้เป็นปัจจุบนั 
 

 
 
1.ปรับปรุงระบบการ
บันทึกทรัพยส์ินโดยใช้
ระบบการบันทึกบัญชี
คอมพิวเตอร์  e-LAAS  
มาใช้บนัทึกทรัพย์สนิให้
ครบถ้วน 
2.ดำเนินงานตรวจสอบ
พัสดุที่ชำรุดและจำหนา่ย 
โอนทรัพย์สนิที่หมดความ
จำเป็นในการใช้งาน 
3. ปรับปรุงทรัพย์สนิ โดย
นำหลักเกณฑ์การบนัทึก
ทรัพย์สินระบบบัญชี
มาตรฐานภาครัฐมาบันทึก
ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
เป็นปัจจบุัน 
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กองคลัง 
 
 

    



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

5. กจิกรรมดา้นกฎหมาย/ระเบยีบ 
 
วตัถปุระสงค ์
1.เพื่อให้การปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบพัสดุ และหนังสือสั่งการ
กระทรวงมหาดไทย 
2. เพื่อให้การบริหารพัสดุครุภัณฑ์ มี
ประสิทธิภาพ มีการใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3.เพื่อให้การใช้วัสดุ ครุภัณฑ์อุปกรณ์และมี
จัดเก็บให้เรียบร้อย 
     

 
 

ตำ่ 
 

 
 
๑.มีคำสั่งแต่งตั้ง 
มอบหมายให้ดำเนินการ
ตามระเบียบฯที่เก่ียวข้อง 
2.มีคำสั่งมอบหมายให้มี
เจ้าหน้าที่ในการดูแล 
บำรุงรักษา และจัดเก็บ
วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
ต่างๆ 
 

 
 

การควบคุม 
ยังไม่เพียงพอ 

 

 
 
1. การปฏิบัติหน้าที่เมื่อ
ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น
คณะกรรมการดำเนิน 
งานเก่ียวกับพัสดุ ยังขาด
ความรู้ความเข้าใจ 
 
2.ผู้ที่ได้รับมอบหมายยัง
ขาดความเข้าใจใน
ระเบียบฯ ที่เก่ียวข้อง 
 
3.วัสดุ อุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์ ของสำนักงาน 
ยังเก็บไม่เรียบร้อยเวลา
ใช้หายากหาไม่ค่อยพบ 

 
 
1.ควรจัดให้มีการอบรมให้
ความรู้ด้านการดำเนนิงาน
พัสด ุ
2.ควรจัดให้มีการจัดทำ
แผนผังการจัดเก็บพัสดุให้
เป็นหมวดหมู่ เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย ถ้าพัสดุที่ต้องใช้
บ่อยให้จัดเก็บในที่ที่
สามารถหยิบได้ง่ายสะดวก 
3.กำชับให้เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำทะเบยีน
ทรัพย์สินให้แล้วเสร็จใน
วันที่จ่ายพัสดุ และให้เป็น
ปัจจุบนั 
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กองคลัง 
 
 

   



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

6. งานจดัเกบ็รายได ้
กจิกรรมดา้นการสำรวจขอ้มลูทีด่นิและ 
สิง่ปลกูสรา้งจดัทำทะเบยีนทรพัยส์นิผูช้ำระภาษี 
 
วัตถุประสงค ์
1.เพื่อให้ได้ข้อมูลการจัดเก็บภาษีครบถ้วนถูกต้อง
และมีแนวทางปฏิบัติงานถูกต้อง 
2.เพื่อให้การพัฒนาดา้นการสำรวจข้อมูลภาษีให้
สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบฯหนังสือสั่งการ
ทุกฉบับที่เก่ียวข้องและเพิ่มประสิทธิภาพและ
ประสิทธผิลการจัดเก็บข้อมูลภาษีให้ทันสมัย 
   
     

 
 
 
 

ตำ่ 

 
 
 
 
1.จัดหาเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานดา้นการสำรวจ
และเก็บข้อมูลภาษีให้
เพียงพอ 
2.จัดทำคำสัง่แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้าน
แผนที่ภาษี ที่ชัดเจน 
3. ติดต่อสำนักงานที่ดนิ 
เพื่อขอรับข้อมูลที่ดินตาม
มาตรา 10 (การจด
ทะเบียนสิทธิและนิติกรรม 
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบ
เดือนละ 1 คร้ัง ) และนำ
ข้อมูลมาปรับปรุง
ฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั 
 

 
 
 
 

การควบคุม 
ยังไม่เพียงพอ 

 

 
 
 
 
-ข้อมูลรายการที่ดินและ
สิ่งปลูกสร้างมีการ
เปลี่ยนแปลง 
 
-โปรแกรมแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพยส์ินมี
การปรับปรุงระบบ ทำ
ให้มีข้อมูลที่ได้บันทึกไป
แล้ว สูญหายไป 
 

 
 
1.มีการจัดทำข้อมูล
แผนการสำรวจจัดเก็บให้
ถูกต้องรัดกุมตามทะเบียน 
2.ออกคำสั่งกำหนดแบง่
งานเจ้าหน้าที่รบัผิดชอบให้
ชัดเจน 
3.ให้เจ้าหน้าที่ได้รับการ
อบรมและเพิ่มความรู้ด้าน
การสำรวจจัดเก็บภาษีให้
เข้าใจในระเบียบฯ และ
หนังสือสั่งการ 
4.การปรับปรุงระบบแผน
ที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์
สินใช้โปรแกรมของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น เพื่อสามารถจัดทำ
ข้อมูลและจัดเก็บภาษไีด้
อย่างถูกต้องมี
ประสิทธิภาพ 
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กองคลัง 
 
 

 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

กองชา่ง 
7. กจิกรรมดา้นงานกจิการประปา 
 
วัตถุประสงค ์
 เพื่อให้งานประปาในกองช่างมปีระสิทธิภาพและ
ได้มาตรฐานตามที่กำหนด 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

สงู 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ใช้พนักงานจ้างทั่วไปที่มีมี
อยู่ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
พนักงานจ้างทั่วไป
สามารถปฏบิัติงานได้
แต่ยังไม่มี
ประสิทธิภาพ
เนื่องจากขาดความรู้
ความเข้าใจ 
 

 
 
 
1. ขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถ
และรับผิดชอบโดยตรง
ด้านงานประปา 
2. บุคลากรที่มีอยู่ไม่มี
ความชำนาญในด้านงาน
ประปา 

 
 
 
เสนอผู้บริหารสรรหา
บุคลากรในกองชา่ง 
ตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
ประปา 
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กองช่าง 

 



 
                                                                                                                                                                                                                             แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2564 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

8. กจิกรรมดา้นกฎหมาย/ระเบยีบพสัด ุ
 
วัตถุประสงค ์
เพื่อให้การปฏิบัติงานพัสดุต้องตามระเบียบ
กฎหมาย และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
      

 
 
 

สงู 

 
 
 
มีคำสั่งแต่งตัง้ มอบหมาย
ให้ดำเนินการตามระเบยีบฯ 
กฎหมาย หรือหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
 
 

 
 
 
ติดตามประเมนิผล
การทำงานของ
เจ้าหน้าที่และแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคโดย
เร่งด่วน 
 

 
 
 
ผู้ที่ได้รับมอบหมายตาม
คำสั่งยังขาดความรู้ความ
เข ้า ใจในระเบ ียบฯที่
เก่ียวข้อง 
 

 
 

 
ควรจัดให้เจ้าหน้าที่เข้ารับ
การอบรมด้านการบริหาร
พัสด ุ
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กองช่าง 
 

 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

กองศกึษา ศาสนาและวฒันธรรม 
9. กจิกรรมการบรหิารดา้นการศึกษา 
 
    วัตถุประสงค ์
    - เพื่องานด้านการบริหารด้านการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
1. ขอใช้บัญชีตำแหน่งครู
ผู้ดูแลเด็กจากกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
2. สืบค้นหนังสือสั่งการ
ระเบียบที่เก่ียวข้องให้เป็น
ปัจจุบนั 

 
 
 
1. การประเมินจาก
บุคลากรมีตรงตาม
แผนอัตรากำลงั
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 – 2570 
2. มีระเบียบและ
หนังสือสั่งการเพื่อการ
ปฏิบัติราชการที่เปน็
ปัจจุบนั 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
1. ภาระค่าใช้จ่ายด้าน
การบริหารงานบุคคล 
2. บุคลากรปฏิบัตงิานมี
ภาระงานหลายดา้นจึง
ไม่ได้สบืค้นหาหนังสือ 
สั่งการ และระเบยีบ
เพิ่มเติม 
3. ระเบียบ ข้อบังคับที่
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานส่งมายงั 
อบต.ล่าชา้ 
 
 

 
 
 
เพิ่มบุคลากร ให้เพียงพอ
ต่อภาระในปัจจบุันและที่
เพิ่มข้ึน 
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กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

 
 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุ ี
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม
แผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

10. กิจกรรมด้านงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีบุคลากร ครู ครูผู้ดูแลเด็ก  
-  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ในด้านการจัดซื้อจัดจ้าง  งาน
เก ี ่ ยวก ับรายได ้และการจ ่ าย เง ินของสถานศ ึกษา และ
ความสามารถและนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการส่งเสริมศักยภาพ
ให้กับการปฏิบัติงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ปานกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
1. ขอใช้บัญชี
ตำแหน่งครูผู้ดูแลเด็ก
จากกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2. สนับสนุนส่งเสริม
การเข้ารับการ
ฝึกอบรมที่เก่ียวข้อง
ในการปฏิบัติงานและ
ส่งเสริมองค์ความรู้ใน
รูปแบบตา่งๆ 
นอกเหนือจากการเข้า
รับการฝึกอบรม 
 
 
 
 
 

 
 
1. กิจกรรมควบคุม
ความเสี่ยงด้าน
บุคลากร 
2. กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ให้กับบุคลากร 

 
 
1. ขาดบุคลากร ครู 
ครูผู้ดูแลเด็ก  
2. ขาดองค์ความรู้ 
ด้านการเงินและพสัด ุ
เก่ียวกับระเบียบที่
เก่ียวข้อง 
3. บุคลากรที่ปฏิบตัิ
หน้าที่ในศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กไม่สามารถ
เข้าร่วมอบรมได้ใน
บางครั้งเนื่องจากไม่
มีบุคลากรทำหน้าที่
ดูแลเด็กแทน 
 
 
 

 
 
1. สรรหาบุคลากร
เพิ่มตามแผน
อัตรากำลัง 
2. ส่งบุคลากรเข้า
รับการอบรม 
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กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

11. กิจกรรมด้านงานศาสนา วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพ ื ่อปฏ ิบ ัต ิงานก ิจกรรมด ้านงานศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 

 
 
 

ปานกลาง 

 
 
จัดทำคำสั่งในการ
ปฏิบัติงานให้กับ
บุคลากรในองค์กร ใน
แต่ละโครงการเพื่อให้
การปฏิบัติงานสามารถ
ปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ภายใต้
เงื่อนไขของบุคลากรที่
น้อย 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
ไม่เพียงพอควรมีการ
ควบคุมต่อไป 

 
 
บุคลากรมีน้อยไม่
เพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่
ส่งผลให้การปฏบิัติงาน
เกิดความล่าชา้ 
บุคลากรที่ได้รับคำสั่ง
ปฏิบัติงาน ไม่สามารถ
มาปฏิบัตงิานได้ตามวนั
และเวลาที่กำหนด 

 
 
การจัดทำคำสั่งแบง่หน้าที่
ในการปฏิบัติงาน  
เพิ่มบุคลากร 
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กองการศึกษา ศาสนา

และวัฒนธรรม 
 

 
 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

กองสวัสดิการสังคม 
12. กิจกรรมการรับลงทะเบียนผู้สูงอายุ 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อการรับเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ 
 
 
 

 
 

ปานกลาง 

 
 
1. เพิ่มช่องทางการ
ประชาสัมพนัธ ์
2. เพิ่มความถี่การ
ประชาสัมพนัธ ์
3. ใช้เครื่องอ่านบัตร
อ่านข้อมูล 
4. มีการตรวจสอบ และ
ติดตามผูสู้งอายุที่
คุณสมบัติครบแต่ยังไม่
มาลงทะเบียน 
5. ตรวจสอบข้อมูลการ
จ่ายเงินโดย
กรมบัญชีกลาง 
6. รายงานให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือน 
 
 
 

 
 
การควบคุมยังไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. ผู้สูงอายุไมท่ราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
2. การบันทึกข้อมูล
ผิดพลาด 
 

 
 
1. กำชับผูสู้งอายุ และ
ญาติทราบทุกคร้ังเมื่อมี
การรับลงทะเบียน หรือ
ยืนยันบัญช ี
2. ขอหมายเลขโทรศัพท์
เพื่อติดต่อประสาน
ผู้สูงอายุ/ญาตโิดยตรง 
3. ตรวจสอบและปรบัปรุง
ข้อมูลอย่างละเอียดอีกคร้ัง 
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กองสวัสดิการสังคม 

   
 



 
แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้หนว่ยงานของรฐัหรือ
ภารกจิตามแผนการดำเนนิการ 

หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของหนว่ยงานของรฐั/
วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

13. กิจกรรมการรับลงทะเบียนเงินอุดหนุน 
 
วัตถุประสงค์ 
-  เพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
 

 
 

ปานกลาง 

 
 
1. ประชาสัมพันธท์ุก
เวที ที่มีโอกาสเข้าร่วม 
2. ชี้แจงให้ผู้มีหน้าที่
รับรองข้อมูลทราบถึง
ความสำคัญของการ
รับรองข้อมูล 
3. มีการตรวจสอบ
เอกสารและติดตามผล
ผ่านเวบ็ไซดโ์ครงการ
เงินอุดหนุนเพื่อการ
เลี้ยงดูเด็กแรกเกิดเพื่อ
ประสานงานตา่งๆ 

 
 
 - การควบคุมยังไม่
เพียงพอ 

 
 
1. ผู้มีสิทธิไม่ทราบ
ข้อมูลข่าวสาร 
2. ผู้รับรองไม่ทราบถึง
ความสำคัญของการ
รับรองข้อมูล 
3. ระเบียบฉบับใหม่
กำหนดให้ผู้มีสิทธิผูก
บัญชีพร้อมเพย์กับเลข
ประจำตัวประชาชน  
โดยไม่ต้องแนบบญัชี  
เจ้าหน้าที่รับลงทะเบียน
ไม่สามารถตรวจสอบได้
อาจเกิดข้อผิดพลาดขึ้น
ในภายหลัง 
 
 

 
 
- ชี้แจงให้ผู้มีสิทธิทราบถึง
วิธีการปฏิบัติที่
เปลี่ยนแปลง อธิบายเนน้
ย้ำให้ปฏิบัติตามระเบียบ 
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แบบ ปค. 5 

องคก์ารบริหารสว่นตำบลทา่ตมู  อำเภอแกง่คอย  จงัหวดัสระบรุี 
รายงานการประเมนิผลการควบคมุภายใน 

สำหรบัระยะเวลาการดำเนนิงานสิน้สดุ 30 กนัยายน  2565 
(3) 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตัง้
หนว่ยงานของรฐัหรือภารกจิตาม

แผนการดำเนนิการ 
หรอืภารกจิอืน่ๆ ทีส่ำคญัของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 
ความเสีย่ง 

(5) 
การควบคมุภายใน 

ทีม่ีอยู ่

(6) 
การ

ประเมนิผล 
การควบคมุ

ภายใน 

(7) 
ความเสีย่ง 
ทีย่งัมอียู ่

(8) 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

(9) 
หนว่ยงาน 

ทีร่บัผดิชอบ 

14. กิจกรรมการจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบงานพัสดุ 
 

วัตถุประสงค์ 
-  เพื ่อให้การจัดซื ้อจัดจ้างถูกต้อง
ตามระเบียบ 
 

 
 
 
 

ปานกลาง 

 
 
 
 
1. ศึกษาระเบียบให้ชัดเจนก่อนการดำเนินการทุก
ครั้ง 
2. ทำบันทึกขออนุมัติจากผู้มีอำนาจทุกครั้งก่อน
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. การดำเนินงานทุกขั้นตอนต้องโปร่งใสมีเอกสาร
หลักฐานสามารถตรวจสอบได้ชัดเจน 
4. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับพัสดุทุก
งาน 
5. รายงานให้ผู้บริหารทราบหลังเสร็จโครงการ 

 
 
 
 
การควบคุมยัง
ไม่เพียงพอ 
 

 
 
 
 
1. เจ้าหน้าที่ผูไ้ด้รับ
มอบหมายยังไม่มีความ
รอบรู้เรื่องระเบียบงาน
พัสดุ เท่าที่ควร 
2. หนังสือสั่งการแนวทาง
ต่างๆ เก่ียวกับงานพสัดุไม่
ทั่วถึงตกหล่น 

 
 
 
 
1. เน้นย้ำให้เจ้าหน้าทีผู่้
ได้รับมอบหมาย
ดำเนินการศึกษาระเบียบ 
และหนังสือสัง่การ
แนวทางต่างๆ  
2. กรณีมีข้อสงสัยให้รีบ
ประสานกับเจ้าหน้าที่
พัสดุ อบต.ท่าตูม ทันท ี
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กองสวัสดิการสังคม 
 
 

 

    
 
                   (นายสมคิด ตันทางกูล) 
           นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
                วันที่ 2 ธันวาคม พ.ศ.2565 














































































