
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
    .................................................... 

 
  การบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคลขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในด้านต่าง ๆ ตั้งแต่ การสรรหา การบรรจุ การแต่งตั้ง การโอนย้าย การพัฒนา การวางแผน
อัตราก าลัง การะประเมินผลการปฏิบัติงานปฏิบัติงาน การเลื่อนต าแหน่ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษ และการให้
พ้นจากต าแหน่ง เพ่ือให้เป็นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยโดยเป็นระบบที่ยึดถือหลักคุณธรรม 
และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหารทรัพยากรบุคคล
ให้เกิดประโยชน์สูงสุด สัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

  ตามค าแถลงนโยบายของ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่าตูม เมื่อวันที่ 6 มกราคม 2565 ซึ่งก าหนดนโยบายเพ่ือให้สอดคล้องกับกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน ตามค าแถลง
นโยบายฯ ซึ่งมพัีนธกิจและนโยบายการพัฒนา 6 ด้าน โดยพันธกิจที่ 4 เป็นนโยบายด้านการพัฒนาองค์กรและบุคลากร
ภาครัฐ สู่การบริหารจัดการที่ดี ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  ดังนี้ 
  1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน มีการวางแผนอัตราก าลังคนอย่างเหมาะสมและเป็นธรรม มีการ
ปรับโครงสร้างอัตราก าลังให้เหมาะสมกับภารกิจความจ าเป็น  
  2. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งตั้งมีความโปร่งใสใน
ทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  3. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  4. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการรักษาวินัยของบุคลากร สร้างจิตส านึกให้กับ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์สุจริต และต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
  5. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้ในองค์กร 
  6. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดย
การเพ่ิมพูน ความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด าเนินงานตามพันธกิจขององค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมาย  
  7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ มีการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรด้วยการส่งบุคลากร
เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ 
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  8. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและ
พึงพอใจให้ผู้ปฏิบัติงาน โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและสมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่อง
ทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดจัดสวัสดิการความปลอดภัย อาชีวปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม
ในการท างาน ตามความจ าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
 
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  10  เดือน  มกราคม  พ.ศ. 2566 

 
(นายสมคิด  ตันทางกูล) 
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