
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

เรื่อง  ประกาศผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ครั้งที่ 1) ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2563 – 31 มีนาคม 2564 

   
    .................................................... 

 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสระบุรี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พ.ศ.2558 ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2558    
ข้อ 8 ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลปีละ 2 ครั้ง ตามรอบปีงบประมาณ คือ 

ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม ของปีถัดไป 
ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน ของปีเดียวกัน 

ข้อ 9 ในแต่ละรอบการประเมิน ให้อบต.น าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 
ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
  (2) ระดับดีมากต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90  

(3) ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
  (4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 

(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
ข้อ 11 (7) ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้บังคับบัญชาที่ได้รับมอบหมายประกาศรายชื่อพนักงานส่วนต าบล
ผู้มีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้
พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 
  บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้ด าเนินการพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
ส่วนต าบล และลูกจ้างประจ า ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 
มีนาคม 2564 เสร็จสิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
 
                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  

   ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน  กรกฎาคม     พ.ศ. 2564 
 

 
(นายสมคิด  ตันทางกูล) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 


