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ความเป็นมาของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ค าว่า 
“เศรษฐกิจพอเพียง”(Sufficiency Economy) 

 
  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาล
ท่ี ๙ ทรงมีพระราชด ารัสช้ีแนะแนวทางการด าเนินชีวิตแก่
ประชาชนชาวไทยมาเกือบ 40 ปี (ต้ังแต่ปี 2517) ซึ่งมีมา
ก่อนเกิดวิกฤตเศรษฐกิจเสียอีก และเป็นท่ีรู้จักกันอย่าง
ชัดเจนเมื่อ พระองค์ทรงเน้นย้ าแนวทางการแก้ไขเพื่อให้
รอดพ้นจากภาวะวิกฤต และ สามารถด ารงอยู่ได้อย่าง
มั่นคง ยั่งยืนในยุคโลกาภิวัตน์ “ค าว่า “พอเพียง” ความ
พอเพียง หมายถึง วิถีการ ด าเนินชีวิตท่ีอยู่บนพื้นฐานของ
ความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันในตัว
ท่ีดีเพื่อ เตรียมรับกับสภาวการณ์การเปล่ียนแปลงท่ีอาจจะ
เกิดขึ้นในอนาคตด้วยความไม่ประมาท ซึ่งจะต้อง อาศัย
ความรู้ทางวิชาการในการวางแผนและการพัฒนา อีกท้ัง
การเสริมสร้างจิตส านึกคุณธรรมให้กับ ปวงชนชาวไทย 
เพื่อให้สามารถมีชีวิตอย่างมีความสุขอย่างยั่งยืน แนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
ได้ทรงพระราชทานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อให ้
พสกนิกรชาวไทยทุกระดับได้ใช้เป็นแนวทางในการด าเนิน
ชีวิต รวมทั้งการพัฒนาและบริหาร ประเทศบนพื้นฐานทาง
สายกลาง โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจให้ก้าวทันต่อโลก
ยุคโลกาภิวัตน์  
  ดังพระราชด ารัสเนื่องในโอกาสวัน เฉลิมพระ
ชนมพรรษา เมื่อ 4 ธันวาคม 2540 “อันนี้ เคยบอกว่า 
ความพอเพียงนี้ไม่ได้หมายความว่าทุกครอบครัวจะต้อง
ผลิต อาหารของตัว จะต้องทอผ้ าใส่เอง อย่างนั้นมันเกินไป 
แต่ว่าในหมู่บ้านหรือในอ าเภอจะต้องมีความพอเพียง
พอสมควร บางส่ิงบางอย่างท่ีผลิตได้มากกว่าความต้องการ

ก็ขายได้ แต่ขายในท่ีไม่ห่างไกลเท่าไหร่ ไม่ต้องเสียค่ าขนส่ง
มากนัก” คุณลักษณะส าคัญและเงื่อนไขปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงประกอบด้วยหลักการ
ส าคัญ 3 ประการ และเงื่อนไขท่ีจ าเป็น อีก 2 ประการ 
เพื่ อน า ไป สู่ สั งคม ท่ีมี ดุ ลยภ าพ  และพ ร้อมรับก าร
เปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ดังแผนภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภาพ อธิบายได้ว่า เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาการ
ด าเนินชีวิตท่ียึดหลักทางสายกลาง และความไม่ประมาท โดย
อาศัยหลักการ 3 ประการ คือ ความพอประมาณ ความมี
เหตุผล และการมีภูมิคุ้มกันท่ีดี อีกท้ังการใช้หลักคุณธรรมคู่
กับความรู้ในการด าเนินชีวิตการตัดสินใจและการกระท าต่างๆ 
เพื่ อน าไปสู่สังคมท่ีมี ดุลยภาพ ท้ังด้านเศรษฐกิจ สังคม 
วัฒนธรรม และส่ิงแวดล้อม และพร้อมรับการเปล่ียนแปลง
อย่างรู้เท่าทัน ส าหรับหลักความพอเพียง 3 หลักการ และ
เงื่อนไขส าคัญ 2 ประการ อธิบายใน รายละเอียด ได้ดังนี้  

 



1. ความพอประมาณ หมายถึง การใช้ทรัพยากรท่ีมีอยู่เป็น
ทุนเดิมของตนเองหรือภายใน ท้องถิ่นให้เกิดประโยชน์สูงสุด
โดยใช้อย่างพอเหมาะ พอควรกับสภาพทางเศรษฐกิจ สังคม 
ส่ิงแวดล้อม และวัฒนธรรมในแต่ละท้องถิ่น เป็นการส่งเสริม
ให้เกิดการพัฒนาจากภายในด้วยการสร้างความเข้มแข็งให้กับ
ท้องถิ่น ชุมชนก่อนแล้วจึงค่อยขยายเช่ือมโยงกับภายนอก
อย่างเป็นขั้นตอนตามความจ าเป็น  
2. ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจด าเนินการในเรื่อง
ใดๆ อย่างมีเหตุผล โดยยึดหลักความถูกต้อง ความเป็นจริง 
ตามหลักวิชาการ หลักกฎหมาย หลักศีลธรรม จริยธรรม 
วัฒนธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยท่ี
เกี่ยวข้องตลอดจนค านึงถึงผลท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากการ
กระท านั้นๆ ท้ังในระยะส้ัน ระยะยาว ท้ังต่อตนเองต่อผู้อื่น 
และส่วนรวมด้วยความรอบคอบ  
3. การสร้างภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี หมายถึง การเตรียมตัวให้
พร้อมรับกับผลกระทบ และการเปล่ียนแปลงในด้านต่างๆ 
เพื่อให้สามารถปรับตัวและรับมือได้อย่างทันที ดังนั้นการ
กระท าส่ิงใดต้องไม่ประมาท ต้องเตรียมตนเองและผู้ ท่ี
เกี่ยวข้องให้มีภูมิต้านทานท่ีดี ส่วนเงื่อนไขส าคัญท่ีท าให้การ
ตัดสินใจและการกระท าส่ิงใดๆ เป็นไปอย่างพอเพียง จึง ต้อง
อาศัยท้ังความรู้ของคน และคุณธรรม ดังรายละเอียด ดังนี้  

๓.๑ ความรู้ หมายถึง การฝึกตนให้มีความรอบรู้
เกี่ยวกับวิชาการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบด้านมีความ
รอบคอบ ระมัดระวังในการน าความรู้มาใช้ในการวางแผนและ
การปฏิบัติงาน อีกท้ังจะต้องแสวงหาความรู้ เพิ่มพูนความรู้ 
จัดการความรู้ ต่อยอดความรู้อยู่ตลอดเวลาเพื่อให้รู้เท่าทัน
การเปล่ียนแปลงของโลก  
  ๓.2 คุณธรรม หมายถึง การเสริมสร้างพื้นฐานทาง
จิตใจของคนในชาติให้ตระหนักในคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต   

ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้อง และเหมาะสมในการด าเนินชีวิต 
ส่วนด้านการ กระท า ให้มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ 
ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน  
  การส่งเสริม “วัฒนธรรมองค์กรแบบพอเพียง” 
การน าแนวคิดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
พัฒนาระบบราชการไทย ดังนี้ 
1. ในเชิงนโยบาย เพื่อให้การน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเกิดผลในทางปฏิบัติ ส่วน ราชการต่างๆ ควรก าหนด
นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และแผนปฏิบัติการตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. ในด้านการบริหารงาน ผู้บริหารองค์การควรน้อมน า
หลักการทรงงานของ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้เป็น
แนวทางในการบริหารงาน อาทิเช่น การด าเนินการในเรื่อง 
ใดๆ ต้องศึกษาข้อมูลให้ละเอียด รอบด้านการคิด/การมอง
แบบองค์รวม มุ่ งเน้นการพัฒนาคนการพัฒนาอย่างเป็น
ขั้นตอน การค านึงถึงบริบทของสังคม การแก้ปัญหาเริ่มจาก
จุดเล็กๆ เน้นประหยัด เรียบง่าย ได้ประโยชน์สูงสุด พึ่งตนเอง
ใช้หลักความพอเพียง ยึดหลักการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่าย รู้ รัก
สามัคคี มีความซื่อสัตย์ สุจริต ขยันหมั่นเพียร มีความอดทน 
และความกตัญญู อีกท้ังค านึงถงึประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคัญ  
3. ด้านการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความรู้ความ
เข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่างถูกต้อง ส่วน
ราชการต่างๆ ควรจัดท าโครงการอบรมหลักสูตรปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องและท่ัวถึง  
4. ด้านการปฏิบัติงานและการให้บริการ บุคลากรของส่วน
ราชการต่างๆ ควรน าหลัก พุทธธรรม หลักทศพิธราชธรรม  
มาใช้ในการปฏิบั ติ งาน อีกท้ั งปรับเปล่ียนทัศนคติการ
ให้ บริการใหม่  เป็ นแบบบริการด้วยใจ (Service Mind) 
เพื่อให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจในบริการ  

5. ด้านการปฏิบั ติตนของข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และ
พนักงานของรัฐ บุคลากรดังกล่าว ควรเป็นแบบอย่างในการ
ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
6. ด้านการปฏิบัติตนของนักการเมือง เพื่อให้การพัฒนา
ประเทศบังเกิดประโยชน์สูงสุด นักการเมืองควรปฏิบัติตน
เป็นแบบอย่างท่ีดี และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
บริหารงาน ด้วยความโปร่งใส และมีความรับผิดชอบ  
๗. ด้านการสร้างจิตส านึกสาธารณะ (Public Mind) ส่วน
ราชการควรจัดโครงการอบรมให้ความรู้ในเรื่องจิตส านึก
สาธารณะให้กับข้าราชการเจ้าหน้าท่ีพนักงานของรัฐรวมท้ัง
การประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนท่ัวไปด้วย  
9. ด้านวัฒนธรรม/ค่านิยมในการท างาน ส่วนราชการต่างๆ 
ควรส่งเสริมให้ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีน้อมน าค่านิยมตาม
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ปฏิบัติงานและใน 
ชีวิตประจ าวันอย่างจริงจัง 
  แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การเสริมสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับบุคลากรในระบบราชการไทย และพัฒนาขีด
ความสามารถในการแข่งขันท่ี มีประสิทธิภาพภายใต้เงื่อนไข
ของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งต้องใช้ท้ังความรู้ทาง
วิชาการ ควบคู่กับหลักคุณธรรม เพื่อให้ระบบราชการพัฒนา
ไปสู่การเป็นราชการยุคใหม่ท่ีค านึงถึงประโยชน์  สุขของ
ประชาชน ดังวิสัยทัศน์ของระบบราชการไทย “ระบบราชการ
ไทยมุ่ งเน้ นพัฒนาการท างานเพื่ อประชาชนและรักษา
ผลประโยชน์ของ ประเทศชาติภายใต้หลักธรรมาภิบาลของ
การบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดียกระดับขีดสมรรถนะไปสู่ 
ความเป็นเลิศบูรณาการและเพิ่มประสิทธิภาพงานของภาครัฐ
ประสานการท างานกับทุกภาคส่วน สร้างความโปร่งใสต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้เป็นท่ีน่าเช่ือมั่นศรัทธาของ
ประชาชน” 


