
โครงการพัฒนาและปรับปรุง 
สถานทีท่ างานน่าอยู ่น่าท างาน (5 ส.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ตมู 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุร ี



โครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานทีท่ างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 
องคก์ารบริหารส่วนต าบลทา่ตูม 

*************** 
1. หลักการและเหตุผล 
     ดว้ยองคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตมู โดยความเห็นชอบของคณะผูบ้ริหาร  ได้
จดัท าโครงการพฒันาและปรบัปรุงสถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) ขึน้เพ่ือเป็นการเพิ่ม
ประสทิธิภาพในการบริหารจดัการและใหห้น่วยงานภายในส านกังานมีระบบบริหารและการ
จดัการท่ีดี สามารถพฒันาประสิทธิภาพการท างานเพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหนึ่งท่ีไดร้บัการ
ยอมรับอย่างแพร่หลายในการเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ับหน่วยงาน คือ กิจกรรม 5 ส ได้แก่ 
สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ และสรา้งนิสยั  ซึ่งกิจกรรม 5 ส เป็นกิจกรรมท่ีช่วยพฒันา
บคุลากรใหมี้คณุภาพ เป็นการจดัระเบียบและสภาพแวดลอ้มท่ีดีใหก้บัองคก์ร มีการปรบัปรุง
สภาพแวดลอ้มในการท างานเพ่ือใหเ้กิดสภาพการท างาน  ท่ีดี มีความเป็นระเบียบ มีความ
สะอาดควบคู่กนัไปกบัการเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน ประโยชนท่ี์
เห็นชดัเจนของการด าเนินกิจกรรม 5 ส ไดแ้ก่ สถานท่ีท างานและสภาพแวดลอ้มการท างาน 
สะอาด ปราศจากสิง่สกปรก บคุลากรท่ีสขุภาพกายและจิตดี มีระเบียบวนิยัในการท างานมาก
ขึน้ลดการเก็บเอกสารท่ีซ  า้ซอ้นลง เป็นการขจัดความสิน้เปลืองของทรัพยากร วัสดุ และ
งบประมาณของหน่วยงาน 
 ดงันัน้  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตมู จึงจดัท าโครงการพฒันาและปรบัปรุง
สถานท่ีท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) เพ่ือพฒันาประสทิธิภาพการปฏิบตัิงานของบคุลากร
ทกุระดบั และเพิ่มคณุภาพงานบรกิารใหมี้มาตรฐานรวมทัง้ช่วยพฒันาจิตส านึกในการ
ปฏิบตัิงาน ซึง่เป็นพืน้ฐานของการพฒันาไปสูร่ะบบบรหิารงานท่ีมีคณุภาพตาม
มาตรฐานสากลต่อไป 

 
2. วัตถุประสงค ์
 2.1 เพ่ือสรา้งบรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในสถานท่ีท างานใหดี้ขึน้ 
 2.2 เพ่ือใหบ้คุลากรมีสว่นรว่มในการปรบัปรุงงานและสถานท่ีท างาน 
 2.3 เพ่ือใหส้ถานท่ีท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
 2.4 เพ่ือใหบ้คุลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ และประหยดั  
                             ทรพัยากร   



3. เป้าหมาย 
       3.1 บคุลากรทกุกองขององคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตมูไดแ้ก่ ส  านกัปลดั กอง
คลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองสวัสดิการและสังคม ร่วมมือกัน
ด าเนินกิจกรรม 5 ส (สะสาง สะดวก สะอาด สขุลกัษณะ และสรา้งนิสยั) 
       3.2 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตูม สามารถพฒันาการบริหารจดัการองคก์ร 
และพฒันางานบรกิารของส านกังานปลดั และกองต่าง ๆ ใหมี้มาตรฐานอย่างต่อเน่ือง 
       3.3 องคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตมู กา้วหนา้ไปสูก่ารขอรบัรอง
มาตรฐานสากล 
 
4. ระยะเวลาด าเนินการ 
 กิจกรรม 5 ส เริม่ตัง้แต่เดือน กมุภาพนัธ ์ 2564  – กนัยายน 2564 โดยจะท า
ทกุวนัพธุแรกของเดือน   
 
5. วิธีด าเนินการ 
 5.1 แจง้เวียนประชาสมัพนัธโ์ครงการ เพ่ือท าความเขา้ใจกบัพนกังานสว่น
ต าบลและพนกังานจา้งน าไปปฏิบตัิ 
 5.2 ด าเนินกิจกรรมตามโครงการฯ 
  
6. งบประมาณด าเนินการ 
 6.1 ไม่ใชง้บประมาณ 
  
7. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 
 7.1 บรรยากาศและสิง่แวดลอ้มในสถานท่ีท างานดีขึน้ 
 7.2 บคุลากรไดมี้สว่นรว่มในการปรบัปรุงงานและสถานท่ีท างาน 
 7.3 สถานท่ีท างานสะอาด และเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
 7.4 บคุลากรสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างสะดวกรวดเรว็ และประหยดั  
                             ทรพัยากร 



8. ตัวช้ีวดัความส าเร็จ 
  8.1 บุคลากรของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าตูม ใหค้วามร่วมมือกนัปฏิบติั
กิจกรรม 5 ส อยา่งต่อเน่ือง 
 8.2 ผูใ้หบ้ริการทุกคนไดรั้บบริการท่ีสะดวก รวดเร็ว และไดรั้บบรรยากาศท่ีดี 
 
9. วิธีการตดิตามประเมนิโครงการ 
 9.1 แบบประเมินความพึงพอใจของผูเ้ขา้รว่มโครงการ 
 
10. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านกัปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลท่าตมู 
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