
 

 

มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากร  
ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

------------------------------------------------------- 
 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันละปราบปรามการทุจริตแห่งชาติด าเนินการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพ่ือสนับสนุนให้เกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในองค์กร ส่งผลให้องค์กรมีบรรยากาศและวัฒนธรรมใน การท างานที่ดี  ตลอดจนช่วยสร้างความเชื่อมั่นของประชาชน
ผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อองค์กร  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมจึงได้จัดท ามาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าตูมเพ่ือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อไป   
แนวคิดทางวิชาการ   

จากการศึกษาทางวิชาการ  พบว่า  การแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนในการบริหารงานเกี่ยวกับการ 
จัดซื้อจัดจ้าง  มีลักษณะและรูปแบบอยู่  6  ประเด็น ดังนี้  

1. การรับสินบน  
2. การใช้อิทธิพลส่วนตัว  
3. การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ  
4. การด าเนินธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง  
5. การรับของขวัญ  
6. การเก่ียวพันทางเครือญาติ 
รวมถึงค่านิยมของสังคมไทยที่เริ่มเปลี่ยนไป การเห็นแก่ตัวเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ 

ส่วนรวมมือมากขึ้น นอกจากนี้รูปแบบและวิธีการในการทุจริตก็นับวันจะมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้นจนบางครั้งกฎหมาย
ที่บังคับใช้อยู่ไม่สามารถเอาผิดกับผู้ที่กระท าความผิดได ้ 

จากแนวคิดดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมจึงก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและแนวทางในการตรวจสอบบุคลากรหรือเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ดังนี้  
มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  

เพ่ือเป็นการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในการจัดซื้อจัดจ้างตามหลักมาตรการป้องกันและแก้ไข 
การทุจริตประพฤติชอบ  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2538 และท่ีแก้ไข เพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมจึงขอก าหนดมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  ดังนี้ 

1.  ห้ามมิให้บุคลากรหรือเจ้าหน้าทีท่ี่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม
ที่มีความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  รับผิดชอบหรือท าหน้าที่ในการด าเนินในโครงการนั้นๆ  
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2. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ในการด าเนินหรือโครงการที่เอ้ือผลประโยชน์ต่อตนเองและพวกพ้อง ทั้งที่เก่ียวกับเงินและไม่เกี่ยวกับเงิน  

3. ห้ามมิให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ด ารงต าแหน่งที่ท าหน้าที่ทับซ้อน  
4. ในกรณีที่บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีผลประโยชน์ทับซ้อนให้ใช้แนวทางปฏิบัติ 

ดังนี้        (1) การเปิดเผย (Discloser) ต่อหัวหน้าส่วนราชการและผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
ว่างานเรื่องใดที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน  

    (2) การถอนตัว (Refusal) ออกจากการท าหน้าที่ตัดสินใจหรือท างานที่บุคลากรมีผลประโยชน์ 
ทับซ้อน  

    (3) การแก้ไขสถานะของต าแหน่งหรือหน้าที่ในการท างานที่มีผลประโยชน์ ขัดแย้งกัน  
(Removal) เช่น ลาออกจากต าแหน่งหน้าที่ซึ่งขัดแย้งกัน เป็นต้น 

    (4) ให้ผู้อ านวยการกองคลังมีหน้าที่ตรวจสอบบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมถึง 
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน พร้อมทั้งรายงานผลการปฏิบัติงาน เพื่อป้องกันผลประโยชน์ 
ทับซ้อนต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมเป็นประจ า  

    (5) การรับของขวัญเป็นของส่วนตัวให้กระท าได้ในกรณีมีมูลค่าไม่เกิน 3,000.- บาท หากสูงกว่านั้น 
ต้องรายงานให้ผู้บริหารทราบและพิจารณา  โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การรับทรัพย์หรือ 
ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. 2543  ตามประกาศคณะกรรมการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 

 
แนวทางการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน  

1. ตรวจสอบชื่อสกุลของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเก่ียวข้องกับบุคลากรในหน่วยงานหรือไม่  
เช่น ญาติ พี่ น้อง เพ่ือน เป็นต้น  

2. ตรวจสอบสถานที่อยู่ สถานที่ปฏิบัติงานของผู้เสนองานว่ามีความสัมพันธ์หรือเกี่ยวข้องกับบุคลากร 
ในหน่วยงานหรือไม่  

2. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีส่วนได้เสียกับงาน/โครงการ ทั้งผลประโยชน์ส่วนตนเองและ 
ผลประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่หรือไม่  

3. ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนองานหรือไม่ เช่น การรับสินบน 
การใช้ข้อมูลลับของทางราชการ การด าเนินธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง การรับของขวัญหรืออ่ืน ๆ เป็นต้น 
 
แนวรายงานที่เกี่ยวข้อง 

1. แบบรายงาน  ใช้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานทุกคนทุกต าแหน่งที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
2. แบบรายงานผลการตรวจสอบกรรมการและเจ้าหน้าที่ที่มีความรับผิดชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง  

ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานกับองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
******************************** 


