
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทน ำ 
 
  การสร้างคนในองค์กรให้มีความพร้อมด้วยการเพ่ิมความพึงพอใจในการท างาน เสริมสร้างขวัญ
และก าลังใจให้กับพนักงาน และเมื่อคนท างานมีความพร้อมย่อมส่งผลต่อความส าเร็จขององค์กร ท าให้ผลผลิต
เพ่ิมขึ้น พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานและสนใจงานมากขึ้น พนักงานมี
ความรู้สึกเป็นเจ้าขององค์กร นอกจากนั้นยังสามารถลดความเครียด ลดการขาดงานและการลาออก รวมทั้งเป็น
การสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กรทั้งกับคนในและนอกองค์กร หัวใจของการสร้างความสุขของคนในองค์กร มา
จากการสร้างวัฒนธรรมที่ดีของการอยู่ร่วมกัน การท างานร่วมกัน มีความรัก และความผูกพันกันมากขึ้น  
  องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace)  คือ องค์กรที่มีการกระบวนการ สภาพแวดล้อม และ
วัฒนธรรม ที่เอ้ือต่อการลดปัจจัยเสียง และสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ทางสุข
ภาวะที่ดีใน 4 มิติ ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม ตามแนวทางความสุขแปดประการ (Happy 8) ในการ
ขับเคลื่อนภารกิจโดยมุ่งเน้นให้ “คนท างานในองค์กร” การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน คือหัวใจส าคัญของ
การสร้างความยั่งยืนขององค์กร องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีนโยบายสร้างความสุขในองค์กร เพ่ือน าไปสู่
องค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา บุคลากร 
และองค์กร จนน าไปสู่วัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาพวะที่ดี “ควำมสุข” ของคนท างานน าไปสู่ “พลังงำน” ของ
คนท างาน “พลังงำน” ของคนท างานน าไปสู่ “ควำมย่ังยืน” ขององค์กร  
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) 
 

   ความหมาย “องค์กรสุขภาวะ” หมายถึง องค์กรที่มีกระบวนการ สภาพแวดล้อม และวัฒนธรรม
ที่เอ้ือต่อการลดปัจจัยเสี่ยง และสร้างปัจจัยเสริมด้านสุขภาพให้แก่บุคลากร เพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ทางสุขภาวะที่ดีใน 
4 มิติ ได้แก่ ร่างกาย จิตใจ ปัญญา และสังคม ตามแนวทางความสุขแปดประการ (Happy 8) 
 

สุขภำวะท่ีดี  4 มิติ 

1. สุขภำพกำยดี ร่างกายที่แข็งแรงไม่เจ็บป่วย 

 

2. สุขภำพจิตดี    จิตใจที่ผ่องใส มีความสุข ปราศจากความเครียด 
 

3. สุขภำวะทำงปัญญำดี    ศักยภาพในการเข้าใจตนเอง เข้าใจผู้อ่ืน เข้าใจชีวิตตาม
ความเป็ นจริ ง มี จิ ตใจที่ มั่ นคง น ามาสู่ ชี วิ ตที่ สมดุ ลและมี ความสุ ข                       
เห็นความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับผู้อ่ืนและธรรมชาติ สามารถดูแลตัวเอง ร่วมขับเคลื่อน
ให้เกิดสังคมที่เกื้อกูล เคารพความแตกต่างหลากหลายและมีศักยภาพในการฟ้ืนคืน  

4. สังคมที่ด ี   การช่วยเหลือเกื้อกูลกันและอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างมี
ความสุข มีสิ่งแวดล้อมทางสังคมที่ดี 

 
 

องค์ประกอบขององค์กรสุขภำวะ 
  การท าให้องค์กรสุขภาวะเกิดขึ้นได้ต้องมีกระบวนการในการสร้างสุขภาวะที่ดีมี 3 องค์ประกอบ 
ดังต่อไปนี้ 

1. คนท ำงำนมีควำมสุข องค์กรต้องตระหนักว่าคนท างานทุกคนล้วนมีความส าคัญ 
ดังนั้นต้องสนับสนุนและส่งเสริมให้คนท างานมีความสุขทั้งด้านร่างกาย จิตใจ ปัญญา 
และสังคม หมายพึง การมีสุขภาพ สุขภาพใจที่สมบูรณ์แข็งแรง มีความเป็นอยู่ที่ดี มี
ครอบครัวที่อบอุ่น มีศีลธรรมอันดีงาม มีความเอ้ืออาทรต่อตนเองและสังคม เมื่อ
คนท างานมีความสุขจะสามารถสร้างความมั่นคงในชีวิตด้านการงาน เศรษฐกิจและสังคม 

 

2. ที่ท ำงำนน่ำอยู่    องค์กรต้องท าให้สถานที่ท างานเป็นเสมือนบ้านหลังที่ 2 ของ
คนท างาน โดยจัดให้มีสภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับวิถีการท างาน และ
เอ้ืออ านวยต่อการดูแล ส่งเสริมและสนับสนุน การมีสุขภาพกายและใจที่ดี ของ
คนท างาน รวมทั้งเอ้ือให้เกิดปฏิสัมพันธ์และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งอย่างเป็น
ทางการ และไม่เป็นทางการ ระหว่างผู้บริหาร คนท างานรวมถึงบุคคลภายนอก 

 

3. สังคมดี    องค์กร ประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหลายภาคส่วนที่หมายรวมถึงชุมชน
แวดล้อมต่างๆ รอบข้างขององค์กร อาทิ ชุมชนที่อยู่ในพ้ืนที่ตั้งขององค์กร ผู้รับบริการ 
ซึ่งมีความส าคัญไม่น้อยที่องค์กรจะต้องให้ความเอาใจใส่ดูแล เพราะเชื่อว่าการที่ผู้คนมี
ความเป็นอยู่ที่ดีภายในสังคม หรือชุมชนย่อมเป็นพ้ืนฐานที่ดีท าให้ผู้อยู่อาศัยมีความรัก 
ปรองดอง สามัคคีต่อกัน พร้อมร่วมแรงร่วมใจกัน พัฒนาชุมชนให้มีชีวิติความเป็นอยู่ที่
ดีขึ้น 

 

 



แนวทำงกำรพัฒนำองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 
   การสร้างองค์กรสุขภาวะ ต้องเริ่มต้นมาจาก “ผู้บริหารองค์กร” ที่เห็นความส าคัญ พร้อมให้การ
ส่งเสริมสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน 8 ขั้นตอน ดังนี้ 
 

1. เข้ำใจ “แนวคิด (Happy Workplace)” 
   เรียนรู้ท าความเข้ าใจแนวคิ ดจากแหล่ งค้ นคว้ าข้ อมู ล เช่ น หนั งสื อ วี ดี โอ บรรยายแนวคิด                 
Happy Workplace การเข้าอบรมหลักสูตรเชิญวิทยากรเข้าบรรยายให้ความรู้ภายในองค์กร ศึกษาดูงานต้นแบบด้านสุขภาวะ 
 

2. จัดตั้งคณะท ำงำนภำยในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดตั้งคณะท างานนักสร้างสุของค์กรโดยขอความเห็นชอบจากผู้บริหาร 
เพ่ือรับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาวะองค์กร ควบคู่กับการพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) โดยมีการก าหนด
บทบาทหน้าที่ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และคณะท างานควรได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวข้อง 
  กำรก ำหนดนโยบำยองค์กรสุขภำวะ  พร้อมการสร้างค่านิยมขององค์กรผู้บริหารระดับสูง
ก าหนดนโยบายด้านองค์กรสุขภาวะได้เป็นลายลักษณ์อักษร มีความชัดเจนโดยมุ่งส่งเสริมการด าเนินงานองค์กรสุข
ภาวะควบคู่กันไปกับการพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) ขององค์กร พร้อมกับการก าหนดวิสัยทัศน์ ค่านิยมด้าน
องค์กรสุขภาวะทั้งนี้ การก าหนดนโยบายต้องค านึงถึงเป้าหมาย พันธกิจขององค์กรความต้องการของคนท างาน 
และความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ก าหนดนโยบายการบริหารงานตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียงและธรรมมาภิบาล และยังมีการก าหนดค่านิยมเรื่อง “ความซื่อสัตย์” ในการบริหารงาน  
  แต่งตั้งคณะท ำงำนองค์กรสุขภำวะ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม แต่งตั้งคณะท างานองค์กร
สุขภาวะ เพื่อรับผิดชอบการด าเนินงานส่งเสริมสุขภาวะองค์กรควบคู่กับการพัฒนาผลิตภาพ (Productivity) โดยมี
การก าหนดบทบาทหน้าที่ ที่ชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร และคณะท างานควรได้รับการพัฒนาศักยภาพที่เกี่ยวข้อง 
 

3. ส ำรวจและวิเครำะห์ปัญหำในองค์กร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ท าแบบประเมินความพร้อมในการพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะ เพ่ือ
ประเมินสถานการณ์ด าเนินงานขององค์กรในการพัฒนาองค์กรสุขภาวะ และน าผลการประเมินนี้  มาใช้
ประกอบการวางแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกับสถานการณ์ขององค์กร 
 

4. วำงแผนโครงกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม วางแผนการด าเนินงาน โดยมีการวิเคราะห์องค์กร จุดอ่อน    
จุดแข็ง ที่เอ้ือต่อการด าเนินงานตามมาตรฐานองค์กรสุขภาวะ และน ามาพิจารณาร่วมกับผลการประเมินความ
พร้อมขององค์กรในการพัฒนาสู่องค์กรสุขภาวะ เพ่ือใช้ในการวางแผนพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมกับ
สถานการณ์ขององค์กรการจัดท าแผนการด าเนินงาน ต้องมีองค์ประกอบที่ครบถ้วน ได้แก่ วัตถุประสงค์ กิจกรรม ตัวชี้วัด 
ระยะเวลา งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถน าปฏิบัติ ได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  
 

5. ด ำเนินโครงกำรตำมแผนที่ก ำหนดไว้ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ ด้วยความมุ่งมั่นให้ความ
สนับสนุน ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนด และมีการประชุมคณะท างานที่รับผิดชอบเพ่ือติดตามความก้าวหน้าของ
การด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และต้องไม่มองข้ามการมีส่วนร่วมของคนในองค์กรทุกๆ ส่วน รวมทั้งการสื่อสารเพ่ือสร้างการ
รับรู้ความเข้าใจ และสร้างพลังในการขับเคลื่อนโครงการให้ประสบผลส าเร็จ 
 

6. ติดตำมประเมินผล 
  องค์กรมีการติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการที่ก าหนดไว้โดยด าเนินการเก็บข้อมูลตาม
แผนที่ก าหนดไว้ตามระยะเวลาที่ก าหนด ติดตามประเมินผลโดยเครื่องมือการประเมินผลเป็นขั้นตอนที่จะท าให้
ทราบว่าการด าเนินงานตามโครงการนั้นบรรลุตามวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด มีปัญหาหรืออุปสรรคอย่างไร เพ่ือ
น าไปสู่การพัฒนา ปรับปรุง รวมทั้งขยายผลต่อไปโดยอาศัยเครื่องมือที่มีมาตรฐานและมีการวัดผลที่เชื่อถือได้ 



7. ทบทวน และพัฒนำกิจกรรมท่ีด ำเนินงำน 
  ผู้บริหารองค์กรและคณะกรรมการ คณะท างานที่เกี่ยวข้องมีการทบทวนพัฒนาระบบการจัดการ
องค์กรสุขภาวะ โดยมีการบทวนนโยบายและเอกสารการด าเนินงาน ผลการประเมินภายใน เพื่อปรับปรุงแก้ไขการ
ด าเนินโครงการจนกระทั่งสามารถท าให้เป็นมาตรฐานขององค์กรเหมาะสมกับสถานการณ์และพัฒนาอย่าง
ต่อเนื่องกลายเป็นวัฒนธรรมสุขภาวะขององค์กร 
 

8. เกิดวัฒนธรรมสร้ำงสุขขององค์กร 
  การด าเนินตามแนวทางสร้างองค์กรสุขภาวะนั้น ขั้นตอนสุดท้ายต้องพัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กร
สุขภาวะต่อเนื่องจนกลายเป็นวัฒนธรรมสร้างสุขขององค์กร 
 

กลยุทธ์กำรพัฒนำองค์กรสุขภำวะ (Happy Workplace) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 
 

1. กำรสร้ำงนโยบำยสุขภำวะขององค์กร การมีนโยบายขององค์กรจะช่วยให้เกิด
การขับเคลื่อนงานที่เป็นรูปธรรม รวมทั้งมีแผนงานโครงการในการน านโยบายไปปฏิบัติใน
องค์กร ตลอดจนการสนับสนุนทรัพยากรด้านต่าง  ๆที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้การด าเนินงานตาม
นโยบายประสบผลส าเร็จ  

2. กำรบูรณำกำร “สุขภำวะในองค์กรเข้ำกับกระบวนกำรท ำงำนขององค์กร”    
เป็นการบูรณาการซึ่งจะท าให้เกิดการปฏิบัติโดยที่คนท างานในองค์กรไม่ได้รู้สึกว่า
เป็นภาระงานที่เพ่ิมขึ้น แต่เป็นกระบวนการท างานที่ให้ความส าคัญกับความสุข
ของคนท างาน  

3. กำรปรับสภำพแวดล้อมขององค์กรให้เอื้อต่อสุขภำวะในองค์กร    เป็นการปรับ
สภาพแวดล้อมการท างานและสภาพแวดล้อมที่เกี่ยวกับการท างานของคนท างาน ทั้งด้าน
อาคาร สถานที่ สิ่งอ านวยความสะดวก และวัสดุอุปกรณ์ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมสุขภาวะ 
ความเป็นอยู่ที่ดี และสวัสดิภาพของคนท างานในองค์กร  

4. กำรพัฒนำศักยภำพและสร้ำงกำรเรียนรู้    เป็นการพัฒนาศักยภาพที่จ าเป็นต่อ
การด าเนินงาน และสร้างการเรียนรู้ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้อง ซึ่งจะช่วยให้การสร้าง
องค์กรสุขภาวะมีความต่อเนื่องและยั่งยืน  

5. กำรสร้ำงผู้น ำกำรเปลี่ยนแปลง    การสร้างแกนน าและทีมงานในลักษณะของ
การสร้างผู้น าร่วมที่จะเป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลงด้านสุขภาวะในองค์กร หรือ นัก
สร้างสุของค์กรซึ่งจะเป็นกลไกส าคัญต่อกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วมของ
คนท างานในองค์กรในการสร้างองค์กรสุขภาวะไปด้วยกัน  

6. กำรสร้ำงเสริมสุขภำวะแก่บุคลำกร    การจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมสุขภาวะของ
คนท างาน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สังคม และปัญญา โดยใช้แนวทางของ
ความสุข 8 ประการ ซึ่งจัดล าดับความส าคัญในการด าเนินงานที่สอดคล้องกับ
ปัญหาและความต้องการในการพัฒนาของคนท างานในองค์กร  

7. กำรสร้ำงค่ำนิยมและวัฒนธรรมสุขภำวะในองค์กร    การส่งเสริมแนวทางสุข
ภาวะให้เป็นวิถีปฏิบัติของคนท างานและองค์กร จนกลายเป็นวัฒนธรรมสุขภาวะ
ขององค์กร และเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมองค์กร เป็นกลยุทธ์ส าคัญที่จะช่วยให้
เกิดความต่อเนื่องและยั่งยืนของการด าเนินงานได้  

 
 



Happy 8 
สูตรสร้ำงองค์กรสุขภำวะ 

 
  “Happy 8” หรือความสุขพ้ืนฐานแปดประการ คือ แนวทางการด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมสุข
ภาวะที่ดีอันเป็นพ้ืนฐานไปสู่การสร้างองค์กรสุขภาวะโดยมีความเชื่อมโยงกับสุขภาวะที่ดี 4 มิติ ได้แก่ สุขภาพกาย
ดี สุขภาพจิตดี สุขภาพทางปัญญาดี และมีสังคมที่ดี ซึ่งจะช่วยให้คนท างานมีความพร้อมในการท างาน มีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถท างานเป็นทีมและสร้างความสุขในการท างานร่วมกันตลอดจนเผื่อแผ่ความสุขไปสู่ชุมชนรอบข้าง
และสังคมส่วนรวม 

1. Happy  Body   การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ 
2. Happy  Heart   การส่งเสริมให้เกิดความเก้ือกูลในองค์กร 
3. Happy  Society   การส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
4. Happy  Relax   การส่งเสริมให้มีสภาพแวดล้อมที่ผ่อนคลาย 
5. Happy  Brain   การส่งเสริมให้บุคลากรได้พัฒนาความรู้ความสามารถ 
6. Happy  Soul   การส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
7. Happy  Money   การส่งเสริมด้านการออมและการวางแผนในการใช้จ่าย 
8. Happy  Family   การส่งเสริมสถาบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



องค์กรสุขภำวะ  (Happy  Workplace) 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม 
อ ำเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี 

 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
   “องค์กรแห่งความสุข” เป็นกระบวนการพัฒนาคนในองค์กรอย่างมีเป้าหมายและยุทธศาสตร์ ให้
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เพ่ือให้คนมีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลง น าพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่าง  
ยั่งยืน ขับเคลื่อนโดยใช้แนวทางความสุขพ้ืนฐานแปดประการ (Happy 8) ประกอบด้วย สุขภาพดี(Happy Body) 
น้ าใจงาม (Happy Heart) สังคมดี(Happy Society) ผ่อนคลาย (Happy Relax) พัฒนาสมอง (Happy Brain) 
ศาสนาและศีลธรรม (Happy Soul) ปลอดหนี้(Happy Money) และครอบครัวดี(Happy Family) ด าเนินงานกับ
กลุ่มเป้าหมายหลักคือ “บุคลากรในองค์กร” ซึ่งถือเป็นบุคคล ส าคัญและเป็นก าลังหลักของทั้งครอบครัว องค์กร 
ชุมชนและสังคม ในด้านการพัฒนานโยบาย การสร้างองค์ ความรู้ และการขับเคลื่อนเครือข่าย ในการสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตบุคลากร ด้วยเห็นความส าคัญว่า เมื่อบุคลากรใน  องค์กรมีความสุข ย่อมส่งผลกระทบที่ดีต่อผล
ประกอบการหรือผลผลิตขององค์กร ความผาสุกในครอบครัว ชุมชน และสังคมอยู่เย็นเป็นสุขได้ 
  องค์กรที่จะประสบความส าเร็จได้นั้น ต้องมีผลมาจากความสุขของคนภายในองค์กร ซึ่งเป็น
ปัจจัยแรกที่องค์กรควรต้องค านึงถึง เพราะฉะนั้น Happy workplace จึงเป็นปัจจัยส าคัญ ที่ท าให้การบริหารงาน
ราบรื่น เมื่อคนในองค์กรมีความสุข สนุกกับสิ่งที่ตัวเองท า เกิดความภูมิใจ  เห็นคุณค่าของงาน การมองเห็นคุณค่า
ของงานและเพ่ือนร่วมงาน ตลอดจนรู้จัก เข้าใจคนรอบข้าง ทั้งหลายเหล่านี้ ท าให้เกิดการกระตุ้น เสริมพลังการ
ท างาน และสร้างแรงจูงใจ ในการเพิ่มปริมาณและคุณภาพของผลงานที่ดี เกิดความคิดสร้างสรรค์ ลดความขัดแย้ง
ในการท างาน เกิดวัฒนธรรมการท างานที่ดี สามารถส่งเสริมภาพลักษณ์องค์กร ท าให้องค์กรเจริญก้าวหน้า และ
การพัฒนาที่ยั่งยืน การจะให้บรรลุเป้าหมายดังกล่าวได้นั้น บุคลากรต้องได้รับการเรียนรู้และเข้าใจในแนวคิดที่
ถูกต้องในการท างาน ปรับทัศนคติให้เป็นเชิงบวก สามารถน าสิ่งที่รู้และเข้าใจมาใช้ในการท างานได้เต็มศักยภาพ
ของแต่ละคน องค์กรแห่งความสุข (Happy Workplace) จะช่วยสร้างจิตส านึกในความรักและผูกพันของพนักงาน
ให้เกิดมีขึ้นกับองค์กร พนักงานมีความสุขในการท างาน มีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีนโยบายสร้างความสุขในองค์กร เพ่ือน าไปสู่องค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) ภายใต้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เพ่ือน าไปสู่การพัฒนา บุคลากร และองค์กร   
จนน าไปสู่วัฒนธรรมการสร้างเสริมสุขภาพวะที่ดี “ควำมสุข” ของคนท างานน าไปสู่ “พลังงำน” ของคนท างาน 
“พลังงำน” ของคนท างานน าไปสู่ “ควำมยั่งยืน” ขององค์กร จึงได้จัดโครงกำรโครงกำรองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลท่ำตูม “องค์กรสุขภำวะ” (Happy Workplace) ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรสู่ความส าเร็จตามเป้าหมายได้
ท างานอย่างมีความสุข 
 

2.  วัตถุประสงค์ : 
1. เพ่ือพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมให้เป็น “องค์กรสุขภาวะ” (Happy Workplace)  
2. เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมมีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  
3. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรองค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูมมีสุขภาพดี ทั้งกายและใจ  
4. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการท างาน  
5. เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความรู้ที่จะน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และสามารถ น าไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เปน็ประชากรที่มีคุณค่า  
6. เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมสามารถปฏิบัตงิานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ ผลผลิต

ขององค์กรสูงขึ้น  
7. เพ่ือสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่องค์กร 



๓.  เป้ำหมำย 
เป้ำหมำยด้ำนปริมำณ   :  คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง จ านวน  40 

คน  
เป้ำหมำยด้ำนคุณภำพ  :  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เป็นองค์กรสุขภาวะ (Happy  Workplace)  
เป้ำหมำยกิจกรรม       :  บุคลากรในองค์กรมีความสุขในการท างาน และส่งผลให้ประสิทธิภาพใน 

   การท างานเพ่ิมมากขึ้น 
 

๔.  วิธีกำรด ำเนินกำร 
ขั้นเตรียมกำร 
1. จัดท าแผนงาน/รายละเอียด โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม “องค์กรสุขภำวะ” 

(Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2. แต่งตั้งคณะท างานพัฒนาองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน

แปด ประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่า
ตูม   

3. ประชุมคณะท างานฯ เพ่ือวางแผนการด าเนินงานการพัฒนาองค์กรโดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน
แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ  

4. การประกาศนโยบายขับเคลื่อนองค์กรสุขภาวะ (Happy Workplace) โดยใช้ความสุขพ้ืนฐาน       
แปดประการ (Happy 8) เป็นแนวทางในการบริหารจัดการ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม   

5. ด าเนินการโครงการองค์การบริหารสว่นต าบลท่าตูม “องคก์รสุขภาวะ” (Happy Workplace) 
6. สรุปผลการด าเนินงานตามกิจกรรมโครงการ 

 

ขั้นด ำเนินกำรจัดกิจกรรมเพื่อเป็นองค์กรสุขภำวะ (Happy  Workplace) 
 

1. Happy  Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. โครงการออกก าลังกายเพื่อสุขภาพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมรณรงค์การลด ละ เลิก บุหรี่ 31  พฤษภาคม 2567 

3. กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีพนักงาน 1 สิงหาคม – 30 กันยายน 2567 
 

2. Happy  Heart กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับให้กับคนท างานในองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมเชิดชูบุคลากรที่เป็นคนดีคนเก่ง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



3. กิจกรรมประชุมประจ าเดือน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

3. Happy  Society  กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมจิตอาสา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

4. Happy  Relax  กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. การจัดพ้ืนที่พักผ่อนให้กับพนักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

5. Happy  Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. การส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่อง พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560   

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องการด าเนินการทางวินัย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

4. กิจกรรมมุมอ่านหนังสือ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

6.  Happy  Soul  กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมสวดมนต์ในวันส าคัญทางศาสนา/ท าบุญตักบาตรฟังเทศน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 



 

 

 
7. Happy  Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินงานตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ในการปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมธนาคารขยะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 
8. Happy  Family  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและม่ันคง 

 

โครงกำร/กิจกรรม ที่ด ำเนินกำร ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน 

1. กิจกรรมส่งก าลังใจให้เพ่ือนพนักงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. กิจกรรมรดน้ าด าหัว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

ขั้นสรุปผล 
๑. ส ารวจความคิดเห็นจากผู้บริหาร และพนักงาน พร้อมสรุปประเมินผลการจัดโครงการ 

  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร  
๑. ร้อยละ 10๐ ของผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม ได้ร่วมกิจกรรมภายใต้โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล

ท่ำตูม “องค์กรสุขภำวะ” (Happy Workplace) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
๒. แบบประเมินความพึงพอใจ      

 

๕.  หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง  
๑. หน่วยงานหลัก กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
๒. หน่วยงานสนับสนุน  ส านักงานปลัด กองคลัง กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  
 

 

7.  สถำนที่ด ำเนนิกำร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย  จังหวัดสระบุรี  
 

8.  หน่วยงำนที่รับผิดชอบ  
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 
 



9.  ระยะเวลำด ำเนินกำร   
ตลอดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

๑0.  ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
1. องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมเป็น “องค์กรสุขภาวะ” (Happy Workplace)  
2. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความสุขในการด ารงชีวิตอย่างเหมาะสม  
3. บุคลากรบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีสุขภาพดี ทัง้กายและใจ  
4. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เกิดแรงจูงใจในการท างาน  
5. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีความรู้และสามารถน าไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

และสามารถน าไปเผยแพร่ต่อบุคคลในครอบครัวและชุมชน เปน็ประชากรที่มีคุณค่า  
6. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลผลิตขององค์กรสูงขึ้น  
7. ภาพลักษณข์ององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูมดีขึ้น  

 
 
                 ลงชื่อ         ผู้พิมพ์/ผู้เสนอโครงการ  

   (นางสาวกรเกษ  รุ่งก าจัด) 
 ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 
 

 
        ลงชื่อ               ผู้เห็นชอบโครงการ 

  (นางกฤษณา  พรพิมล) 
 รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 
 

        ลงชื่อ                ผู้อนุมัติโครงการ 
                          (นายสมคิด  ตันทางกูล) 

     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. Happy  Body   กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 
2. Happy  Heart   กำรส่งเสริมให้เกิดควำมเกื้อกูลในองค์กร 
3. Happy  Society   กำรส่งเสริมให้เกิดควำมสำมัคคีในองค์กร 
4. Happy  Relax   กำรส่งเสริมให้มีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 
5. Happy  Brain   กำรส่งเสริมให้บุคลำกรได้พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 
6. Happy  Soul   กำรส่งเสริมให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 
7. Happy  Money   กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 
8. Happy  Family   กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กำรด ำเนินกิจกรรม 8 ประกำร 
โครงกำรองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำตูม “องค์กรสุขภำวะ” 

(Happy Workplace) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 

 



 

1. Happy  Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 

1. โครงกำรออกก ำลังกำยเพื่อสุขภำพ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดโครงการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพขึ้น โดยให้พนักงานทุกคน
ร่วมกับออกก าลังกายทุกวันศุกร์ ในเวลา 16.00 น. – 16.30 น.  (เอกสารโครงการแนบท้าย) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1.  Happy  Body กำรส่งเสรมิด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 

1. โครงกำรออกก ำลังกำยเพื่อสุขภำพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

1. Happy  Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 
2. กิจกรรมรณรงค์กำรลด ละ เลิก บุหรี่ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เป็นองค์การที่ประกาศองค์กรปลอดบุหรี่ และจัดกิจกรรม
รณรงค์วันงดสูบบุหรี่โลก ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2567     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



1. Happy  Body กำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำยและใจ 

 

3. กิจกรรมตรวจสุขภำพประจ ำปีพนักงำน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดโครงการตรวจสุขภาพประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตของผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม (เอกสารแนบท้าย) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy  Heart กำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมเกือ้กูลในองค์กร 

 

1. กิจกรรมอวยพรวันเกิดให้กับให้กับคนท ำงำนในองค์กร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy  Heart กำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมเกือ้กูลในองค์กร 

 

2. กิจกรรมเชิดชูบุคลำกรที่เป็นคนดีคนเก่ง 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงานหรือบุคคลที่ประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นที่ประจักษ์ (ยกย่องความดี) ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติ
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติ ราชการและให้บริการประชาชน และเพ่ือสร้างขวัญก าลังใจ 
ในการปฏิบัติราชการของบุคลากรและเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับบุคลากร ในหน่วยงาน (เอกสารแนบท้าย) 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Happy  Heart กำรส่งเสริมใหเ้กิดควำมเกือ้กูลในองค์กร 

 

3. กิจกรรมประชุมประจ ำเดือน 

    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดกิจกรรมประชุมประจ าเดือน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้การ
วางแผนการท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จัดบุคลากรให้มีความเหมาะสมกับงาน และเพ่ือติดตามผลการ
ท างานให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังเป็นการพบปะระหว่างพนักงานและผู้บริหารองค์กร  (เอกสารแนบท้าย) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. Happy  Society  กำรส่งเสรมิให้เกดิควำมสำมคัคีในองค์กร 

 

1. กิจกรรมจิตอำสำ 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดกิจกรรมจิตอาสาโดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้พนักงานทุกคนมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะประโยชน์ ซึ่งจะก่อให้เกิดความสามัคคีในองค์กร   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. Happy  Society  กำรส่งเสรมิให้เกดิควำมสำมคัคีในองค์กร 

 

2. กิจกรรมพัฒนำและปรับปรุงสถำนที่ท ำงำนน่ำอยู่ น่ำท ำงำน (5 ส.) 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดกิจกรรม 5 ส โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสร้างบรรยากาศและ
สิ่งแวดล้อมในสถานที่ท างานให้ดีขึ้น และให้บุคลากรมีส่วนร่วม และสามัคคีในการปรับปรุงงานและสถานที่ท างาน 
(เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Happy  Relax  กำรส่งเสริมใหม้ีสภำพแวดล้อมที่ผ่อนคลำย 

 

1. กิจกรรมกำรจัดพื้นที่พักผ่อนให้กับพนักงำน 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จัดพ้ืนที่พักผ่อนและสร้างบรรยากาศการท างาน สภาพแวดล้อม
ในการท างานดีพนักงานก็สามารถสร้างงานที่มีประสิทธิภาพให้เกิดข้ึนได้ เพราะการใช้เวลาส่วนใหญ่ของวันอยู่ในที่
ท างานนั้นควรเป็นพื้นที่ท่ีมีความสุขได้เสมอจึงจะท าให้ต้องการมาท างานใช้เวลาร่วมกันอยู่ที่ท างาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5. Happy  Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรไดพ้ัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 

1. กำรส่งเสริมให้บุคลำกรเข้ำรับกำรฝึกอบรม 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดโครงการส่งเสริมธรรมาภิบาลต่อต้านการทุจริต 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  เพ่ือเป็นการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 
อันเป็นการแสดงเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ เพ่ือป้องกันและลดโอกาสการทุจริตประพฤติมิชอบในหน่วยงานราชการ และ
ปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนของผู้ปฏิบัติราชการ อันจะเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในองค์กร ให้สามารถท างานด้วย
ความโปร่งใส ตามหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม โดยประชาชนมีส่วนร่วม สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และ
รับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์จังหวัดสระบุรี (เอกสารแนบท้าย) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 



5. Happy  Brain กำรส่งเสริมให้บุคลำกรไดพ้ัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 

2. กิจกรรมส่งเสริมควำมรู้เรื่อง พ.ร.บ. กำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560 
ประจ ำปีงบประมำณ  ๒๕๖7 

 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม โดยกองคลัง ไดจัดกิจกรรมส่งเสริมความรู้เรื่อง พ.ร.บ. การ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 เพ่ือให้ความรู้กับพนักงาน บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการ
พัสดุของ ได้มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบดังกล่าวเพ่ือลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานในหน้าที่และให้งานมี
ประสิทธิภาพต่อไป โดยการให้ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์ และคู่มือการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 (เอกสารแนบท้าย) 
 

กำรประชำสัมพันธ์ให้ควำมรู้ผ่ำน E – Book โดยแสกนผ่ำน QR-CODE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 



5.  Happy  Brain กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรได้พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 

3. กิจกรรมให้ควำมรู้เรื่องกำรด ำเนินกำรทำงวินัย 

 

    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม โดยงานด้านนิติกรจึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้เรื่องการ
ด าเนินการทางวินัย ประจ าปีงบประมาณ 2567 ขึ้นเพ่ือเป็นการให้ความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติราชการ       
ที่ เป็นไปตามกรอบวินัยราชการ โดยการให้ความรู้ผ่านสื่อออนไลน์  และคู่มือการด าเนินการทางวินัย 
(เอกสารแนบท้าย) 
 

กำรประชำสัมพันธ์ผ่ำน E – Book โดยแสกนผ่ำน QR-CODE 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 

 



5.  Happy  Brain กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรได้พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถ 

 

4. กิจกรรมมุมอ่ำนหนังสือ 

 
   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดมุมอ่านหนังสือให้กับพนักงาน เพ่ือให้พัฒนาความรู้งานที่
เกี่ยวข้อง และงานที่หลากหลายเพื่อเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  Happy  Soul  กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

 

1. กิจกรรมสวดมนต์ในวันส ำคัญทำงศำสนำ 

 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ฟังธรรม ในวันส าคัญต่างๆ 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  Happy  Soul  กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

 

1. กิจกรรมสวดมนต์ในวันส ำคัญทำงศำสนำ 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ฟังธรรม ในวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6.  Happy  Soul  กำรส่งเสรมิให้บุคลำกรมีศีลธรรมในกำรด ำเนินชีวิต 

 

1. กิจกรรมสวดมนต์ในวันส ำคัญทำงศำสนำ 

 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรมีศีลธรรมในการด าเนินชีวิต 
โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น การท าบุญตักบาตร ฟังเทศน์ฟังธรรม ในวันส าคัญต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Happy  Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

 

1. กิจกรรมให้ควำมรู้กำรด ำเนินงำนตำมหลักปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียงในกำรปฏิบัติรำชกำร 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดโครงการ/กิจกรรมให้ความรู้การด าเนินงานตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการ เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อตนเอง ต่อผู้อื่น ต่อส่วนรวม น ามาซ่ึงความปรองดอง
สามัคคีอยู่ร่วมกัน ช่วยกันพัฒนาให้ก้าวหน้าอันเป็นภูมิคุ้มกันที่ดีขององค์กรและสังคม ดั่งพระราชปณิธานของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรภูมิพลอดุลยเดช โดยจัดท าสื่อบอร์ดนิทัศน์การ แผ่นพับให้ความรู้ ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงในการปฏิบัติราชการ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Happy  Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

 

2. กิจกรรมปลูกผักสวนครัว 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม มีนโยบายด้านการส่งเสริม สืบสานหลักเศรษฐกิจพอเพียง จึงได้
น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ ๙  มาบูรณา
การจัดกิจกรรมให้กับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า ลูกจ้าง เพ่ือให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน จึงได้
จัดท าโครงการ/กิจกรรมปลูกผักสวนครัว ขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7.  Happy  Money กำรส่งเสริมด้ำนกำรออมและกำรวำงแผนในกำรใช้จ่ำย 

 

3. กิจกรรมธนำคำรขยะ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม โดยส านักปลัดได้จัดท าโครงการธนาคารขยะขึ้น โดยมี
วัตถุประสงค์ส่วนหนึ่งเพ่ือให้พนักงานรู้จักการออม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



8.  Happy  Family  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 

1. กิจกรรมส่งก ำลังใจให้เพื่อนพนักงำน 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมก าลังใจให้เพ่ือนพนักงานโดยออกเยี่ยม
พนักงานในโอกาสต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



8.  Happy  Family  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 

2. กิจกรรมรดน้ ำด ำหัว 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดกิจกรรมรดน้ าด าหัวขึ้นโดยให้พนักงานสามารถน า
ครอบครัวมาเข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



8.  Happy  Family  กำรส่งเสริมสถำบันครอบครัวที่อบอุ่นและมั่นคง 

 

3. กิจกรรมวันเด็กแห่งชำติ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้จัดโครงการวันเด็กขึ้นโดยให้พนักงานสามรถน าครอบครัวมา
เข้าร่วมกิจกรรมในวันดังกล่าว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 


