
รายงานผลการดาํเนนิการ
เพื�อจดัการความเสี�ยงการทจุรติ
และประพฤติมชิอบ

องค์การบรหิารสว่นตําบลท่าตมู
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2567 

อําเภอแก่งคอย  จงัหวดัสระบุรี



 

บทนำ 
  ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงิน การคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติ
ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ให้ถือปฏิบัติ
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด และตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2562  ข้อ 9 ให้ผู้รับผิดชอบของ
หน่วยงานของรัฐจัดทำรายงานผลการบริหารจัดการความเสี่ยงเสนอให้หัวหน้าหน่วยงานของรัฐหรือผู้กำกับดูแล
แล้วแต่กรณีพิจารณาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ได้จัดทำรายงานผลการติดตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยศึกษาค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
แล้วนำมาสังเคราะห์  เพื่อเป็นประโยชน์ต่อองค์กรและสามารถนำไปปฏิบัติให้เกิดผลสมฤทธิ ์ตามเป้าหมาย          
ที่กำหนดไว้ต่อไป  

 

               
       องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

อำเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
 
ประเด็นความเสีย่ง  ความเสีย่งการทจุริตเกีย่วกบัการปฎบิตัิงานของบุคลากร 

 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ บุคลากรแสวงหาผลประโยชน์ จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง -จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม เพ่ือ

เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ยึดถือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน ป้องกันการแสวงหาประโยชน์ ให้มีความโปร่งใส 

- จัดอบรมเพ่ือให้บุคลากรเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ส่งเสริม 
และสนับสนุน ค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

- มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เผ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการจทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  
 

ผลการดำเนนิงานตามวธิกีารในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

- สำนักปลัด จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมสำหรับผู้บริหาร 
- สำนักปลัด จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมสำหรับสมาชิกสภา 
- สำนักปลัด จัดทำคู่มือประมวลจริยธรรมสำหรับพนักงานและลูกจ้าง 
- สำนักปลัด จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิด
ธรรมาภิบาล ฯ 

   - จัดให้มีช่องทางการรับเรื่องเรียนผ่านหน้าเวปไซด์หลักของอบต.ท่าตูม 
 

ตวัชีว้ดั ไมเ่กิดการร้องเรียน หรือบุคคลากรไม่ประพฤติตัวแสวงหาผลประโยชน์จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นความเสีย่ง ความเสีย่งการทจุริตเกีย่วกบัผลประโยชนท์บัซอ้น  

 
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ผู้บริหารหรือบุคลากร นำบุคคลในครอบครัวหรือใกล้ชิด เข้าทำสัญญาจัดซื้อ

จัดจ้างกับองค์กร 
 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง - จัดทำคู่มือการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบล
ท่าตูม 
-  มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ก่อนเข้าทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เผ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการจทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  
 

ผลการดำเนนิงานตามวธิกีารในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

           จัดทำคู่มือการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าตูม มีการตรวจสอบความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ก่อนเข้าทำสัญญา
จัดซื้อจัดจ้าง 
 

ตวัชีว้ดั ไมเ่กิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนการนำบุคคลในครอบครัวหรือใกล้ชิด 
เข้าทำสัญญาจัดซื้อจัดจ้างกับองค์กร  
 

 
 
  
 
 



 
  

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นความเสีย่ง ความเสีย่งการทจุริตเกีย่วกบัการรบัของขวญั ของกำนลัจากการปฏบิตัหินา้ที่  

    
เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ ผู้บริหารหรือบุคลากรรับของของขวัญ ของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง      -จัดทำประกาศ No Gift Policy เผยแพร่สาธารณชนเพ่ือเสริมสร้าง

วัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต  เพ่ือแสดงเจตจำนงของผู้บริหารมี
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy 
 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เผ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการจทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  
 

ผลการดำเนนิงานตามวธิกีารในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

       สำนักปลัด จัดทำประกาศ No Gift Policy เผยแพร่สาธารณชนเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต   
 
 

ตวัชีว้ดั ผู้บริหารและบุคลากรไม่รับของขวัญ ของกำนัล ปฏิบัติตามเจตจำนง
วัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
 

 
  
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสี่ยงการทจุรติและประพฤตมิชิอบ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ประเด็นความเสีย่ง ความเสีย่งการทจุริตเกีย่วกบัการความไมโ่ปรง่ใสในการพจิารณาเลือ่นขัน้

เงนิเดอืน 
 

เหตกุารณ์ความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่โปร่งใส ไม่เป็นธรรม 
 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง      - คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 

ระดบัความเสีย่ง ระดับปานกลาง 
 

สถานการณ์ดำเนนิการจัดการความเสีย่ง  ยังไม่ดำเนินการ 
 เผ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้ว แต่ยังไม่ครบ 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการจทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................  
 

ผลการดำเนนิงานตามวธิกีารในการ
บรหิารจดัการความเสีย่ง 

       มีการตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็น
ธรรม ตรวจสอบได้ 
 
 

ตวัชีว้ดั การเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 
 

 
 
 
 
 
 
 



ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งการทจุรติ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 
ของ  องคก์ารบรหิารสว่นตำบลทา่ตมู อำเภอแกง่คอย จงัหวดัสระบรุ ี

ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารความเสีย่ง ระดบั
ความเสีย่ง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริต 

ความเสีย่งการทจุริต
เกีย่วกับการปฎบิตังิาน
ของบคุลากร 
 

  -บุคลากรแสวง
หผลประโยชน์ จาก
การปฏิบัติหน้าที่ 

 

ปานกลาง -จัดทำประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม  
-จัดอบรมเพ่ือให้บุคลากรเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต  
-มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม 

- คู่มือประมวลจริยกรรมผู้บริหาร 
- คู่มือประมวลจริยาธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
- คู่มือประมวลจริยธรรมพนักงานและลูกจ้าง 
- จัดอบรมแก่คณะผู้บริหารและพนักงานตาม
โครงการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาล ฯ  
- จัดให้มีช่องทางร้องเรียนร้องทุกข์ เช่น 
กระดานร้องเขียนร้องทุกข์หน้าเวปไซด์หลัก
ของ อบต.  หรือ Facebook ของ อบต. และมี
กล่องรับข้อเสนอแนะหรือข้อแสดงความคิด
ของประชาชน เป็นต้น  
 
 

ความเสีย่งการทจุริต
เกีย่วกับผลประโยชน์
ทับซอ้น     
 

-ผู้บริหารหรือบุคลากร 
นำบุคคลในครอบครับ
หรือใกล้ชิด เข้าทำ
สัญญาจัดซื้อจดัจ้างกับ
องค์กร 

ปานกลาง - จัดทำคู่มือการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลท่าตูม   

 
 
 
 

-คู่มือการป้องกันและประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม   

 



ประเด็นความเสีย่ง เหตกุารความเสีย่ง ระดบั
ความเสีย่ง 

วธิกีารในการบรหิารจดัการความเสีย่ง ผลการดำเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งทจุริต 

ความเสีย่งการทจุริต
เกีย่วกับการรบั
ของขวญั ของกำนลั
จากการปฏบิตัหินา้ที่     

ผู้บริหารหรือ
บุคลากรรับของ
ของขวัญ ของกำนัล
จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

ปานกลาง จัดทำประกาศ No Gift Policy เผยแพร่สาธารณชนเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต   

- องค์การบริหารส่วนตำบลท่าตูม ประกาศ 
No Gift Policy เผยแพร่สาธารณชนเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริต  
- ผู้บริหารและบุคลากรไม่รับของขวัญ ของ
กำนัล ปฏิบัติตามเจตจำนงวัฒนธรรมองค์กร 
No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 
  

ความเสีย่งการทจุริต
เกีย่วกับการความไม่
โปรง่ใสในการพจิารณา
เลือ่นขัน้เงนิเดอืน 

การบริหารงาน
บุคคลด้านการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนไม่
โปร่งใส ไม่เป็นธรรม 

ปานกลาง มีการตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ   
 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการเพ่ือพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือนอย่างเป็นธรรม   
 

 






































































