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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 

 

 

มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม 

อ าเภอแก่งคอย จังหวดัสระบุร ี
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  อ าเภอแก่งคอย จังหวัดสระบุรี              

คะแนนภาพรวมของหน่วยงานได ้ 99.63 คะแนน  ระดับผลการประเมินอยู่ที่ ผ่านดีเยี่ยม   

โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังต่อไปนี้ 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)   คะแนนรวม 100 คะแนน 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) คะแนนรวม 97.50 คะแนน 

แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม 100 คะแนน 

 

ผลการประเมินในภาพรวม 
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                 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
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        ตัวชี้วัด 
 

เครื่องมือประเมิน คะแนน 

1.การปฏิบัติหน้าที่  
 

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 

(IIT) 

100 

2.การใช้งบประมาณ 100 

3.การใช้อ านาจ 100 

4.การใช้ทรัพย์สินทางราชการ 100 

5.การแก้ไขปัญหารการทุจริต 100 

6.คุณภาพการด าเนินงาน  

แบบวัดผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (EIT) 

99.86 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.59 

8. การปรับปรุงการท างาน 96.81 

9. การเปิดเผยข้อมูล แบบวัดเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

(OIT) 

100 

10. การป้องกันการทุจริต 100 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลท่าตูม ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ปี 2567 ทั้งจากแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก (EIT) และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดยสรุปเป็นประเด็น ดังต่อไปนี้ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ                        

 

IIT 

ข้อ i1 100  

ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   
ข้อ i2 100  

ข้อ i3 100  

 

OIT 

ข้อ o7 100  

ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   
ข้อ o8 100 

ข้อ o9 100 

ข้อ o๑0 100 
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วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจากข้อค าถาม 
I1 - I3 และ o7 – o10 มีระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มี
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้งพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น   

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและ
มีประสิทธิภาพ โดยระบุขั้นตอนระยะเวลาในการปฏิบัติงานไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานให้ชัดเจน และ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานให้บริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็ว และตามขั้นตอน โดยเป็นไปตาม
คู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ  

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๒. การให้บริการและระบบ  E-Service  

 
 

EIT 

ข้อ e1 100  

 

ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 100 

ข้อ e8 100 

ข้อ e9 100 

 

OIT 

ข้อ o๑2 100 ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   ข้อ o๑3 100 

ข้อ o25 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น การให้บริการและระบบ  E-Service 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม e1 - e9 และ 
o12 – o25 ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้งพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการและระบบ  E-Service 
โดยจัดท าคู่มือหรือมาตรฐานในการปฏิบัติงาน คู่มือการให้บริการประชาชน พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ผู้มา
ติดต่อหรือรับบริการได้ทราบอย่างชัดเจน และมีการเพ่ิมระบบ  E-Service ให้คลอบคลุมมากขึ้น 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๓ ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

 

EIT 

ข้อ e4 100 ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   ข้อ e5 100 

ข้อ e6 100 

 

 

 

OIT 

ข้อ o1 100  

 

ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   

ข้อ o๒ 100 

ข้อ o๓ 100 

ข้อ o4 100 

ข้อ o5 100 

ข้อ o6 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ พิจารณา
จากข้อค าถาม e4 – e6 และ o1 – o6  ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้งพัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพมากขึ้น    

 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับ โดยการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารให้ประชาชนทราบอย่างชัดเจน และเพ่ิมช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เข้าถึง
ง่ายขึ้น 
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ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๔ กระบวนการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

 

IIT 

ข้อ i10 100 ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ 

ทีดี่ควรรักษามาตรฐานไว้   ข้อ I11 100 

ข้อ i12 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณาจากข้อค าถาม 
I10 – I12 ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้งพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น    

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการใช้ทรัพย์สินทางราชการ โดยการ
ก าหนดบทลงโทษโดยออกมาตราการในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ การยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการ
ช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้ หรือสูญหายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของ
ตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน ตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด  

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 

 

IIT 

ข้อ i4 100 รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

 

OIT 

ข้อ o14 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พิจารณาจากข้อค าถาม I4 -  I6 และ o14 - o17  ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้ง
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยการประเมินความเสี่ยงในการทุจริต และมีการตรวจสอบการใช้
งบประมาณเป็นระยะๆ  

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

 
 

OIT 

ข้อ o18 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o19 100 

ข้อ o๒0 100 

ข้อ o๒1 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
พิจารณาจากข้อค าถาม I7 - ข้อ i9 และ o18 – o21 ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้ง
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล โดยการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กร และควบคุมดูแลให้ปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรม  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือ 

การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/
ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 

IIT 

ข้อ i13 100  

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 
ข้อ I14 100 

ข้อ i15 100 

 

 

 

 

 

OIT 

ข้อ o22 100  

 

 

 

 

รักษาระดับคะแนน 

ให้อยู่ในเกณฑ์ที่ดี 

ข้อ o23 100 

ข้อ o24 100 

ข้อ o26 100 

ข้อ o27 100 

ข้อ o28 100 

ข้อ o29 100 

ข้อ o30 100 

ข้อ o31 100 

ข้อ o32 100 

ข้อ o33 100 

ข้อ o34 100 

ข้อ o35 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไ้ขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยายเชิง
พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
พิจารณาจากข้อค าถาม i13 - i15 และ o22 – o35   ระดับคะแนน 100 คะแนน ซึ่งผ่านเกณฑ์การประเมินตาม
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

หลักเกณฑ์ที่ก าหนด จึงไม่มีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข จึงควรรักษามาตรฐานไว้พร้อมทั้ง
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับกลไกและมาตรการในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน โดยการจัดท ามาตรการป้องกันการทุจริตเพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ พร้อมทั้งช่อง
ทางการแจ้งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของบเจ้าหน้าที่ เผยแพร่ในช่องทางออนไลน์    

           จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าตูม  จึงน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ    ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ให้คงอยู่ในระดับคะแนนที่ดี และเพ่ือพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง ดังปรากฎตามรายละเอียดในส่วนที่ 2 การผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8              
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

1. กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I1 การปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานของท่าน
เป็นไปตามขั้นตอน
ระยะเวลามากน้อย
เพียงใด   

 เจ้าหน้าที่มีปฏิบัติงาน 
ให้บริการเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนดในคู่มือการ
ปฏิบัติงาน จึงไม่มี
ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข
เร่งด่วน แต่จะรักษา
มาตรฐานไว้ พร้อมทั้งจะ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน  

1. กิจกรรมมอบนโยบาย
ในการให้บุคลากร
ภายในมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของการปฏิบัติงาน   

2. มาตรการเผยแพร่
คู่มือ/แนวทาง 
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้บริหารมอบนโยบายใน
การใหบุ้คลากรภายในมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงาน   
2. หัวหน้างาน แจ้งให้

บุคลากรภายในหน่วยงาน
มีความรับผิดชอบ และให้
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของการ
ปฏิบัติงาน   

3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทาง 
ระยะเวลาการปฏิบัติงาน
ลงในช่องทางการติดต่อ
ภายในหน่วยงาน เช่น  

  เวปไซต์หน่วยงาน บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เป็นต้น  

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง 
30 กันยายน 

2568 
 

 

ทุกกอง 
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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 

ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

 

2. การให้บริการ  

และระบบ 

 E-Service 

 

 

 

 

 

E9 ท่านเคยใช้งานระบบ
การให้บริการออนไลน์  

(E-Service) 

 

ผู้รับบริการ หรือผู้มา
ติดต่อราชการบางราย 
อาจไม่เคยใช้บริการ
ระบบ E-Service บน
หน้าเวปไซต์ของ อบต.
ท่าตูม หรือบางรายมี
ความเห็นว่า หน่วยงานมี
ระบบการให้บริการ
ออนไลน์มาใช้ในการ
ให้บริการให้เกิดความ
สะดวกรวดเร็วดีอยู่แล้ว  

 กิจกรรมเพ่ิมการบริการ 
e-service และเผยแพร่
ข้อมูลให้ประชาชนทราบ 
อย่างต่อเนื่อง 

 

1.จัดท าบริการ e-service 
และเผยแพร่ข้อมูลผ่าน 
เว็บไซต์ www. 
http://thatoom.go.th/ 

 Facebook และ Line เพ่ือ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ อย่างต่อเนื่อง 

2.จัดท าเอกสารการ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ ณ 
จุดบริการในต าแหน่งที่
ประชาชนสามารถมองเห็นได้
ชัดเจน 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง  
30 กันยายน 

2568 

ทุกกอง 

3. ช่องทางและ  
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อ  
มูลข่าวสาร  

ภาครัฐ  

E4 หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย  

อบต.ท่าตมู มีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารที่เข้าถึงง่าย 
ได้แก่ facebook, Line 
และเวปไซต์หน่วยงาน 
อบต.ท่าตมู จะต้อง
ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารอย่างต่อเนื่อง  
 

 

 กิจกรรมพัฒนาวิธีการเข้าถึง
ช่ อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
หลากหลาย เข้าถึงประชาชน
ได้ง่าย 

พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน
ก า ร ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ใ ห้
หลากหลาย เข้าถึงประชาชน
ได้ง่าย โดยการน าเทคโนโลยี
เข้ามาใช้ในการประชาสัมพันธ์    
และช่องทางการรับฟังความ
คิ ด เ ห็ น เ ผ ย แ พ ร่ ใ น จุ ด ที่
บุคคลภายนอกสามารถสังเกตุ
เห็นได้ชัดเจน  

1 ตุลาคม 
2567  

ถึง  
30 กันยายน 

2568 

 ส านักปลัด 

http://www.nongyaw.go.th/
http://www.nongyaw.go.th/
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ประเด็น 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
 

ข้อค้นพบ 
 

 

4. กระบวนการ  
ก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สิน  
ของราชการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

I12 หน่วยงานของท่าน
มีการตรวจสอบเพ่ือ
ป้องกันการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็น
ประจ ามากน้อยเพียงใด 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ ของ
อบต.ท่าตมู มีการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างถกูต้อง ถือ
ปฏิบัติเปน็แนวทาง
เดียวกัน และมีการ
ตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ าเสมอ 
เพ่ือรักษามาตรฐานไว้ 

 

 
 

 

มาตรการการใช้ทรัพย์สนิ
ของทางราชการ 

 

1. มอบหมายเจ้าหน้าที่/
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
ด าเนินการตรวจสอบหากมีการ
ยืมทรัพย์สินของทางราชการ
ต้องปฏิบัติตามแนวทางที่
ก าหนด  
2. หากมีการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการต้องรายงานการยืม
ทรัพย์สินต่อผูบ้ังคับบัญชา
ทราบเปน็ลายลักษณ์อักษร ทั้ง
ก่อนยืมและหลังยืม 
3. เจ้าหน้าที่พัสดุจดัท า
ทะเบียนคุมทรัพยส์ินของ
ราชการและบันทึกให้เป็น
ปัจจุบนั  
 
 
 
 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 
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ถึง  
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ทุกกอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 



14 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 
 

ประเด็น 

 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 
ข้อค าถาม 

 

ข้อค้นพบ 
 

 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณ  
และการจัดซื้อจัด
จ้าง  
 

I5 ในหน่วยงานของท่าน 
มีเจ้าหน้าที่เบิกจ่ายเงิน
เป็นเทจ็ เช่น ค่าท างาน
ล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ 
มากน้อยเพียงใด 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ มี
ความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน 
เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่า
เดินทาง ฯลฯ ตรวจสอบ
ได้จากไม่มีข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบ
ที่มาตรวจสอบ จึงไม่มี
ประเดน็ที่ต้องแก้ไข
เร่งด่วน แต่จะรักษา
มาตรฐานไว้ 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

มาตรการประเมินความเสี่ยง
ในการทุจริต 

 

1. จัดท าค าสั่งมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดท า
แผนบริหารความเสี่ยง   
2. ก าหนดมาตรการในการ
ป้องกันความเสี่ยง  
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานถือปฏิบัตติาม
มาตรการ  
4. รายงานให้ผู้บริหารทราบ  
 

 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง  
30 กันยายน 

2568 

ทุกกอง 
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ประเด็น 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
 

ข้อค้นพบ 
 

 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบ การใช้
อ านาจ และการ
บริหารงาน 
บุคคล 

 

I9 การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มี
การให้หรือรับสินบนเพ่ือ
แลกกับการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย หรือเลื่อน
ต าแหน่งหรือไม่ 

 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล จึงไม่
มีการให้หรือรับสินบน
เพ่ือแลกกับการบรรจุ
แต่งตั้ง โยกย้าย หรือ
เลื่อนต าแหน่ง  
จึงไม่มีประเด็นที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน  แต่จะ
รักษามาตรฐานไว้และ
พัฒนาให้มีประสิทธิภาพ
อย่างต่อเนื่อง 

 
 

 มาตรการเสริมสร้าง
จริยธรรมในองค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
เสริมสร้างจริยธรรมในองคก์ร   

2.จัดท าประมวลจริยธรรม 
และแจ้งเวียนให้บุคลากรทุก
คนทราบ 

3 .  จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร
เ ส ริ ม ส ร้ า ง ธ ร รม าภิ บ าล
ต่ อ ต้ า น ก า ร ทุ จ ริ ต  เ พ่ื อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในจริยธรรมของผู้บริหาร 
พ นั ก ง า น ทุ ก ร ะ ดั บ ใ น
หน่วยงาน 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

1 ตุลาคม 
2567 

ถึง  
30 กันยายน 

2568 

3 

ส านักปลัด 



16 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน อบต.ท่าตูม อ.แก่งคอย จ.สระบุรี                                         หน้า 

 

 

ประเด็น 

 
 

วิธีการน าผลวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ  
 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

 

 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ 

 

ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

 

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อค าถาม 
 

ข้อค้นพบ 
 

 

7. กลไก และ  
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

 

 

I14 ท่านคิดว่าการ
ด าเนินการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงานของทา่น
สามารถป้องกันการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้มากน้อย
เพียงใด 

 

พนักงาน เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานมีความรู้
ความเข้าใจ และ
ความตระหนักในการ
ด าเนินการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน จึงไม่มี
ประเดน็ที่ต้องแก้ไข
เร่งด่วน  แต่จะรักษา
มาตรฐานไว้และ
พัฒนาให้มี
ประสิทธิภาพอย่าง
ต่อเนื่อง 
 

 

 

 

มาตรการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 

1.ท าการวิเคราะห์และ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต
พร้อมก าหนดมาตรการ
ป้องกันการทุจริต ภายใน
หน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ  
2.จัดท าช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และเผยแพร่
ทางเวปไซต์หน่วยงาน    
3. จัดกิจกรรมประชุม หรือ
ฝึกอบรมสอดแทรกสาระด้าน
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที ่
เพ่ือตระหนักรู้อยู่เสมอ 
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ส านักปลัด 
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